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 דבר הדיקן  

 

 תלמידות ותלמידים יקרים, 

להשמה ראויה של בוגריה. זהו תפקידה הפקולטה למשפטים רואה כחלק מהותי מתפקידה דאגה  

ועל אחת כמה וכמה בשנה המורכבת שלפנינו, שבה אנו נתקלים בקשיים משמעותיים    – בכל שנה  

ובחוסר וודאות נוכח אירועי המלחמה. לימודי המשפטים פותחים שער למגוון מרתק של תפקידים  

ב  והמשמעותי  הראשון  הצעד  הינה  התמחות  ומציאת  בחירת  אנו וקריירות.  המקצועית.  דרכיכם 

בפקולטה למשפטים רוצים להבטיח שצעד זה יבוצע שבידי התלמידות והתלמידים מידע מלא, כמו 

גם כלים מתאימים לאותת למעסיקים פוטנציאליים כי הם בעלי הכישורים המתאימים ביותר למלא 

רואה את  את המשימות שלפניהם. הדבר עולה בקנה אחד עם "האני מאמין" של הפקולטה אשר  

הצלחת בוגריה ורווחתם כיעד מרכזי. לפיכך אנו מציגים בפניכם את תוכנית ההשמה של הפקולטה. 

השנה  מתחילת  הנובעים  הזמנים  בלוחות  שינוים  נוכח  התאמות  לבצע  נאלצנו  זו  בשנה  כאמור 

 המאוחרת וצרכים אחרים של השוק .

משרדי עורכי דין גדולים    –ככלל, בוגרי הפקולטה זוכים להצלחה רבה בהשתלבותם בשוק העבודה  

בתל אביב ובחיפה שמחים מאוד לגייס בוגרים כמתמחים, וכך גם מעסיקים רבים בסקטור הציבורי  

ההכשרה   נוכח  מפתיע  אינו  הדבר  ממשלה.  ומשרדי  השונות  הפרקליטויות  המשפט,  בתי  כגון 

המג שונות  המשפטית  אפשרויות  כוללת  זו  הכשרה  לתלמידנו.  מקנים  אנו  אשר  ומעמיקה  וונת 

להתנסות קלינית, סדנאות פרקטיות, הוראה בקבוצות קטנות וחשיפה לנושאים משפטיים גלובליים  

יסודות  GLPבמסגרת קורסי ה   .  אך מעבר לכך, ההוראה בפקולטה חותרת למצוינות תוך הקניית 

החוב מקצועות  בכל  המשפט איתנים  הטכנולוגיה,  בתחומי  יותר  מתקדמים  קורסים  בסיסם  ועל  ה 

מינהלי, ועוד. - עסקי, משפט וחברה, המשפט הפרטי, המשפט החוקתי- האמפירי, המשפט המסחרי

ויאפשרו לכם להיות מתמחים מצטיינים בתחומי   אלו הכרחיים להבנת המשפט בפרקטיקה  כלים 

 חברה. המשפט השונים ומשם להגיע לעמדות מנהיגות ב

בתוכנית ההשמה הושקעו משאבים רבים כמו גם מחשבה ותכנון מעמיקים. גם בימים קשים אלו 

סייעו  זו אשר  אני מודה לכל העוסקים במלאכה קשה  והתאמתה.  על עדכון התוכנית  עמל הצוות 

בבניית תוכנית מעולה וייחודית. התוכנית כוללת שולחנות עגולים שבהם נציגי מגזרים שונים יציגו 

אופ לראיונות את  הכנה  החיים,  קורות  כתיבת  לשיפור  סדנה  בהם,  המתמחים  ועבודת  עיסוקם  י 

להתמחות, ליווי מקצועי של חברת "קודקס" וליווי אישי של צוות ההשמה הייעודי של הפקולטה שלנו.  

הליווי יתבצע גם באמצעות אתר ייחודי אשר יעביר לתלמידים את כל המידע הנדרש. בנוסף, השנה 
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)לרבות  הפרטי  במגזר  למעסיקים  הנוגע  ורב  עדכני  מידע  המאגדת  חוברת  גדול  במאמץ  הופקה 

משרדים רבים( והמגזר הציבורי. חוברת זו תחולק בתחילת הסמסטר ואני משוכנע שתהיה לכם לעזר 

 רב.

תוכנית זו נוחלת הצלחה מדי שנה ואין סיבה ששנה זו תהיה שונה למרות אתגרי המלחמה )אשר  

משותפים לכל המוסדות(. על אף ה"הצפה" בעוסקים בעולם המשפט בישראל, אנו רואים כל שנה  

מחדש כי השוק צמא למשפטנים צעירים הבקיאים ביסודות המשפט ובעלי יכולת חשיבה אנליטית  

בדיוק כמוכם! אני מאחל לכולכם הצלחה רבה    –ימודים אקדמאיים מרחיבי אופקים  אשר חודדה בל

במציאת התמחות המתאימה לכם/ן ובטוח שאכן תצליחו להגשים את עצמכם באם אכן תתאמצו  

 ותרצו בכך. 

לנסות   לכולכם  ממליץ  אני  כן  על  רב.  עניין  בו  תמצאו  בתוכנית,  ותשתתפו  שבמידה  משוכנע  אני 

חברת  עם  יחד  מוצע  אשר  מיטבית  בצורה  לרשותכם  מעמידים  שאנו  זה  ייחודי  ממשאב  וליהנות 

 קודקס. אשמח לענות לשאלות בעניין זה, הן במייל או בדרך אחרת.

  

 פרופסור טל ז'רסקי,

 דיקן הפקולטה למשפטים, 

 אוניברסיטת חיפה.  
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 דבר מנהלת המרכז לפיתוח קריירה משפטית  

 

 ,סטודנטים וסטודנטיות יקרות 

אנו חווים כאב ועצב לצד קושי ואי  .  מלחמת שבעה באוקטובר, פגעה בכולנו ושיבשה את שגרת חיינו

לסייע ככל יכולתנו בהפחתת אי וודאות זו, ככל שנוגעת   ות את ידי כולכם ומבטיח  ות וודאות. אנו מחזק

, תוך הקפדה על יחס  ם לסייע לכ  ות לתוכנית ההשמה. התאמנו את התוכנית לאילוצי המצב ואנו ערוכ

 םעבורכבמציאת מקום התמחות, אשר יהווה  ם  עדפות שלכהאישי שיאפשר מתן מענה לצרכים וה

 . ם צוהר לתחילת הקריירה המשפטית שלכ 

למשפטים   הפקולטה  של  ההשמה  בתוכנית  המשתתפים  המעסיקים  אודות  המידע  חוברת 

אודות משרדי עורכי על  מידע מקדים  ם הסטודנטי  ם באוניברסיטת חיפה, נועדה לרכז ולתמצת עבורכ

והיחידות השונות שבמגזר הציבורי ולהוות כלי עזר בבחירת מקום ההתמחות   ,הדין במגזר הפרטי 

 .ם המתאים ביותר לכ

  במהלך חיפוש ההתמחות והתעסוקה בטווח הקרוב והרחוק.   אתכם שהחוברת תשמש    ת מקוו  ואנ 

חשוב לזכור שחוברת זו מהווה נדבך אחד של התוכנית כולה, המתפרשת על הסמסטר כולו וכוללת 

שלכ הן    ם מפגשים  השונים,  המשרדים  לנציגי  תחשפו  אף  בהם  לשבוע,  אחת  ההשמה  צוות  עם 

דובר ודוברות במתכונת של פאנלים עם  והן במתכונת של שולחנות עגולים.   ,מטעם המשרדים   ים 

בהשתתפותכ גדולה  חשיבות  שכן  ם קיימת  אתכ  ,בתוכנית  להכין  ביותר   ם מטרתנו  הטובה  בצורה 

 ם.לשלב הראיונות וסגירת מקום ההתמחות המתאים ביותר עבור כל אחת ואחד מכ

 לכל שאלה או בקשה.ם תוכנית ההשמה עומד לרשותכצוות 

 hasama@univ.haifa.ac.ilבכל עניין, ניתן ליצור איתנו קשר בדואר אלקטרוני:   

 

. אין לראות בהימצאו של מעסיק זה או אחר בחוברת  2024הפרטים בחוברת מעודכנים נכון לנובמבר  

ולחלופין הפקולטה  העדפת  או  המלצה  מהחוברת   ,משום  כלשהו  מעסיק  של  בהיעדרו  לראות  אין 

 משום הסתייגות.  

 

 בהצלחה,

 בר -ד"ר )עו"ד( עדי פרידמן

 ראש המרכז לפיתוח קריירה משפטית

 הפקולטה למשפטים

 אוניברסיטת חיפה 

 



 

9 
 

 

 

 דבר מועצת הסטודנטים והסטודנטיות 

 

 

 סטודנטים וסטודנטיות יקרים ויקרות,

, שתדרוש מכם לנקז את כל הכישורים  ועמוסהבפתחה של תקופה מאתגרת  נמצאים כעת  אתם  

הליך בחירת ההתמחות איננו קל ופשוט, ולרוב  ההתמחות בה אתם חפצים.    לטובת וההישגים שלכם  

יכ של  עמוקה  הכרה  מרובה,  חשיבה  של  ולותיכם דורש  מעמיקה  הבנה  ובעיקר  רצונותיכם ,  את  , 

תחום  באיזה  החלטה  לקבל  מתבקשים   תנאים באילו  ו  היכולת  רכיב    הנכם  כל  עבור  להתמחות. 

, מה המסלול  , תדרשו להתלבט ולהחליט בעצמכם, מתוך ההיכרות שלכם את עצמכם במסגרת זו

  כאמור, מדובר בהחלטה לא פשוטה אך בדיוק לשם כך נועד פרויקט ההשמה.   – הכי נכון עבורכם  

מת  עדיין  מכם  אחרים  תחום,  באיזה  או  להתמחות  תבקשו  מקום  באיזה  יודע  כבר  לבטים  חלקכם 

ההתלבטות היא אך טבעית, סמכו על עצמכם ועל ההליך שיוביל אתכם   ובוחנים את כלל האפשרויות. 

 בדיוק למקום שנכון עבורכם. 

 

תבדקו כל מקום וכל  ו  אבל עד אז תקראו, תבחנו  בלבד,  זכרו, בסוף התהליך יש לבחור התמחות אחת 

והמספקת ביותר. כזאת שבמסגרתה תוכלו להביא המאתגרת  ,  שנראית בעיניכם המעניינת   התמחות 

עצמכם לידי ביטוי, למצות את הפוטנציאל הגלום בכם, כזאת שתעניין ותאתגר אתכם, ובעיקר תוציא  

מכם את המירב והמיטב. בין אם תבחרו להתמחות במגזר הציבורי, ובין אם תבחרו להתמחות במגזר  

 ם. כי ההצלחה היא בראש ובראשונה תלויה בכ שתזכרוחשוב  – הפרטי

 

מהיכרותנו עמכם,  פרויקט ההשמה.  במועצת הסטודנטים והסטודנטיות מאחלת לכם הצלחה גדולה  

   אתם סטודנטים יוצאים מן הכלל והפקולטה בהחלט יכולה להתגאות בכל אחד ואחת מכן. 

 ם.  אנחנו תמיד כאן עבורכם ולמענככמו תמיד, 

 

 

 שלכם, 

 מועצת הסטודנטים והסטודנטיות

 הפקולטה למשפטים

  אוניברסיטת חיפה 
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 תחומי התמחות במגזר הפרטי  

 

 

 מסחרית -ליטיגציה אזרחית

כמתמחים במחלקת ליטיגציה, תהיו חלק אינטגרלי מצוות המייצג חברות מסחריות ואנשים פרטיים 

כצד לסכסוך. הצוות הליטיגטורי מעניק ייעוץ בקשת רחבה של סוגיות משפטיות, בין היתר לחברות 

ריים,  פרטיות, ציבוריות, ישראליות ובינלאומיות. הייעוץ ניתן בתחומים מגוונים כמו הפרת חוזים מסח

נוספים המגיעים   ותחומים  איכות הסביבה  נדל"ן, הגבלים עסקיים,  רוחני,  קניין  ייצוגיות,  תובענות 

  .לסכסוך משפטי

בין היתר תסייעו בניסוח ועריכה של כתבי בי דין ובקשות שונות לבתי המשפט )כתב תביעה, כתב  

ותתלוו   מורכבות  בסוגיות  דעת  חוות  תערכו  משפטיים,  במחקרים  תעמיקו  ועוד(,  תצהירים  הגנה, 

 .לדיוני המאמן בבתי המשפט

 

 משפט מסחרי 

 המינוח 'משפט מסחרי' מתייחס לקשת רחבה של תחומי התמחות שונים במגזר הפרטי. 

כעורך ועבודה  חברות  -התמחות  של  שוטף  וליווי  משפטי  ייעוץ  כולל  מסחרית,  במחלקה  דין 

ומתן וניסוח מסמכים והסכמים מסחריים, -ניהול משא)פרטיות/ציבוריות( בשלבים השונים של חייהן,  

לרבות: הסכמי מכר, הסכמי רכש, הסכמי הפצה, הסכמי שותפות; מתן ייעוץ משפטי לחברה בנוגע 

לפעילותה השוטפת במהלך עסקיה; עבודה בתחום דיני התאגידים הכוללת עיסוק במסמכי החברה,  

  .הגשות לרשם החברות ועוד 

מקומיות  חברות  של  בליווי  העוסקת  ישראלית,  האחת  לשתיים.  מתחלקות  המסחריות  המחלקות 

 לאומית העוסקת בליווי חברות מעבר לים.  -והשנייה, בין

 

 מקרקעין ונדל"ן 

ונושאי  דיני מקרקעין  תחום מקרקעין עוסק, באופן טבעי, בעניינים הקשורים בעסקאות מקרקעין, 

מקרקעין שונים. עורכי דין אשר בוחרים להתמחות בתחום ספציפי זה מספקים הכוונה משפטית, 

כגון:  הנדל"ן  של  השונים  בהיבטים  המעורבים  וארגונים  עסקים  ליחידים,  וסיוע   ייצוג 

 הפשרת קרקעות, מיסוי מקרקעין, רישום זכויות טאבו, ארנונה, הפקת תכנן נדל"ן ועוד. 

תפקידו של מתמחה במחלקת נדל"ן כולל ליווי עסקאות שונות בתחום המקרקעין, ובין היתר, עריכת 

עירונית,  התחדשות  עסקאות  שיתוף,  פירוקי  קומבינציה,  עסקאות  שכירות,  הסכמי  מכר,  הסכמי 

 .עבודה שוטפת מול רשויות ומוסדות, תביעות פינוי ועוד 
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 פלילי 

מתמחים בתחום הפלילי מתמקדים בהגנה על אנשים או גופים המואשמים בביצוע עבירות פליליות  

כהגדרתן בחוק העונשין. עורכי דין אלו ממלאים תפקיד מכריע במערכת המשפט הפלילי על ידי כך  

דין אמורים  -שהם מבטיחים שזכויותיהם של לקוחותיהם מוגנות ושהם מקבלים משפט הוגן. עורכי

הרלוונטיות  להעני המשפטיות  בערכאות  משפטי  ייצוג  הפלילי,  התיק  על  בהתבסס  ללקוח  ייעוץ  ק 

   .ולמעשה, ללוות את הלקוחות שלהם בכל שלבי ההליך המשפטי אותו הם עתידים לעבור

 

 דיני עבודה 

דיני עבודה הוא ענף של פרקטיקה משפטית העוסקת בזכויות ובחובות של מעסיקים ועובדים גם יחד  

עובד  יחסי  של  בעניינים -בהקשר  מתמחים  עבודה  דיני  של  בתחום  הבוחרים  מתמחים  מעביד. 

בשוק  השולטת  המורכבת  המשפטית  ובמסגרת  העבודה  במקום  סכסוכים  לעבודה,  הקשורים 

עורכי ב-העבודה.  תקני הדין  עבודה,  חוזי  היתר:  ובין  ומגוונות  שונות  בסוגיות  לטפל  עתידים  תחום 

נוספים   רבים  ונושאים  לעובדים  תוכניות הטבה  והטרדה בעבודה,  אפליה  תביעות  עבודה,  ותקנות 

 .אשר קשורים במישרין או בעקיפין לתחום העבודה

ומהותית   ממשית  מעורבות  שוטף,  משפטי  ייעוץ  כולל  עבודה  דיני  במחלקת  מתמחה  של  תפקידו 

בניהול תיקי ליטיגציה לרבות עריכת כתבי טענות, תצהירים, בקשות והשתתפות בדיונים, הכנת חוות 

שונים   מכתבים  וניסוח  משפטיים  חיפושים  ביצוע  אישיים,  עבודה  חוזי  עריכת  משפטיות,  דעת 

 .למעסיקים כגון: מכתבי דרישה, מכתבי תשובה ומכתבי סיום העסקהלעובדים ו 

 

 הייטק

מתמחים במחלקת ההייטק עוסקים בליווי ומתן שירותים משפטיים למגזר ההייטק הכולל, בין היתר, 

הון קרנות  יזמים,  במחלקה -משקיעים,  והעולם.  מהארץ  טכנולוגיות  וחברות  הזנק  חברות  סיכון, 

משפטי   וייעוץ  בליווי  וכן  סודיות  זיכיון,  הפצה,  כהסכמי  בתחום  מגוונים  הסכמים  בעריכת  עוסקים 

מיזוגים  עסקאות  קרנות,  הקמת  הון,  וגיוסי  השקעה  הסכמי  כהנפקות,  ספציפיים  לנושאים  הנוגע 

  .ורכישות, קניין רוחני ועוד 

יש להדגיש כי רובה המכריע של העבודה נעשית בשפה האנגלית ולכן המתמחים נדרשים ליכולת  

המועמד  של  האנגלית  ורמת  אין  שבלעדיו  תנאי  זהו  אם,  כשפת  אנגלית  ברמת  משפטית  עבודה 

 להתמחות נבחנת כבר בשלב הראיונות. 

 

  איכות הסביבה 

בשנים האחרונות ישנה התעוררות בכל הנוגע לתחומי איכות הסביבה, האנרגיה והתשתיות וקיימת  

התפתחות ענפה בתחום שלא פוסחת גם על עולם המשפט. כפועל יוצא, מחלקות איכות הסביבה 
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וכן   רגולטורי  וגובר. עבודת המתמחה במחלקת איכות הסביבה תכלול עיסוק  והיקף פעילותן הולך 

התנהלות שוטפת מול גופי הממשלה השונים, ליטיגציה מנהלית, אזרחית ופלילית וליווי מסחרי שוטף  

  .לחברות העוסקות בתחום 

 

 שוק ההון 

העבודה במחלקת שוק ההון כוללת את כל הקשור למסמכי הקמת חברה ולפעילות השוטפת של 

כל   על  להגן  הצורך  עולה  שכן  רחב,  רגולטורי  היבט  בעל  תחום  זהו  בבורסה.  הנסחרות  החברות 

 .'המשקיעים הקטנים' המעורבים בפעילות זו

תפקידו של מתמחה במחלקת שוק ההון, כולל בין היתר סיוע בהכנת דוחות מידיים ותקופתיים, סיוע 

אספות   מסמכי  הכנת  כגון  ציבוריות  חברות  מזכירות  במסגרת  שונות  פעולות  תשקיפים,  בהכנת 

 כלליות מיוחדות ושנתיות, הכנת פרוטוקולים של ישיבות דירקטוריון ועוד. כמו כן, מחלקת שוק ההון

מטפלת פעמים רבות בתחום של מיזוגים ורכישות כשאחד מהצדדים הוא חברה ציבורית שחלה עליה 

 .חובת הדיווח

 

 מיסיםדיני 

תפקידו של מתמחה במחלקת מיסים יכלול הכנת חוות דעת משפטיות מורכבות בתחום המיסוי מכל  

המס  לרשויות  ופניות  בקשות  ועוד(,  מקרקעין  מיסוי  מע"מ,  בינלאומי,  מיסוי  הכנסה,  )מס  סוגיו 

משפטיות וליחידים במסגרת ליווי עסקאות בהיבט הישראלי  השונות, תכנון והערכות מיסוי לישויות  

 יש להדגיש כי תחום התמחות זה ניתן לאתר הן במגזר הפרטי והן במגזר הציבורי.  .והבינלאומי

 

 חדלות פירעון

תפקידו של מתמחה במחלקת חדלות פירעון כולל ביו היתר סיוע בטיפול שוטף של הליכי הקפאת  

ביצוע   הכרזה,  בדיוני  להופעות  מתלווים  המתמחים  זו  במסגרת  רגל.  ופשיטות  פירוקים  הליכים, 

 המשפט ועוד.  -דין לבית -חקירות לפושטי רגל, הכנת תסקירים, כתבי בית 

כמו כן, קיים עיסוק נרחב בתחום כינוס נכסים במסגרתו המתמחה מסייע בהכנת מסמכים מסחריים,  

 הסכמי הלוואות, הסכמי פשרה מול הבנקים וכדומה. 

 

 דיני משפחה

תחום דיני המשפחה נוגע במגוון נושאים שונים כגון הורות, נישואים וגירושים. עיקר העיסוק נוגע  

לטרום שלב הנישואים, מזונות, הסדרי רכוש, משמורת וכל הנושאים אשר קשורים לגירושין, צוואות  

מצריך    וירושות. כאמור, מדובר בתחום המקיף מגוון רחב של סוגיות משפטיות ומעבר לידע מקצועי,
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לא מעט רגישות ואמפטיה שכן שהאנשים אשר מתמודדים עם סוגיות אלו נמצאים במצבים רגישים 

 .בחייהם 
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 המגזר הפרטי
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

15 
 

 אגמון עם טולינצ'קי  

 

 

פארק העברית, גבעת רם    :רושלים י;  47+49-46, ק'  98מגדל אלקטרה, יגאל אלון    :תל אביב  כתובת:

 77; באר שבע: בניין גב ים האנרגיה 2רח' ישעיהו לייבוביץ', בניין 

  law.co.il-interns@agmon: דוא"ל                                        03-  6078607: טלפון התקשרות:  פרטי

עו"ד טלי אשד אלומות: סמנכ"לית פרויקטים והון אנושי / חן אברהם: רכזת גיוס מתמחים   :איש קשר 

 www.agmon-law.co.il :אתר; 

 על המשרד ותחומי עיסוקו 

הוא אחד מהמשרדים הבולטים והמוערכים בקרב הקהילה המשפטית אגמון עם טולצ'ינסקי  משרד  

כ לפני  הוקם  אגמון,  משרד  בישראל.  אגמון,    40-והעסקית  וצבי  ז"ל,  מישאל חשין  ד"ר  ע"י  שנים, 

התמזג עם המשרד הותיק והמוערך טולצ'ינסקי מרציאנו כהן לויצקי, על רקע ערכים    2023ובשנת  

מתמחים, אשר עוסקים    40-עורכי דין וכ   200  – משרד מונה כ  משותפים ומקצועיות בלתי מתפשרת. ה

אזרחי מארבעת סניפי המשרד בתל אביב, ירושלים, באר שבע וסידני -בכל תחומי המשפט המסחרי

 אוסטרליה.

 

בעסקאות  מעורב  ענק,  בהיקפי  מורכבים  משפטיים  בהליכים  ויחידים  תאגידים  מייצג  המשרד 

, וכן  Licensing-מסחריות רחבות היקף של תאגידים מובילים בארץ ובעולם, לרבות מיזוגים ורכישות ו

 בהליכי הרגולציה המהותיים ביותר ומספק ייעוץ לחברות בצמתים אסטרטגיים בכל שלבי פעילותן. 

 

בין היתר המשרד מציע ייעוץ וייצוג משפטי מקצועי בכל תחומי המשפט המסחרי, ליווי חברות בסוגיות 

פרטיות   הנפקות  ליווי  והביוטק,  ההייטק  תחומי  על  בדגש  מורכבות  עסקאות  ליווי  תאגידי,  ממשל 

ייעוץ בעסקאו ת בנקאות  וציבוריות ועסקאות מיזוג ורכישה, ליווי פרויקטי ענק בתכנון בניה ונדל"ן, 

בוררות  הליכי  וניהול  ונגזרות,  ייצוגיות  בתובענות  ייצוג  לרבות  הליטיגציה,  תחומי  בכל  ליווי  ומימון, 

עסקיים  בתחומים  של  -וגישור  רובם  רוב  ליווי  מורכבות,  תחרות  בסוגיות  משפטי  ייעוץ  פיננסיים, 

יה ציבוריות ופרטיות, הפרויקטים הגדולים בתחום הנפט והגז בישראל, ייצוג חברות הייטק וטכנולוג

 ליווי קרנות הון סיכון ישראליות וזרות, ליווי חברות בהליכי חדלות פירעון ועוד.  

 

על דגל המשרד חרתנו מצוינות מקצועית, אנושיות, טיפוח ההון האנושי, וחיבור לחברה הישראלית 

אנו שמים דגש מיוחד על מעורבות חברתית ועזרה לקהילה, ומקדישים משאבים רבים לפעילות    –
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ייחודית ומשמעותית בתחומים אלו הן ע"י ייעוץ וליווי משפטי של עמותות, ארגונים ואנשים פרטיים,  

והן באמצעות עידוד העובדים לתרומה משמעותית לקהילה באופן אישי וכחלק מפעילות משרדית  

לשירות   .משותפת  נקרא  במשרד  המשפטי  מהצוות  כשליש  ברזל",  "חרבות  מלחמת  פרוץ  עם 

תכנית  יזם  ואף  ובמשפחותיהם  במילואים  המשרתים  בעובדים  עת  בכל  תומך  המשרד  מילואים. 

 ריבורדינג ייעודית שנועדה להקל על תהליך קליטתם בחזרה לאזרחות לאחר תקופת שירות ממושכת.

 

הישראליים   במדריכים  האיכות  דירוגי  טבלאות  את  עקבי  באופן  מובילות  השונות  המחלקות 

. השותפים במשרד Legal500,  IFLR1000, Chambers & Partner, Dun’s 100, BDIוהבינלאומיים:  

והמלצות   מעמיק  מחקר  הליך  על  בהתבסס  אישיים,  מקצועית  מצוינות  לדירוגי  שנה  מידי  זוכים 

המשרד    2018בשנת  לקוחותיהם.   בישראל"  זכה  השנה  "משרד  בתחום  בתואר  המוביל  כמשרד 

זכה המשרד בתואר    2023בשנת    . IFLR1000היוקרתי   מטעם מדריך הדירוג הבינלאומיהחדשנות  

בישראל  השנה  המשפט   משרד  בתחום  נשים  הבינלאומי    בקידום  המדריך  ידי   Women inעל 

Business law  אנו גאים להמשיך   -   2021. זכייה זו מצטרפת לזכייה קודמת באותו התואר גם בשנת

 . להוביל בסלילת הדרך לשוויון מגדרי הולם 

בשנים האחרונות המשרד מצוי במגמת צמיחה משמעותית, שמקורה הן בהרחבה המשמעותית  

בתחומים המסחריים ובתחומי ההייטק והטכנולוגיה והן בגיוס כוח אדם איכותי ומקצועי תוך מתן  

 עדיפות לגיוס עורכי דין מקרב מתמחי המשרד המסיימים.  

משרדנו דוגל בערכים של הוגנות, בקיאות משפטית ומתן שירות מן המעלה הראשונה. בהתאם לכך,  

עסקית  -בחשיבה כלכלית   – עבודת הצוות המשפטי מאופיינת בערכים אלה, ולא פחות חשוב מכך  

 יצירתית וחדשנית וראיית צרכי הלקוח בכללותם. 

 

 מעורבות חברתית

לפעילות   מבוטל  לא  זמן  ומקדיש  לקהילה,  ועזרה  חברתית  מעורבות  על  מיוחד  דגש  שם  המשרד 

גורמים רבים, בהם עמותות    בונו(-)פרוייחודית ומשמעותית בתחומים אלו. המשרד מייצג בהתנדבות  

באוקטובר פרויקט   7-ואנשים פרטיים, בעתירות מנהליות, בתביעות אזרחיות ובייעוץ שוטף. מאז ה

חטופים  -הפרו משפחות  מפונים,  מילואים,  משרתי  של  רבות  בפניות  מטפלים  ואנו  התרחב  בונו 

ושאים משפטיים לרבות  ונפגעים, ומייצגים בהתנדבות בתיקים הנוגעים להשפעות המלחמה במגוון נ 

 דיני עבודה, חוזים, נזיקין, חדלות פירעון, ביטוח לאומי, מיצוי זכויות וכו'.

 נת , המתמחים ואנשי המנהלה להשקיע מזמנם בתרומה, ומממעוה"ד את    ת משרד מעודד נהלת הה

אחד מעובדי המשרד המעוניינים בכך, , לכל  העבודה שעות  על חשבון  שעות התנדבות בשנה,    50
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בכל תחום הקרוב לליבם. במסגרת זו אנו מעורבים בפרויקטים חברתיים בהובלתם והשתתפותם של 

עו"ד ומתמחים במשרד, כמו התנדבות עם ילדי פנימיה, סיוע לקשישים, פעילות אתגרית עם בעלי 

 מוגבלויות, ילדים המפונים מביתם, משרתי סדיר ומילואים, חקלאים ועוד. 

שנת   עובדי   2024במהלך  ההתמחות.  ראיונות  לקראת  למילואימניקים  ייחודי  מסלול  יזם  המשרד 

למעל   סייעו  לראיונות    100המשרד  איכותית  ובהכנה  הפערים  בצמצום  וסטודנטיות  סטודנטים 

ייעודים   סיורים  קו"ח,  סדנת  הראיונות,  בלו"ז  המילואים  למשרתי  ייעודיים  מועדים  שריון  שכללה: 

 ים ומתמחות, סדנת הכנה לראיונות וסימולציות לראיונות. במשרד, שיחות זום עם מתמח

  . משמעותי וחוויתי בו לוקחים חלק כלל עובדי המשרד קיים יום עשייה חברתית  ת אחת לשנה מכמו כן,  

 ₪ לתרומה בשמם לעמותה לבחירתם.   500המשרד גם מעניק לכל עובד ועובדת מידי שנה סך של 

 גיוון תעסוקתי  

משרדנו שם לו למטרה לפעול להרחבת ייצוג העובדים מכלל האוכלוסיות והמגזרים בחברה. במסגרת 

זו משרדנו יוזם ומוציא לפועל פרויקטים שונים לקידום הנושא, כדוגמת "התכנית להכשרה מקצועית 

פרקטית" בשיתוף עם עמותת קו משווה, לסטודנטים מצטיינים מהחברה הערבית, ושיתופי פעולה 

יוצאי אתיופיה, חרדים ואף אנשים עם מוגבלויות  נו ספים עם עמותות הפועלות לשילוב אקדמאים 

ע"י ארגון  2020בשנת  בשוק העבודה.   לאוטמן,  דב  הגיוון בעסקים, ע"ש  , הוענקה למשרד אות 

 "מעלה" ו"הפורום הישראלי לגיוון בתעסוקה".   

 

 מוזמנים להתמחות איכותית ומעשית

  

אנו משקיעים מאמצים רבים בבחירת נבחרת המתמחים שלנו, מקרב    –  בחירת המתמחים .1

אנשים   ובראשונה  בראש  מחפשים  אנחנו  ובאופיים.  בהישגיהם  המצטיינים  הסטודנטים 

חשיבה  בעלי  יסודיים,  ולהתמקצע,  ללמוד  רעבים  אנשים  איתם,  לעבוד  נעים  לנו  שיהיה 

 יצירתית. 

לא עוד    –  תכנית ההכשרה לעורכי דיןאנו גאים להציג את    –אופי עבודת המתמחה במשרד   .2

ידע  לצבור  אחד,  משפטי  בתחום  להעמיק  לכם  שתאפשר  תכנית  אלא  הצמדה,  או  פול 

ולהתמקצע בו, ובמקביל להרחיב אופקים ולהיחשף לתחום משפטי נוסף. התכנית כוללת  

וטעימה  משנית  התמחות  וכן  קבוע,  צוות  עם  רציפה  צוות  ועבודת  ראשית  התמחות 

 ת.משמעותית מתיק או פרויקט ממחלקה אחר

 

מלבד המאמן.ת של המתמחה, בכל סניף ישנו אחראי מתמחים,   -   מעטפת לכל מתמחה  .3

שמלווה את תכנית הכשרת המתמחים, אחראי על אורנטציית קליטה למתמחים החדשים  
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אחראי   המשמש  עו"ד  ישנו  צוות  בכל  בנוסף,  והתייעצויות.  לשאלות  קשבת  אוזן  ומשמש 

מתמחים צוותי, האמון על עקומת הלמידה של המתמחה ומסייע בויסות עומסים ותיעדוף  

 המשימות של המתמחה. 

₪ לחודש. המשרד מציע מטבחון עשיר   11,500שכר העבודה למתמחים הינו    –תנאי עבודה   .4

נהנים  המתמחים  ביס".  "תן  בכרטיס  מימון  ובנוסף  השבוע,  ימות  מטעם    בכל  ממתנות 

המשרד בימי הולדת ובחגים, ממימון פעילות רביעי שמח שבועית עבור המתמחים, ימי עיון 

וימי גיבוש הכוללים תכנים מגוונים ונופש משרדי שנתי. המשרד מממן למסיימי ההתמחות 

 קורס הכנה לבחינות הלשכה.

מובנית    – אגמוניברסיטה   .5 מהכשרה  המשרד  עובדי  כלל  נהנים  במסגרתו  ייחודי  פרויקט 

ועשירה. העובדים מוזמנים לקחת חלק במגוון קורסים מרתקים, ביניהם הרצאות מקצועיות  

בתחומי המשפט השונים, סדנאות לשיפור מיומנויות, כגון סטוריטלינג, ניהול זמן וחשיבה 

והרצאות העשרה בשלל תחומים. המתמח ומכלים בעלי  יצירתית  ידע  נהנים מהרחבת  ים 

 ערך מוסף להצלחתם בעולם המקצועי בכלל והמשפט בפרט.

ואישית   .6 מקצועית  מצוינות  של  גבוהים  מעורבים   -סטנדרטים  במשרדנו  המתמחים 

לאורך   יום  אחר  יום  מקצועיים  באתגרים  לעמוד  ונדרשים  מורכבים  ובתיקים  בעסקאות 

ההתמחות. בהתאם לכך, אנו משקיעים מאמצים רבים בבחירת מתמחים איכותיים וערכיים, 

בעלי יכולות משפטיות יוצאות דופן, חדותמחשבה, יצירתיות, יכולת עבודה בצוות, ראש גדול 

 ומוטיבציה. 

אנו רואים במתמחים את דור העתיד של המשרד, ולאחר תקופת   – סיכויי קידום במשרד   .7

ההכשרה היסודית, אנו מעדיפים לקלוט לשורותינו עו"ד שהתמחו במשרד ומכירים את אופי 

העבודה, את הנפשות הפועלות ואת הלקוחות. בשנים האחרונות, מרבית המתמחים חזרו  

 למשרד כעו"ד בתום תקופת התמחותם. 

.  9:00שעות ומתחיל לכל המאוחר עד השעה    10ככלל, יום העבודה כולל    –שעות עבודה   .8

בשבוע.   קצרים  ליומיים  זכאים  הורים  לשבוע.  אחת  קצר  ליום  זכאים  ועוה"ד  המתמחים 

 המשרד אינו פעיל בערבי חג.
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 , בן נתן, טולידאנו ושות' עם המבורגר עברון ארדינסט 

 

 

 (, תל אביב.  13, מגדל המוזיאון )קומה 4: רח' ברקוביץ' מיקום המשרד

 .03-7770101 פקס : 03-7770111 טלפון

: עו"ד יואב דנקנר )שותף במחלקה המסחרית(, עו"ד ענת שקד אנשי הקשר לגיוס המתמחים במשרד 

 )מנהלת מחלקת מתמחים( ובר מזור )רכזת משאבי אנוש(. 

  :www.ebnlaw.co.ilכתובת אתר האינטרנט של המשרד 

  come.as.you.are@ebnlaw.co.il דוא"ל לשליחת קורות חיים:   

 מידע על אודות המשרד ותחומי עיסוקו

 שותפות(.  25-)מתוכם, כ 70-: כמספר השותפים במשרד 

 עורכות דין(.   50- )מתוכם, כ 80-: כהדין השכירים במשרד - עורכימספר 

 מתמחות(.  22)מתוכם כיום,  34: מספר המתמחים במשרד 

 מתמחים בשנה.  25-: כמספר המתמחים שבכוונתנו לגייס

: משרד ארדינסט, בן נתן, טולידאנו ושות' עם המבורגר עברון משלב בין מקצוענות ברמה הגבוהה  מידע כללי

 ביותר, לבין יחסי אנוש מעולים וסביבת עבודה חברית ובלתי פורמלית. 

עריכת הדין בישראל. על לקוחותיו הקבועים של המשרד   על השורה הראשונה של פירמות  נמנה  המשרד 

נמנים תאגידים מהגדולים ומהמובילים בישראל, המנהלים פעילות בישראל ובחו"ל, חברות ציבוריות הנסחרות 

ות הון סיכון, חברות  בישראל ובחו"ל, תאגידים זרים בינלאומיים, קרנות השקעה מסוגים שונים, לרבות קרנ 

 אפ(, חברות ביטוח, בנקים ומוסדות פיננסיים ויחידים. -הזנק )סטארט

טק,  -ליטיגציה מסחרית, מיזוגים ורכישות, הייתחומי העיסוק של המשרד: תחומי המשפט המסחרי והאזרחי, 

, חדלות פירעון, אנרגיה ותשתיות, שוק ההון, מדיה ותקשורת, דיני תחרות, מכרזים, תכנון ובנייה, מימון, נדל"ן

 דיני עבודה, דיני מיסים, פרטיות, סייבר ואבטחת מידע, סביבה. 

דוגמאות לעסקאות ותיקים בהם המשרד טיפל: ייצוג בנק מזרחי טפחות בעסקת המיזוג עם בנק איגוד, ליווי  

וייעוץ משפטי שוטף של תכנית התחקירים "עובדה" עם אילנה דיין, ייצוג איתן סטיבה באופן שוטף וכן בקשר  

)הבנק הגדול באוקראינה( בתביעת ענק בגין   PrivatBankעם טיסתו לחלל במסגרת "משימת רקיע", ייצוג  

ייצוגיות תקדימיות נגד גוגל ואפל   מעילה והברחת כספים לבנק דיסקונט בישראל, ייצוג התובעים בתביעות 

תחרותית, ייצוג דירקטורים לשעבר בקבוצת "בטר פלייס" בתביעה שהגישו נגדם  -בקשר להתנהלותן האנטי

http://www.ebnlaw.co.il/
about:blank
about:blank
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מפרקי הקבוצה, תפקוד כיועציה המשפטיים של הוועדה הבלתי תלויה שהקימה חברת שטראוס בקשר עם  

בעקבות חיידק הסלמונלה שאותר במפעל הממתקים שלה, ייצוג שיכון ובינוי במגוון פרוייקטי    recallאירוע ה

 Checkmarxברכישת חברת    Hellman & Friedmanנדל"ן בשווי של מיליארדי ש"ח, ייצוג קרן ההשקעות  

חברת חוות השרתים המובילה    1-מיליארד דולר(, ייצוג קבוצת לבנת במכירת אחזקות במד   1.15)עסקה בשווי  

(, , ייצוג קרנות LCIA, ICC, SIACבישראל, ייצוג חברות ישראליות ובינלאומיות במגוון הליכי בוררות בינלאומיים )

VC    ,כדוגמת ורטקסTLV  ,10, עמיתיDבות אחרות בהשקעות שלהן בחברות סטארט אפ,  ייצוג  , חץ ועוד ר

 קרנות פריווט אקווטי כדוגמת איפקס וטנא ברכישותיהן ועוד. 

הצלחת המשרד וההכרה הבינלאומית והמקומית לה הוא זוכה מדי שנה נובעות בראש ובראשונה מגיוס עורכי 

עקבי  באופן  מדורג  המשרד  ומקצועי.  מוביל  ממשרד  חלק  להיות  מעוניינים  אשר  איכותיים  ומתמחים  דין 

ב לדוגמה,  כך  והבינלאומיים.  הישראליים  הדירוג  במדריכי  הראשונות  האיכות  ,  Legal500דירוג  בקבוצות 

משרדנו מדורג בקבוצת האיכות הראשונה במחלקות ליטיגציה, מיזוגים ורכישות, נדל"ן, הסדרי חוב וחדלות  

 פרעון, אנרגיה, תכנון ובניה ותקשורת. 

בונו וסיוע  פרו  לקהילה  תרומה  החברתית,  המעורבות  נושאי  את  דגלו  על  חרט  משרדנו  הקמתו,  מאז   :

תוך  רואים עצמנו מחויבים לפעול לקידום ערכים אלה, לצד הפעילות העסקית,  לאוכלוסיות מוחלשות. אנו 

 רתימת משאבי המשרד, עובדי ועובדות המשרד, למען קידום חברה צודקת וטובה יותר.

בונו במגוון תחומים )סיוע, ייעוץ וייצוג של -במסגרת זו, משרדנו מטפל באופן קבוע ובהיקף נרחב בתיקי פרו

 יכולת, קשישים וניצולי שואה, סיוע לקידום זכויות נשים, אנשים עם מוגבלויות, פליטים ועוד(. מעוטי 

פעילויות   ומקיים  המשרד,  עובדי  כלל  משתתפים  שבהם  שנה,  בכל  התנדבות  ימי  מקיים  המשרד  בנוסף, 

יסודי   ספר  בתי  תלמידי  אורד",  "ימין  הנוער  בכפר  תלמידים  עם  היתר,  בין  קבועות,  וחניכה  התנדבות 

, צעירים חסרי עורף משפחתי במסגרת עמותת "מצמצמים רווחים", I-SCHOOLמהפריפריה במסגרת עמותת  

 ועוד. 

משרדנו מדורג באופן קבוע בין המשרדים המובילים בישראל בפעילות ההתנדבותית. בין היתר, משרדנו הוא 

משרד עורכי הדין הראשון בישראל אשר דורג על ידי ארגון "מעלה" כמשרד הפועל לקידום נושאים של אחריות 

ותאגידית כמו פעילות פרו קידו-חברתית  והכלה,  גיוון  ותרומה לקהילה,  הוגנים  בונו  ותנאי עבודה  ם עובדים 

 ומאוזנים, קיימות ואיכות הסביבה, קוד אתי ועוד. השנה עלה משרדנו בדירוג זה לדירוג פלטינה. 

 מידע אודות ההתמחות במשרד 

 מתמחים בשנה.  25-: כמספר המתמחים שיש בכוונת המשרד לגייס
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: ראיון ראשון על ידי שותף או עורך דין בכיר במשרד. המועמדים המתאימים יעברו לשלב  הליך הקבלה למשרד 

השני הכולל ראיון נוסף עם שותף בכיר. מועמדים שסיימו בהצלחה שני ראיונות יעברו לשיחה עם עו"ד יואב  

 דנקנר. 

 חשוב לנו להכיר אתכם.  –הראיונות יתמקדו בפן האישי 

 :מסלולי ההתמחות במשרד 

כל מתמחה משויך לאשכול הכולל מספר מצומצם של    –  פולים"(-התמחות בשיטת האשכולות )"מיני    ·

 שותפים ועורכי דין ותיקים ממחלקות שונות;

דין ממחלקת הליטיגציה, מהמחלקה המסחרית ומאחת או      · ועורכי  כל אשכול כולל שותפים 

 יותר מהמחלקות הנוספות במשרד )למשל, דיני עבודה, אנרגיה ותשתיות וכו'(. 

התנסות בפרקטיקה משפטית מהותית במגוון מחלקות המשרד, תוך שמירה   –  היתרון בשיטה    ·

השיטה מקנה למתמחים כלים לבחור את התחום המשפטי בו  על יחס אישי, חניכה וליווי צמודים.  

 .יעסקו בעתיד, לאחר שהתנסו במספר תחומים שונים

 במהלך ההתמחות המתמחים שלנו מתמקדים בתחום שמעניין אותם.     ·

להתמחות     · האחרונה  השנה  ספציפית  בחצי  במחלקה  לבחור  האפשרות  למתמחים  ניתנת 

 שאליה יוצמדו ליתרת תקופת ההתמחות. 

ייעודי לנדל"ן ועוברים הכשרה מקיפה  מתמחי הנדל"ן מאוגדים באשכול    –התמחות במחלקת הנדל"ן      ·

 ואיכותית המכשירה אותם להיות עורכי דין איכותיים ומקצועיים בתחום. 

חצי    · ייעודי  העליון  -מסלול  המשפט  בית  למתמחי  אשר   –שנתי  למתמחים  ייעודי  מסלול  למשרד 

 מתקבלים להתמחות בבית המשפט העליון ומחפשים חצי שנת התמחות במשרד מוביל.

  

: המתמחים מהווים חלק בלתי נפרד מהצוות המטפל בתיקי הלקוחות. הם מעורבים אופי עבודת המתמחה

באופן פעיל בכל שלבי ניהול התיקים אליהם הם מצוותים. הם שותפים להליכי קבלת ההחלטות בתיק ונוטלים  

ההתמחות   תקופת  לאורך  המשפטיות.  הערכאות  בפני  המתנהלים  ובדיונים  הלקוחות  עם  בפגישות  חלק 

מתמחה    –מתמחים ידע וניסיון בעשייה משפטית מהותית. אין "תקרת זכוכית" לעבודת המתמחה  צוברים ה

טוב יוכל לתפקד כעורך דין לכל דבר ועניין. במשרד קיימת סביבת עבודה חברית ונעימה שאינה מקנה תחושת 

ה פיתוח  לבין  האישיים  החיים  בין  איזון  מעודד  המשרד  בנוסף,  בשעות  רשמיות.  גמישות  ומאפשר  קריירה 

 העבודה, לרבות יום קצר שבועי. 
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 :הרצאות והדרכות ייעודיות 

לתחומי     · בנוגע  ייעודיות  והדרכות  הרצאות  המתמחים  עוברים  להתמחות  הראשונים  בשבועות 

 הפעילות המשפטיים של המשרד, ומקבלים כלים שיסייעו להם בעבודתם כמתמחים וכעורכי דין בעתיד. 

במהלך כל תקופת ההתמחות משתתפים המתמחים בהשתלמויות ובהרצאות המועברות במשרד,     ·

והדרכות  הרצאות  להעביר  גם  האפשרות  ניתנת  למתמחים  מוביל.  שהמשרד  מקצועיים  בכנסים  וכן 

 ייעודיות בתחומים מגוונים לעורכי הדין והשותפים במשרד. 

 :צוות המתמחים 

במהלך תקופת ההתמחות מלווה את המתמחים צוות ייעודי המעניק להם תמיכה אישית ומקצועית. בין היתר, 

העדפות   העבודה,  בעומס  התחשבות  תוך  למתמחים  התיקים  ניתוב  את  מנהל  במשרד  המתמחים  צוות 

 המתמחים לעסוק בנושאים מסוימים והתאמת מסלול הכשרה לכל מתמחה.

 :"אח בוגר"

עורך דין ותיק במשרד המלווה את המתמחה ומסייע לו בדילמות    – לכל מתמחה מוצמד "אח בוגר"      ·

 שעשויות לעלות במהלך תקופת ההתמחות. 

 "האח הבוגר" מהווה כתובת בלתי פורמלית עבור המתמחה לכל נושא.        ·

 :שיחות משוב וחניכה

במהלך ההתמחות נערכות שיחות משוב תקופתיות במסגרתן מקבלים המתמחים משוב על עבודתם )לצד 

 המשוב על העבודה השוטפת(. 

חשוב למשרד כי חווית ההתמחות תהיה מוצלחת ומעשירה, הן מבחינת צבירת ניסיון וכלים מקצועיים לעתידם  

רואה באווירה משרדית  והן מבחינת סביבת העבודה התומכת. לצד החשיבות הרבה שהמשרד  דין  כעורכי 

 נעימה ופתוחה, המשרד מקפיד על סטנדרטים מקצועיים גבוהים ביותר ובלתי מתפשרים. 

: משכורת גבוהה בהתאם למקובל  התנאים המוצעים למתמחים, שכר המתמחים, שעות עבודת המתמחים 

מענק  הלשכה,  לבחינות  הכנה  קורס  מימון  חניה,  בשבוע,  אחד  קצר  יום  המובילים,  הדין  עורכי  במשרדי 

משרדיים   חברתיים  ואירועים  משרדי  נופש  מתמחים,  ערבי  הדין,  עורכי  ללשכת  אגרות  תשלום  הישארות, 

 יס/יוגה, ועוד. נוספים, ארוחות בוקר וערב, מתנות בחגים, שיעורי פילאט 

: המשרד מחפש אנשים סקרנים, רחבי אופקים ובעלי תחומי עניין מגוונים, שמעוניינים  הדרישות מהמתמחים 

ללמוד, להתפתח ולהכיר מקרוב תחומי משפט שונים. כל זאת לצד רמת משפטנות מעולה, חשיבה משפטית  

ם  ברמה גבוהה, יחסי אנוש טובים ויכולת מצוינת לעבוד בצוות. אנו מחפשים אנשים שירוצו איתנו למרחקי

 ארוכים.  
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 ובהתאם לעבודה הנדרשת.  9:00-19:00ה' בין השעות -: ימים א'שעות עבודה

מתמחים שסיימו את ההתמחות בהצלחה )מבחינת התאמתם האישית והמקצועית  :סיכויי הקידום במשרד 

למשרד( מקבלים הצעה להשתלב במשרד כעורכי דין. אין "תקני הישארות" והמשרד מצוי בצמיחה מתמדת, 

כאשר מנוע הצמיחה העיקרי הוא מתמחים החוזרים לעבוד בו כעורכי דין. מתמחה מצוין בפן המקצועי ובפן  

 שאר. יי –האישי 

לכ הציע  המשרד  האחרונות  בחינות   80%- 60%-בשנים  לאחר  במשרד  להשתלב  המסיימים  מהמתמחים 

 הלשכה וחלק משמעותי מעורכי הדין והשותפים התמחו בו. 
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 בן ארי פיש  

 

 

 שם המשרד : בן ארי, פיש עורכי דין

 , חיפה  15כתובת : בית אדם, רח' מעלה השחרור 

     .  04-837023; פקס : 04-8371505טלפון : 

  mor@bf-law.co.ilדוא"ל:   

 www.bf-law.co.ilאתר:     

למתמחים  קשר  מתמחים     אשת  ואחראית  ליטיגציה  במחלקת  דין  עורכת  הלון,  לונה  עו"ד   : - 

luna@bf-law.co.il                            . 

יועצים   2שותפים(;     13עורכי דין )מתוכם    31:   המשרד מונה     מספר עורכי דין  ומתמחים  במשרד 

 מתמחים.    3-ו 

  

 :תחומי העיסוק המרכזיים של ה משרד 

דיני  עבודה ;  ליטיגציה אזרחית ומסחרית ;  דיני מקרקעין ותכנון ובנייה ;  משפט מסחרי ;  אנרגיה,  

תשתיות וליווי פרויקטים ;  דיני חינוך והשכלה גבוהה ;  משפט מנהלי וציבורי ;  ליטיגציה מנהלית   ;  

וניציפאלי ;  כשרות משפטית  צווארון לבן ;  רשויות מקומיות ומיסוי מ   –דיני מכרזים  ;משפט פלילי   

ואפוטרופסות ;  עיזבונות, צוואות, ניהול ההון המשפחתי והעברה בין דורית ; תרומה לקהילה ואחריות 

 חברתית.             

  

 שנים להקמתו.   90ארי פיש, עורכי דין ,  מציין  -:  משרד עורכי הדין בן  פרופיל המשרד 

המשרד מעניק שירות אישי,  מקצועי ואיכותי ללקוחות יו ,  תוך שימת דגש על  מצוינות משפטית,  

ועל תודעת שירות בלתי מתפשרת . המשרד  פועל בחיפה, ממוקם בבניין אבן לשימור, מיוחד במינו, 

      אשר משלב ישן וחדש  ,והקרוי  בית אדם  ע"ש עו"ד אדם פיש ז"ל.   

    

   : ההתמחות במשרד בן ארי, פיש

המתמחות והמתמחים  הן.ם  חלק חשוב ואינטגרלי במשרדנו . אנו רואים   במתמחות.ים   המשרד 

מרכיב חשוב בצוות  המשפטי   אשר  מלווה את לקוחות המשרד   בתחומים השונים.   מכאן  ,אנו    

ניין  מחפשים אחר הסטודנטיות.ים   הטובות.ים ביותר שהן.ם   בעל ות.י  מוטיבציה גבוהה,  רצון וע

 אישיות גבוהות.  -ללמוד ולהתפתח במגוון תחומי המשפט, ובעל ות .י  יכולות בין 
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המתמחות   והמתמחים   במשרדנו   מסייעות.ים בטיפול בלקוחות המשרד השונים.   בין היתר ,  ה  

מתמחות.ים במשרדנו  כותבות.ים  ועורכות.ים   כתבי טענות, מכתבים ובקשות לגורמים הרלוונטיים 

 ,  ו מתלוות.ים לפגישות מקצועיות דיונים בבתי המשפט.   

  

אופיו של המשרד מאפשר למתמחות.ים להיחשף ולחוות את כל תחומי ההתמחות של המשרד,  תוך 

שמירה על סביבת עבודה אישית וחניכה צמודה. למתמחות.ים   במשרדנו  האפשרות לצבור ידע  

וניסיון במגוון תחומי המשפט, באופן שיעניק להן.ם יתרון משמעותי בבחירת מסלול הקריירה הנכון  

 ..  עבורכם 

  

ליווי מקצועי ואישי מלא ,  ותנאי עבודה טובים, מקצועיים ומקיפים.       משרדנו   מציע למתמחות.ים 

למשרד ספרייה משפטית,  גישה מלאה למאגרי מידע משפטיים  ותוכנות מחשב מתקדמות   לעבודה  

 משפטית. 

עובדות.י המשרד נהנות.ים מארוחת צהרים בסבסוד מלא ;   הרצאות העשרה  חודשיים ;  ימי  כיף  

 וגיבוש משרדיים ;  חופשות  משרדיות  בארץ ובחו"ל ; ושי לחגים. 

  

ציונים,  גיליון  חיים,  קורות  ולשלוח  אלינו   לפנות  מוזמנות.ים  להתמחות  ומועמדים    מועמדות   

והמלצות בדוא"ל או דרך אתר קודקס. לאחר ריכוז פניות המועמד ות.ים, המשרד מקיים סבב ראיונות 

 שאחריו ניתנות תשובות למועמד ות .ים שהתקבלו, בהתאם לכללי לשכת עורכי הדין.      

  

אישי  באופן  אתכן/ם  מזמינה  אני  יקרות/ים  "סטודנטיות/ם   : מייסדת  שותפה  ארי,  בן  רחל  עוה"ד 

 לקחת חלק בעשיה המשפטית של משרדנו ולהתנסות  במגוון הרחב של תחומי המשפט 

       המוצעים בו ."     
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 ושות', משרד עורכי דיןברנע 

 

 

 ברנע, ג'פה, לנדה ושות'  –שם המשרד 

 תל אביב 58הרכבת   כתובת:

 03-6400600 טלפון: .1

 03-6400650פקס: .2

 office@barlaw.co.il דוא"ל: .3

 .ענבל ביר, מנהלת גיוסאיש קשר למתמחים:  .4

 עורכי דין, כמחציתן נשים.   140כ  מספר עו"ד במשרד: .5

 . 50 מספר השותפים.ות במשרד:  .6

 .22  מספר המתמחים.ות במשרד: .7

מסחרי בינלאומי, הייטק וסטרטאפים, ליטיגציה מסחרית, שוק   תחומי עיסוק מרכזיים: .8

 ההון, נדל"ן, רגולציה פיננסית, דיני עבודה ומיסוי. 

 בונו: -פעילות פרו  .9

אנו מאמינים כי למשרד, לצד היותו גוף עסקי, יש מחויבות לפעול לטובת החברה. זאת בין 

אם באמצעות המיומנות המשפטית של אנשי המשרד ובין אם באמצעות היכולות השונות  

 שיש למשרד ולשותפיו.  

 הטבות לעובדים.ות:   .10

חניה, מרחב משותף נעים ,כיבוד בשעות אחרי הצהרים,    –המשרד דואג לצרכי העובדים.ות 

 פעילויות רווחה רבות ומגוונות )ימי גיבוש, מפגשים חודשיים, ימי הולדת ופעילות התנדבותית(.  

אנו מקדישים תשומת לב רבה לתהליכי ההכשרה של עורכי.ות הדין והמתמחים.ות, לדוגמת קיום  

תכנית הכשרה מקיפה, הכוללת הרצאות מקצועיות למתמחים.ות המועברות ע"י שותפים ועו"ד  

 מהמשרד.

 http://www.barlaw.co.ilאתר:  .11

 

 על המשרד ותחומי עיסוקו 

המסחרי   המשפט  בתחום  המובילים  העו"ד  ממשרדי  אחד  הינו  ושות'  לנדה  ג'פה,  ברנע,  משרד 

מפעילות המשרד יש מימד בינלאומי הכולל    70%-בישראל עם מוניטין רב בפעילות בינלאומית. לכ

ליווי עסקאות חוצות גבולות, ייצוג חברות זרות הפועלות בישראל וייצוג חברות ישראליות הפועלות  

 . בחו"ל

עו"ד, העוסקים בכל תחומי המשפט המסחרי  לרבות דיני תאגידים, מיזוגים    140-המשרד כולל כיום כ

מיסים,   טכנולוגיה,  ערך,  וניירות  ההון  שוק  נדל"ן,  ליטיגציה,  פרויקטים,  ומימון  תשתיות  ורכישות, 

  .אינטרנט, דיני עבודה, הגבלים עסקיים, בנקים, מגזר קיבוצי ומגזר חברתי

 המשרד מדורג בין משרדי עורכי הדין הבולטים בישראל על ידי מדריכי דירוג בינלאומיים ומקומיים: 
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Legal 500, Chambers & Partners, Who’s Who, IFLR1000, Dun’s 100, BDI Code. 

 

 על ההתמחות

 מתמחים.ות, הפועלים בכל תחומי העיסוק של המשרד. 22במשרד 

לאחת  משויכים  המתמחים.ות  ההתמחות,  תקופת  במהלך  אפקטיבית  למידה  לאפשר  מנת  על 

ממחלקות המשרד, באופן שמאפשר להם להתמחות ולהתמקצע בתחום משפטי מסוים ולעבוד עם  

 מספר עורכי דין במקביל, דבר החושף אותם למספר סגנונות עבודה וצורות חשיבה.  

והינם שותפים  בלקוח בכל שלבי העבודה המקצועית  המתמחים.ות מלווים את הטיפול המשפטי 

מחקר משפטי, ניסוח חוות דעת, ניסוח הסכמים    – פעילים בכל פעולה שמתבצעת לטובת הלקוח  

 וכתבי בית דין, נוכחות בפגישות והתלוות לדיונים בערכאות המשפטיות.  

למרות השיוך המחלקתי של כל מתמחה, אנו דואגים עוד כי כל מתמחה במהלך ההתמחות ילמד  

המשרד  במחלקות  מתמחה,  לא  הוא  בהם  האחרים  המשפט  בתחומי  גם  בסיסיות  פעולות  ויבצע 

 השונות. 

מקצועיות   הרצאות  הכוללת  מקיפה,  הכשרה  תכנית  מקיימים  אנו  ההתמחות,  תקופת  לאורך 

מכל   מגוונים  ובנושאים  שונות  ממחלקות  מהמשרד,  ועו"ד  שותפים  ע"י  המועברות  למתמחים.ות 

 תחומי העיסוק של המשרד. 

המשרד מאמין בעבודה עצמאית תחת חניכה והכוונה של עורכי הדין, אך מידת העצמאות והמעורבות  

 של המתמחים תלויה, במידה רבה, ברצונם להתקדם ולהעמיק את מעורבותם. 

 

גיבוש   צוות,  רוח  טיפוח  על  המשרד  שוקד  המקצועית,  בעבודה  למצוינות  והשאיפה  הלמידה  לצד 

חברתי, יחסי חברות וחוויות הנאה משותפות. אנו מקיימים פעילות ספורט קבוצתית, ימי גיבוש כלל 

 חודשית, ופעילות התנדבותית.   happy hourמשרדיים, פעילות 

השאיפה של   המשרד רואה בהתמחות תהליך שמטרתו הכשרת דור העתיד של עורכי הדין במשרד.

כל מתמחה אשר הוכיח עצמו במהלך תקופת  ולקלוט  "לגדל" את עורכי הדין מתוכו  המשרד היא 

 ההתמחות, כעו"ד במשרד.  

 מדי שנה קולט המשרד עו"ד צעירים מקרב מתמחיו.

 

 ?איזה מתמחה אנחנו מחפשים 

אנו מחפשים מתמחים.ות בעלי הכישורים  צוות,  רוח  דגש על מקצועיות לצד  והמשרד שם  מאחר 

הרלוונטיים לשני התחומים הללו, תוך שימת דגש על יכולת חשיבה משפטית ומיומנויות אנליטיות, 

  יכולת תכנון וארגון, יסודיות וערנות לפרטים, בעלי מוטיבציה גבוהה, שאפתנים והישגיים, המסוגלים

 לעבוד בעבודת צוות ורואים את עתידם כעורכי דין. 
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 גבריאלי זליגסון ושות׳ 

 

 

 :פרטי קשר

 mail@sgl.co.ilדואר אלקטרוני:  

 www.sgl.co.ilאתר המשרד: 

 03-5661446טלפון: 

 03-5608458פקס: 

 6744317, תל אביב יפו 67כתובת: יגאל אלון 

 

 :אודות 

ושות' גבריאלי  זליגסון  עו"ד  בתחום   משרד  בישראל  והוותיקים  המובילים  המשרדים  אחד  הוא 

ע"י ד"ר א. זליגסון, לקח המשרד חלק בעיצוב    1940- הליטיגציה של דיני הקניין הרוחני. מאז יסודו ב

וגדל עם השנים.  הולך  רק  והיקף הפעילות שלו  בישראל,  הרוחני  הקניין  בדיני  ההלכות החשובות 

זליג60-בתחילת שנות ה ייסדו ד”ר  זליגסון גבריאלי ושות’,  ,  ועו”ד ארנן גבריאלי את השותפות  סון 

ולקחו חלק מרכזי בפיתוח הפסיקה ועיצוב החקיקה בתחום הקניין הרוחני בישראל. לאורך השנים 

ניהל המשרד רבים מהתיקים המרכזיים, שהשפיעו על עיצובן של ההלכות המנחות בתחום הקניין  

על אופיו המשפחתי, ומבטיח שירות אישי ובלתי אמצעי, בו  הרוחני בישראל. המשרד שומר עד היום 

מעורבים השותפים באופן הדוק בניהול תיקי הלקוחות. זליגסון גבריאלי ושות' גאים להמשיך במסורת  

והמצוינות  האיכות  על  דגש  שם  המשרד, המשרד  מייסדי  שהציבו  הגבוהים  בסטנדרטים  העמידה 

 משפטי אישי ראשון במעלה המקצועית בה הוא מוכר, ומעניק שירות 

מתמחה   המשרד  מלא.  שירותים  סל  ללקוחותיו  ומעניק  הרוחני,  הקניין  תחומי  בכל  עוסק  המשרד 

בתחומי הליטיגציה וההגנה המשפטית על זכויות הקניין הרוחני של פטנטים, סימני מסחר, עיצובים, 

י יצירות וסודות מסחריים. המשרד בונה ללקוחותיו אסטרטגיה מקיפה להגנה על זכויות הקניין הרוחנ 

שלהם, באמצעות סל השירותים הרחב שהוא מציע, הכולל, בין היתר, מתן ייעוץ ראשוני לגבי היכולת 

ההתדיינות   משפטית.  התדיינות  באמצעות  רוחני  קניין  זכויות  אכיפת  יצירה;  או  המצאה  על  להגן 

 נעשית ע"י צוות הליטיגטורים המנוסה של המשרד, בפני כל סוגי הערכאות המשפטיות. 

המשרד אף צבר מומחיות בנושאי המדיה החדשה )אינטרנט, סלולר ורשתות חברתיות( וכן ברישום  

 שמות מתחם וסכסוכים בנוגע לבעלות בהם. 
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ייחודו של המשרד הוא בהיותו חלק מקבוצת זליגסון גבריאלי, הכוללת גם את פירמת האחות זליגסון 

גבריאלי בן שפרוט, עורכי פטנטים. השילוב בין עורכי הדין של זליגסון גבריאלי ושות', המומחים בקניין 

גסון גבריאלי בן  רוחני, לבין עורכי פטנטים ואנשי מקצוע טכנולוגיים של משרד עורכי הפטנטים זלי

שפרוט, המתמחים במגוון תחומי טכנולוגיה, מאפשר לעורכי הדין שלנו להעניק שירות רחב ומקיף,  

 קניינית. -הכולל בחינה של ההמצאה הן מנקודת המבט הטכנולוגית והן מנקודת המבט המשפטית 

המשרד מייצג קשת רחבה של לקוחות ישראלים ובינלאומיים, ביניהם תאגידים מהגדולים והידועים  

לאומיים, גופים נוספים, להם  -בישראל ובעולם, חברות ציבוריות, מוסדות אקדמיים, קונגלומרטים רב

 מספק המשרד מגוון רחב של שירותי קניין רוחני בארץ ובחו"ל. 

 

 :שותפים מנהלים 

 נחום גבריאלי 

שנים בניהול סכסוכים מורכבים בעולם הקניין הרוחני.   28-לעו"ד נחום גבריאלי ניסיון של למעלה מ

הוא מתמחה בייצוג לקוחות בתיקים של הפרת פטנטים, הפרת זכויות יוצרים, הפרת סימני מסחר  

  וגניבת עין, הליכים של צווי מניעה, כמו גם התדיינות משפטית בפני רשם סימני מסחר הפטנטים 

והמדגמים. נחום מוביל את הליטיגציה המורכבת בזכויות יוצרים וקנה לו מומחיות רבה בתיקי תמלוג 

ובתחומי  התרופות  בתחום  התקשורת,  בתחום  לקוחות  בייצוג  גם  מתמחה  נחום  זה.  בתחום  ראוי 

 תעשיית הנשק. 

 אהוד גבריאלי 

עו"ד אהוד גבריאלי מתמחה בייצוג לקוחות בתיקים של הפרת פטנטים, הפרת סימני מסחר, הפרת  

זכות יוצרים, בתחום זכויות המטפחים ובתחום של הפרה וגזל של סודות מסחריים. לאהוד מומחיות  

פני נרחבת באכיפת זכויותיהם של בעלי מותגים בינלאומיים, בעלי סימני מסחר ובעלי זכויות יוצרים ל

רשות המכס הישראלית )ומשטרת ישראל(, ובכלל זה החרמה והשמדה של מוצרים מזויפים מיובאים. 

אהוד מתמחה בייצוג לקוחות בתחומי תעשיית המזון והאלכוהול, קניין רוחני בספורט כמו גם בתחומי 

 הקוסמטיקה, האופנה העכשווית וההלבשה. 

 

 :תנאי התמחות 

וייחשף לתחומים השונים   במהלך ההתמחות, יעסוק המתמחה בעיקר תחומי הליבה של המשרד 

זכויות יוצרים, סימני מסחר, מדגמים, פטנטים, זכויות מטפחים ועוד. ההתמחות    -בהם עוסק המשרד  

 מתבצעת על דרך הדרכה וחניכה צמודה מעורכי הדין הבכירים במשרד ועבודה ישירה עם השותפים. 

במהלך ההתמחות ייחשף המתמחה ללקוחות המשרד השונים ובהם חברות בעלות פרופיל ציבורי  

 גבוה, מהארץ ומחו"ל. 
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 עיסוקי המתמחה כוללים בין היתר:

 במרבית תחומי המשפט ובדגש על תחום הקניין הרוחני והדיון האזרחי. מחקרים משפטיים  •

החל בכתבים הפותחים את ההליך   –והגשתם במערכת נט המשפט  כתבי טענות    הכנת  •

ובהמשך  בירור התובענה,  ודרך כל השלבים המקדמיים של  )כתב תביעה/הגנה/תשובה( 

 סיוע בהכנת שלב הראיות והסיכומים. 

 .מכתבי התראההכנת  •

 עם מאמן בבתי המשפט ובפני רשם הפטנטים, המדגמים וסימני המסחר. הופעות  •

א׳ לפקודת המכס(, לרבות בשלבים יותר 200הנוגעים לקניין רוחני )ס׳    המכסטיפול בהיבטי   •

 מתקדמים של ההתמחות ניהול מו"מ וניסוח הסכמים וכתבי טענות שונים. 

 

: חשיפה מקסימלית לתחומי עיסוק המשרד, משרד מוביל בתחום, עבודה מאתגרת, חניכה  יתרונות 

צמודה מעורכי הדין והשותפים, תרומה אמיתית לעבודת המשרד, היכרות עם עבודה מול לקוחות 

 ומשרדים מובילים בארץ ובחו"ל, והכל בתוך משרד שהוא גם מוביל בתחומו אך גם קטן וקומפקטי.

 

 משרד אישי, שי לחג, סביבת עבודה נעימה ומשפחתית.  :תנאים נוספים 

 

 . 19:00-09:00ה בשעות -ימים א - עבודה במשרד 
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 התקשרות פרטי 

   6789141ת"א,   98מגדל אמפא )לשעבר: מגדל אלקטרה(, רח' יגאל אלון  כתובת: 

 03-6089909; פקס:  03-6089999טלפון: 

 www.goldfarb.comאתר אינטרנט: 

 דף פייסבוק: 

 ( 03-6089936עו"ד דנה דורון, מנהלת מחלקת משאבי אנוש ותפעול ) אנשי הקשר למתמחים:

 interns@goldfarb.com(מנהלת מח' משאבי אנוש ותפעול )סיון כהן, ס.  

 מתמחים.  40-עורכי דין וכ 300-הסגל המשפטי שלנו: למעלה מ

 קצת עלינו 

משרד גולדפרב זליגמן הינו ממשרדי עורכי הדין הגדולים והמובילים בישראל, הנמנה עם שכבת עלית  

 של משרדים המעניקים קשת רחבה של שירותים משפטיים, באיכות בינלאומית, תחת קורת גג אחת.

נתן, סגן -בראש המשרד עומדים עו"ד יודי לוי ועו"ד עמיר צפריר, יושבי ראש הפירמה, עו"ד צבי בר

 יו"ר הפירמה, ועו"ד לוי אמיתי ועו"ד טל עצמון, השותפים המנהלים של הפירמה. 

עורכי דין בעלי מומחיות   -ידי אנשי מקצוע מהשורה הראשונה-הייעוץ המשפטי במשרדנו מוענק על

ובינלאומי בתחומי משפט שונים, הניחנים ביכולת גבוהה לספק פתרונות משפטיים   וניסיון מקומי 

מקיפים ויצירתיים, במסגרת עסקאות והליכים משפטיים, תוך התאמתם לסביבה העסקית בה פועל  

אישי  הלקו ויחס  גבוהה  שירות  ולרמת  למצוינות  לאיכות,  המשרד  מחויבות  לצד  ועוד,  אלו  כל    - ח. 

 עומדים לרשות לקוחות המשרד, הנמנים עם התאגידים הגדולים והמובילים בישראל ובעולם. 

ידי מדריכי -איכותו של השירות המשפטי במשרדנו זוכה, שנה אחר שנה, להוקרה משמעותית על

 ,  Chambers and Partners, IFLR 1000, BdiCode–דירוג מקומיים ובינלאומיים, וביניהם 

Dun's 100, The Legal  500  .במסגרת זו, בשנים האחרונות דירוגי האיכות   ואחריםBdiCode    ו'דנס

', המדרגים את משרדי עורכי הדין לפי איכות השירותים משפטיים הניתנים בהם, הציבו את  100

ניצב משרדנו   2021משרדנו בראש רשימת המשרדים המובילים והבולטים בישראל; וכך, גם בשנת  

 בראש הטבלה, עם עשרות תחומי עיסוק בקטגוריית האיכות הראשונה. 

 

 ׳ גרוס ,זליגמן  ושות,  גולדפרב

mailto:talia.ben-arie@goldfarb.com
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אנו רואים במשאב האנושי מפתח להצלחתנו, והדאגה לרווחתו של הפרט היא ערך מנחה בפעילות  

המשרד. על כן, אנו פועלים רבות ליצירת סביבת עבודה נעימה, לטיפוח אווירה חברית, ולקידום יחסי  

יאים אנוש טובים. ערכים ותפיסות אלו הם המנחים אותנו במסגרת איתור ומיון הון אנושי,  והם המב

 אותנו להעמיד לרשות הסגל המשפטי שלנו תנאי העסקה, מהטובים בענף. 

 תחומי העיסוק שלנו 

אנו מספקים עבורם קשת   –ממגוון רחב של תעשיות ותחומי פעילות ובהתאם  לקוחותינו מגיעים  

יוצא, אנו מציעים לכם חשיפה וחניכה לתחומי עיסוק רבים  רחבה של שירותים משפטיים. כפועל 

ומגוונים החולשים על כל היבטי הפעילות העסקית הן ברמה המקומית והן הבינלאומית, ביניהם: דיני 

מסחרי,   משפט  תאגידית חברות,  מסחרית,  ליטיגציה  ורכישות;  מיזוגים  ובעולם,  בישראל  הון  שוק 

)לרבות תובענות ייצוגיות ונגזרות( ופלילית )"צווארון לבן"(; נדל"ן; תכנון ובניה; מיסים; תעשייה; דיני  

רגולציה; היי טק, קרנות הון סיכון והסכמי טכנולוגיה; -עבודה; הגבלים עסקיים ותחרות; תשתיות; 

משפט   קניין וקיימות;  סביבה  דיני  סיכונים;  וניהול  ביטוח  בנקאות;  מימון;  אנרגיה;  ופרטיות;  רוחני 

  מנהלי; לשון הרע; כינוסים ופירוקים; יישוב סכסוכים בדרכים אלטרנטיביות; ועוד.

 חיבור לקהילה

בונו, החל מעבודה  -אנו שמים דגש על עשייה למען הקהילה ומקדישים שעות רבות לפעילות פרו

ועוד(, דרך   ייעוץ בקשר עם פניה לרשויות  משפטית מגוונת )סיוע לעמותות בקיום משטר תאגידי, 

בחגים(,   מזון  ותרומת  טובים"  מעשים  "יום  )לרבות  ספציפיות  התנדבותיות  בפעילויות  השתתפות 

 השתתפות בפרויקטים התנדבותיים ארוכי טווח.וכלה ב

אנו מזמינים אתכם להמשיך ולקרוא על תחומי העיסוק של משרדנו ופעילותו המקצועית המגוונת  

 באתר האינטרנט ובדף הפייסבוק שלנו.  

 

 מהתמחות למומחיות -התמחותכם אצלנו 

ועל המשרד,  של  ההמשך  דור  הם  המתמחים  ומוקדשים  -לתפיסתנו,  רבה  חשיבה  מושקעת  כן 

 משאבים רבים במסלול התמחותכם אצלנו. מסלול זה כולל בין היתר:

: הליך סינון הבוחן את ההתאמה ההדדית, הן בהיבט המקצועי, הליך מיון ואיתור  -מקדים  שלב   ●

 אישי.-הן בהיבט הארגוני והן בהיבט הבין

: במהלך תקופת ההתמחות נעניק לכם ידע מגוון, הכשרה, כלים וניסיון מעשי, תקופת ההתמחות  ●

 בכדי לפתח אצלכם את הבסיס הטוב ביותר, ולהפוך לעורכי הדין הטובים ביותר: 
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תקופת ההתמחות נפתחת במספר ימי "אוריינטציה" משותפים, אשר נועדו להכיר לכם את   ⮚

תשולבו   בה  המחלקה  ואת  הארגוניים,    -משרדנו  ההיבטים  המקצועיים,  ההיבטים  על 

 ולהפוך את קליטתכם במשרדנו להדרגתית ונעימה.  –והנפשות הפועלות בהם 

חלק   ⮚ מהווים  כשאתם  צוותם,  אליה  במחלקה  נעשה  ההתמחות  תקופת  של  המשכה 

שותפים   ותהיו  לקוח'  'תיקי  תלוו  זו,  במסגרת  בה.  הפועל  המשפטי  מהצוות  אינטגראלי 

פעילים לעבודה משפטית מגוונת כגון עריכת מחקר משפטי וכתיבת חוות דעת, השתתפות  

קוחות, כתיבת מסמכים משפטיים ועוד.  משרדיות וישיבות עם ל-בישיבות אסטרטגיה פנים 

בתקופה זו, מטרתנו היא לחנוך ולהדריך אתכם באופן המקיף ביותר, הן ביחס לתיקים בהם 

 אתם מעורבים והן ביחס לתחום העיסוק המשפטי באופן כללי. 

לכל אורכה של תקופת ההתמחות אנו מקפידים לערוך לכם הרצאות תקופתיות מקצועיות,  ⮚

במגוון תחומי העיסוק של משרדנו, וזאת בכדי להעשיר את הידע המשפטי שלכם, ולבסס 

 בקרבכם תשתית משפטית ענפה ומגוונת. 

: אנו מאמינים בני אדם )ואפילו מתמחים ועורכי דין מצליחים!( הינם יצורים רוח צוות ופעילות חברתית 

לפיכך, לצד ההתפתחות המקצועית, שוקד המשרד על טיפוח רוח צוות, גיבוש חברתי,   -חברתיים  

יחסי חברות וחוויות הנאה משותפות. להשגת כל אלה, אנו מקיימים מגוון פעילויות ואירועים, דוגמת  

כיף מחלקת  כללימי  גיבוש  ימי  וייעודיים למתמחים,  חודשית   Happy Hourמשרדיים, פעילות  -יים 

 בימי חמישי אחה"צ, נופשים משרדיים ועוד. 

: כמתמחים במשרדנו, תצוותו לאחת ממחלקותינו  שיטת העבודה הנהוגה במסגרת ההתמחות אצלנו

המקצועיות, ותעבדו עם השותפים ועורכי הדין באותה המחלקה. עבודת הצוות המשותפת במגוון  

המחלקה   של  העיסוק  בתחומי  מומחיות  רכישת  ונרחבת,  מעמיקה  למידה  מאפשרת  רב,  תיקים 

המשפטי והמידע  התיקים  עומס  בתוך  לאיבוד"  "תלכו  שלא   . ומבטיחה 

לניסיוננו, שיטה זו מעניקה מחד אפשרות לפתח תשתית משפטית ראויה, ומאידך מאפשרת חשיפה 

 לסגנונות עבודה ולתהליכי ניתוח וחקירה שונים של מיטב עורכי הדין.

דין במשרדנו  –ומה הלאה?   ● : אנו שואפים כי התמחותכם אצלנו תהיה צעד השתלבות כעורך 

במשרדנו   דין,  כעורכי  להמשיך,  נציע  מבינכם  למתאימים  ומשותפת.  ארוכה  בדרך  ראשון 

 מהמתמחים לשוב לשורותינו.   40% -ובמשפחתנו. במהלך השנים האחרונות שמחנו להציע לכ

קצר מהבית תנאים  יום  נוחה,  עבודה  סביבת  הוגנות,  עבודה  ומהגבוהים בשוק, שעות  ראוי  : שכר 

לאחר חצי שנת התמחות, חדרי עבודה מרווחים ופונקציונאליים, אספקה שוטפת של אוכל בריאות  

ומענק לחוזרים והרבה שתייה במהלך היום, מימון מלא של קורס ההכנה לבחינות לשכת עורכי הדין 

  למשרד. 
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 גורניצקי ושות'  

 

 

 אביב. -, תל20"מגדל ויתניה תל אביב" החרש כתובת: 

 jobs@gornitzky.comדוא"ל:  03-5606555פקס:  03-7109191טלפון: 

 HRענת פרוסק פלד, איש קשר לנושא מתמחים: 

מהצוות    50%ושותפים; נשים מהוות  שותפות     100עו"ד, מתוכם    245-כ מס' עורכי הדין במשרד:  

 המשפטי. 

 : עו"ד ליאור פורת ועו"ד כפיר ידגר שותפים מנהלים : עו"ד פנחס רובין ראש המשרד 

  )כולל טרום מתמחים( 55-כ מספר המתמחים במשרד: 

 מרץ / ספטמברמחזורי גיוס שנתיים: 

 "הצמדה דינאמית". צורת ההתמחות: 

 www.gornitzky.comכתובת אתר האינטרנט של המשרד: 

Facebook: "מתמחים בגורניצקי" Instagram: "Gornitzky_lawfirm" 

בפירמה מתקיימות לאורך השנה פעילויות מגוונות ומשתנות לכלל העובדים, כך  הטבות לעובדים:  

היתר:   חגים    Happy Hourבין  ציון  צוותיים,  גיבוש  ימי  כוסית, מתנות    -משרדי,  מפגשים להרמת 

אירועים ומסיבות, נופש   Dishמפנקות בראש השנה ובפסח, סבסוד ארוחות באמצעות אפליקציית  

וסבסוד  ריצה  או ספורט(, קבוצת  תרבות  סלי  מגוון  )מתוך  העובד  לבחירת  פנאי שנתי  סל  משרדי, 

השתתפות במרוצים, מטבחים מאובזרים, חניה בבניין, ביטוח בריאות פרטי ,שיעורי יוגה ופילאטיס,  

ורס ההכנה לבחינות חיסוני שפעת ופעילויות משתנות אחרות. הפירמה מממנת למתמחים את ק

ומענ  בסך  הלשכה  התמדה  מענק  כעו"ד  החוזרים  למתמחים  לילדי    20,000יקה  קיץ  קייטנת   ;₪

 העובדים; חדר ביוטי ;

GroupHug(וקהילות משרדיות ;G-interns, G-green, G-young   .) 

 .)כולל נסיעות וכופר חניה( ₪ 11,500 שכר:

 

 על המשרד

שנה להיווסדותו ומוכר בקרב הקהילה המשפטית והעסקית   86חוגג    GNYמשרד גורניצקי    - רקע כללי

כאחד מהמשרדים המובילים המוערכים בישראל. המשרד מעורב לאורך כל שנות פעילותו בעסקאות 

המורכבות והגדולות במשק הישראלי, והוא ממשיך לקחת חלק משמעותי בפיתוח המשפט, הכלכלה 

היבטיהם השונ  על  ישראל  תקדימים משפטיים  והמסחר במדינת  יצירת  לזכותו  זוקף  זה  ובכלל  ים, 

 שהשפיעו רבות על עולם העסקים והמשפט בישראל.  

http://www.gornitzky.com/
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משרד גורניצקי הוא מהמשרדים הגדולים בישראל, אך לא שואף להיות "הגדול ביותר" אלא "הטוב 

כאחד ביותר היוקרתיים  הבינלאומיים  הדירוג  מדריכי  ידי  על  בעקביות  מדורג  המשרד  בהתאם,   ."

העילית   קבע בקבוצות  דרך  ומדורג  בישראל בתחומי משפט שונים  הדין המובילים  עורכי  ממשרדי 

על השונים  המסחרי  המשפט  כדוגמת  -בתחומי  בולטים  משפטיים  דירוג  מדריכי   Chambersידי 

Global, The Legal 500, IFLR 1000, BDi Code, Dun's100   ומפורסם ידוע  המשרד  ואחרים.  

 באיכות הגבוהה ביותר.   Premium One Stop Shop-בגישה הרב תחומית ומתן שירות כולל כ

שורה ארוכה של לקוחות ישראלים ובינ"ל מובילים, העוסקים במגוון תחומי פעילות,   - לקוחות המשרד  

- נעזרים בשירותי גורניצקי. ביניהם ניתן למצוא תאגידי ענק ישראלים ובינלאומיים, חברות סטארט

אפ, גופים ציבוריים ואנשי עסקים מובילים. בנוסף, רבים מבוגרי המשרד משמשים בתפקידי מפתח  

 ים הישראלי.  בעולם העסק

לעורכי הדין במשרד גורניצקי ניסיון עשיר במגוון רחב של תחומי עיסוק, המסייע    - הצוות המשפטי

בידם להעניק ללקוחות המשרד שירות מקצועי באיכות הגבוהה ביותר תוך שילוב יצירתיות ומקוריות 

משפטית ומסחרית והתמודדות עם אתגרים עסקיים ומשפטיים מורכבים. חלק מעורכי הדין במשרד 

במקצוע עריכת הדין במדינות שונות, ואחרים הינם רואי חשבון מוסמכים או בעלי   מוסמכים לעסוק

 תארים אקדמיים נוספים בתחומים שונים. 

הנכס העיקרי שלנו הוא ההון האנושי ולכן אנו  שמים דגש על איתור אנשים איכותיים, שנעים לעבוד 

הדין   עורכי  של  והאישית  המקצועית  התפתחותם  וליווי  בבניית  רבים  מאמצים  ומשקיעים  איתם, 

המסחרי,   העיסוק  בתחום  רחבה"  "ראייה  בעלי  מקצוע  כאנשי  להכשירם  מנת  על  וזאת  במשרד, 

נה עמוקה ומלאה של מכלול הדרישות והצרכים של לקוחות המשרד. במשרד הכשרות  המקנה הב

ייעודיות ומתקיימים באופן שוטף פורומים מקצועיים, וכן ישנה גישה לכל מאגרי המידע המשפטיים  

המובילים. בנוסף, אנו מעודדים את עוה"ד להתנסות בעבודה במספר תחומים ובמסגרת צוותי עבודה  

 מגוונים. 

 

 "על "משפחת גורניצקי

מרבית עורכי הדין והשותפים החלו את דרכם כמתמחים במשרד וצמחו עמנו באווירה המשפחתית  

הידועה של גורניצקי. לצד עבודה מקצועית, ומאתגרת, שוררת במשרד אווירה והווי ייחודיים. המשרד 

מטפח ומעודד פעילויות חברתיות ולא פעם נבחר המשרד כאחד ממקומות העבודה הנחשקים מבין 

 עורכי הדין בישראל.  משרדי

תרבות משרדית    -  הקוד האתי גורניצקי למטרה לטפח  לעצמו משרד  בצד העיסוק המשפטי, שם 

השמה דגש על ערכים, יחסי רעות וחברות. כל אחד מאנשי הצוות המשפטי של המשרד מתחייב 
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לפעול בהתאם לקוד האתי של המשרד, המשקף את "האני מאמין" של המשרד ומבטא את הערכים  

 והנורמות אשר חשובים לנו. 

מראשית הקמתו, המשרד פועל מתוך מודעות עמוקה   -(  ESGאחריות סביבתית, חברתית ותאגידית )

לאחריות החברתית והסביבתית שיש לו כגוף משמעותי במשק הישראלי. כחלק ממימוש אחריות זו, 

תשתית   על  המבוססת  ניהולית  ופרקטיקה  עסקית  תרבות  להטמעת  פועל  רחבה    ESGהמשרד 

ומקיפה, כזו שיש בה כדי להגדיל את האימפקט החיובי שלנו על הסביבה והקהילה, תוך קידום ערכים 

  ESGשל אחריות חברתית, קיימות ואתיקה. אנו משרד עורכי הדין הראשון בישראל שפרסם סקירת  

מקיפה, הכוללת דיווח וגילוי על אודות עשייתנו בתחום, וכן נמנים על שני משרדי עורכי הדין היחידים 

)הדירוג המוביל בתחום האחריות התאגידית בישראל(,במסגרתו   ESGבישראל שדורגו בדירוג מעלה  

  זכינו בדירוג פלטינה המוערך.  

התרומה לקהילה והמעורבות החברתית הינם חלק אינטגראלי מתרבות   -בונו( -תרומה לקהילה )פרו

המשרד. אנו מוקירים את יכולתנו לתרום, להשפיע ולסייע לנדרשים לכך, ובהתאם מעודדים את עובדי 

בונו שלנו ולפתח אותה. התרומה -המשרד להסתייע במשאבי המשרד, לקחת חלק בתוכנית הפרו

בונו של אוכלוסיות נזקקות וארגונים חברתיים -יתר, בייצוג פרולקהילה של המשרד מתבטאת, בין ה

 הפועלים לקידום החברה הישראלית, ובתרומה לארגונים שונים. 

ויישוב סכסוכים; מסים;    -תחומי עיסוק   ורכישות; ליטיגציה  וביומד; מיזוגים  משפט מסחרי; הייטק 

ייצוגיות ונגזרות; אנרגיה ותשתיות; לקוחות פרטיים  וניירות ערך; נדל"ן;  בנקאות ומימון; שוק ההון 

תיירות  ומדיה;  תקשורת  פירעון;  וחדלות  מבנה  שינויי  עסקיים;  והגבלים  תחרות  משפחתי,  והון 

 אות; דיני עבודה; נאמנויות; צווארון לבן. ומלונ 

 

 ? מה אנו מחפשים במועמד להתמחות 

 מצוינות בלימודים ובתחומים נוספים. משפטנות ברמה הגבוהה ביותר.  -

צוות"   - יכולות אישיות גבוהות משתלבים   -"שחקני  אנשים שנעים לעבוד איתם, אשר לצד 

 היטב בעבודת צוות. 

מנהל  - או  רק בחשבונאות  )לא  נוספים  תארים  לבעלי  יתרון  מוערך.  אקדמי  לימודים במוסד 

 עסקים/כלכלה(. 

 התעניינות ופעילות בתחומי ספורט, מוזיקה, תרבות וכו'. - רוחב אופקים  -

 תעסוקתי בתחומים רלבנטיים. יתרון לבעלי ניסיון  -

 אנגלית ברמה גבוהה, יתרון לדוברי שפות נוספות.   -

 רצון ורעב ללמוד, להתפתח ולהוביל.  -
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 תהליך הקבלה להתמחות במשרד 

וסטודנטים  סטודנטיות  מציאת  על  דגש  שם  המשרד  נוספים,  ובתחומים  בלימודים  המצוינות  לצד 

המתאימים לאופי המשרדי, ומכאן החשיבות הרבה שאנו מקנים בהליכי המיון שלנו להכרת האנשים 

שמאחורי קורות החיים והציונים. בהתאם, נוצרה בגורניצקי סביבת עבודה בלתי פורמאלית המייחדת 

משרד ביחס למשרדים גדולים אחרים, ואשר ניכר בה היחס האישי והקשר הבלתי אמצעי בין את ה

 כלל רבדי המשרד. 

 

 התנאים המוצעים למתמחה 

בשוק.  ביותר  הגבוה  ברף  נלווים  ותנאים  כספיים  תנאים  מציע  גורניצקי   משרד 

העבודה מתבצעת במשרדים מתקדמים ומעוצבים ברמה הגבוהה ביותר אליהם עבר המשרד לפני  

 כשנה. 

קורס ההכנה   עלויות  מימון  בבניין,  חנייה  בריאות,  ביטוח  בנוסף לשכר,  המשרד מעניק למתמחים 

לבחינות הלשכה ומענקי הישארות והתמדה למתמחים החוזרים כעורכי דין למשרד. בנוסף, נהנים  

המתמחים מקפיטריות מזמינות ומטבחונים מאובזרים בירקות, פירות, גבינות וממרחים, לחמים ועוד, 

רוחת צהריים מסובסדת, מתנות בחגים, השתתפות בימי כיף וגיבוש ובנופשי המשרד. המתמחים א

מקיימים מדי שבוע "קבלת שבת מתמחים" הכוללת כיבוד והפעלות חברתיות משתנות. בסוף כל  

מחזור התמחות, יוצאים המתמחים ליום כיף לבחירתם במימון המשרד. במשרד מטה מקצועי וסגל  

מסור ומיומן המאפשר למתמחים ועורכי הדין במשרד להתמקד בעבודה משפטית   אדמיניסטרטיבי

 מהותית גרידא.  

 

 סיכויי הקידום של המתמחה במשרד בתום תקופת ההתמחות 

מהשותפים במשרד התמחו   75%-המתמחים הם דור העתיד של המשרד שלנו ולראייה: למעלה מ

מ ליותר  מציעים  אנו   מחזור  מדי  דין   70%-בו.  כעורכי  הלשכה  בחינות  לאחר  לחזור  מהמתמחים 

 במשרד, ורובם נשארים לעבוד במשרד כעורכי דין לאחר הסמכתם. 

 

 המתמחים במשרד אופי עבודת 

דינאמית"   לשותף/ה   -"הצמדה  מוצמד  מתמחה  כל  בה  ייחודית  התמחות  שיטת  נהוגה  במשרד 

המשמש/ת כמאמן/ת שלו וחונך/ת אותו לאורך תקופת ההתמחות. עיקר עבודת המתמחה תהיה 

יתנסה   בנוסף,  השותף/ה.  של  העיסוק  ליבת  בתחומי  ותתמקד  שלו/ה  הצוות  ועם  השותף/ה  עם 
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צוותי עבודה   נוספים שעובדים עם השותף/ה במסגרת  דין  ועורכי  המתמחה בעבודה עם שותפים 

אצלו   ולפתח  למשרד  המתמחה  של  חשיפתו  את  להגדיל  כדי  קונקרטי.  לעסקה/תיק  המתגבשים 

יכולות והיכרות עם תחומי עיסוק נוספים, מתמחה המעוניין בכך יוכל לעבוד גם עם שותפים נוספים  

נוספ המקצועית וצוותים  ההכשרה  לצד  ההתמחות(.  של  האחרונה  השנה  בחצי  )בעיקר  ים 

האופטימלית, היתרון הגדול בשיטה הוא נטרול תחרות מכל סוג שהוא בין המתמחים )לרבות ביחס 

כל  של  והמשפטיות  האישיות  יכולותיו  בפיתוח  והתמקדות  ההתמחות(,  בתום  במשרד  להישארות 

 רו. מתמחה בפני עצמו ובקצב המיטבי עבו

 

המתמחים הם חלק בלתי נפרד מהצוות המשפטי ומעורבים באופן מלא בכל שלבי העבודה בתיקים 

כתיבה    -שבטיפולם   משפט,  בבתי  דיונים  מו"מ,  בישיבות  השתתפות  האסטרטגיה,  וגיבוש  תכנון 

דין, חוות דעת, הסכמים( ועוד. הכל תוך מפגש שוטף עם לקוחות הנמנים על  -משפטית )כתבי בית 

 הכלכלית והמשפטית ושהינם בעלי השפעה על עולם המשפט והכלכלה בארץ ובעולם.  חוד העשייה
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 גילת, ברקת ושות'  

 

 

  6971037אביב -א', רמת החייל, תל  26רחוב הברזל  כתובת:

  03-5672000 טלפון:

  03-5672030 פקס:

  info@gilatadv.co.il דוא"ל:

 www.gilatadv.co.il.  המשרד:כתובת אתר האינטרנט של 

  16 מס' עוה"ד במשרד:

  בשני מחזורי הגיוס. באופן קבוע לאורך השנה 4-6 מס' המתמחים:

  עו"ד אורית גונן, שותפה איש קשר למתמחים:

 2025מחזורי גיוס: מרץ וספטמבר  

גילת, ברקת ושות' הינו בין המשרדים המובילים בישראל בתחום הקניין הרוחני.   משרד  :על המשרד 

המשרד עוסק בעיקר בליטיגציה של פטנטים, סימני מסחר, זכויות יוצרים, מדגמים, סודות מסחריים 

בעסקאות  הרוחני,  הקניין  של  השונים  בתחומים  בייעוץ  אף  מעורב  המשרד  מטפחים.  וזכויות 

ק בליווי של חברות הזנק. למשרד פעילות ענפה בתחום אכיפת זכויות קניין רוחני. בינלאומיות וכן עוס

 המשרד מעורב בתהליכי חקיקה בתחום הקניין הרוחני וכן בגישור. 

 

ובתחומי  החיים  תחומי  בכל  ובעולם  בישראל  המובילות  החברות  נמנות  המשרד  לקוחות  על 

סמייל  בינלאומי,  בזק  לישראל,  האווירית  התעשייה  סלקום,  כגון:  בפרט  החדשניות  הטכנולוגיות 

סופר תנובה,  )ישראל(,  ה.שטרן  נטוויז'ן,  נטפים, -תקשורת,  לאב,  טייני  עמינח,  אורבוטק,  פארם, 

 המלח וחברות בינלאומיות מובילות ביניהן:מעבדות ים 

Puma, Abercromby & Fitch, Bayer, Calvin Klein, Estee Lauder, Ferrero, Gillette, 

Heineken, Hyundai, Kodak, Lancaster, Kimberly-Clark, MasterCard, Lacoste, Eli Lilly, 

Toshiba, Motorola, Johnson Harley-Davidson, PepsiCo, Merck, Nestlé, Novartis, 

Starbucks, Revlon, Roche, Wella    .ולקוחות רבים נוספים 

  - ה  -המשרד מדורג בקבוצת האיכות הגבוהה ביותר בתחום הקניין הרוחני, במדריכים יוקרתיים רבים  

Legal500 , Managing Intellectual Property,  Chambers & Partners, IAM1000, WTR1000  

 ועוד.  

http://www.gilatadv.co.il/
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כהן   ריינהולד  הפטנטים  עורכי  משרד  עם  הדוק  פעולה  בשיתוף  פועל  ושות'  ברקת  גילת,  משרד 

ושותפיו וביחד מהווים את קבוצת ריינהולד כהן, הקבוצה הוותיקה והגדולה ביותר בישראל, המונה 

 עורכי דין, עורכי פטנטים ואנשי צוות, מומחים בתחום עריכת פטנטים וקניין הרוחני.  250  -כ

 

ומעלה )יישקלו אף מועמדים עם ציון ממוצע   85ממוצע ציונים של    :דרישות סף לקבלה להתמחות 

 בהתאם לקורות חיים וידע ספציפי(, אנגלית ברמה גבוהה.   80 -גבוה מ

 

כרוך על פי רוב בשני ראיונות המתבצעים ככל האפשר ברצף )בהתאם ליומנים של  :תהליך המיון

 המראיינים(.  

 

המתמחים עובדים בשיטת "פול" משמע הצמדה לתיק ולא לעו"ד.   :אופי עבודת המתמחה במשרד 

בתכנון  מעורב  המשפטי.  בצוות  לחלוטין  המתמחה  משולב  בתיק,  המטפל  לצוות  שיבוצו  לאחר 

האסטרטגיה של התיק, משתתף בפגישות עם לקוחות, עוסק במחקר משפטי, הכנת כתבי טענות 

 פטנטים, סימני המסחר והמדגמים.  ולוקח חלק פעיל בדיונים בבתי משפט או בפני רשם ה

 

מעורבות מלאה בניהול התיקים, השתתפות בכל הפעילויות בתיק כולל   :ייחודיות עבודת המתמחה

וסימני  המדגמים  הפטנטים,  רשם  ובפני  המשפט  בבית  הדיונים  בכל  נוכחות  לקוחות,  עם  פגישה 

לחזית   כלליים, חשיפה  והן בתחומים  הן בתחום המשפטי  המסחר, השתתפות בפעילות העשרה 

מ המשרד  ובעולם.  בארץ  החדשה  מתן הטכנולוגיה  תוך  בעבודתם  לעצמאות  המתמחים  את  עודד 

תמיכה מקצועית רציפה ושיתוף מלא. המשרד מקפיד ביותר על סביבת עבודה "משפחתית" ותומכת  

 ומעניק תמיכה ושירותי משאבי אנוש.  

 

יש מחשב עם  :התנאים המוצעים למתמחה יושבים בחדרים משותפים, לכל מתמחה  המתמחים 

משפטית   ספריה  גם  עומדים  המתמחה  לרשות  המשרד.  וניהול  המשפטיות  התוכנות  לכל  גישה 

לרשות   הגדולים.  במשרדים  כמקובל  גבוה  המתמחים  שכר  תומך.  אדמיניסטרטיבי  וצוות  עשירה 

 עי חימום מזון.  המתמחים עומדים מטבחונים הכוללים חלל ישיבה נח ואמצ

 

בעבודה ממתמחים  לפרטים   :הדרישות  ירידה  ויכולת  עמוקה  הבנה  דייקנות,  יסודיות,  מקצועיות, 

טובה  עבודה  ויכולת  גבוהה  למידה  יכולת  עצמאות,  אישית,  אחריות  מעורבים,  הם  בהם  בתיקים 

 המשרד מעודד חשיבה מקורית ויצירתיות.  בצוות.
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 .  9:00תחילת העבודה בשעה  כמקובל במשרדי עו"ד גדולים. שעות עבודה:

 

המשרד רואה חשיבות רבה בקידום  :סיכויי קידום של המתמחה במשרד בתום תקופת ההתמחות 

עו"ד הצעירים במשרד   כך, מרבית  פנימי.  לגידול  ועושה מאמץ  תקופת ההתמחות  מתמחיו בתום 

 התמחו בו בעבר וצמחו מתוכו. סיכויי ההישארות תלויים הן בהתאמה אישית והן בצרכי המשרד 
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 גיסין 

 

 

 פרטי יצירת קשר 

 גיסין ושות', עורכי דין שם המשרד 

 , תל אביב38כתובת: הברזל 

  7467777-03 טלפון

  7467700-03 פקס

   office@gissinlaw.co.ilדוא״ל

 www.gissinlaw.co.ilאתר

שלו והמייל  תפקידו  למתמחים,  קשר  איש  ואחראי  שם  ליטיגציה  במחלקת  שותף  פז,  אמיר  עו"ד   :

 . amir@gissinlaw.co.ilמתמחים 

  13 מספר עו״ד במשרד 

 4 מספר השותפים במשרד 

   4מספר המתמחים במשרד 

: הסדרי חוב, ליטיגציה מסחרית ותאגידית, חדלות פירעון, שוק ההון, מסחרי  תחומי עיסוק מרכזיים 

 ומכרזים.בינ"ל, נדל"ן, משפט מנהלי 

 

 פרופיל משרד 

משרד גיסין ושות', עורכי דין הוא מהמובילים בישראל בתחום דיני חברות ומימון, ניירות ערך ושוק  

 ההון, ליטיגציה מסחרית וחדלות פירעון.  

המשרד מעורב בעשור האחרון במרבית הסדרי החוב הגדולים בישראל )בי קומיוניקיישנס, ברוקלנד,  

אידיבי, דלק נדל"ן, אפריקה ישראל, סטרווד, סאני, אלון ריבוע כחול, מירלנד ועוד(, ובהליכי חדלות  

ל יורופ  פירעון של חברות מובילות במשק )אורבנקורפ, בסר אירופה, קבוצת חבס, כור מתכת, סיבי

אישי   באופן  הדין המשפיעים בתחום, האחראי  כאחד מעורכי  באופן עקבי  נבחר  גיסין  עו"ד  ועוד(. 

 לתקדימים רבים.  

מחלקת הליטיגציה במשרד הינה בעלת התמחות ייחודית בדיני חברות וניירות ערך ומנהלת תיקים 

מורכבים ומשמעותיים בתחומים אלו )כגון סכסוכי בעלי מניות, מאבקי שליטה בחברות, תובענות 

 ייצוגיות ונגזרות ותביעות אזרחיות מסחריות אחרות רחבות היקף(. 

המשרד מנהל פעילות בינלאומית נרחבת של השקעה, מימוש ומכירת נכסים, כמו גם הסדרי חוב  

והליכי ליטיגציה וחדלות פירעון בינלאומיים. המשרד בעל מוניטין רב, נמצא בחוד החנית של תחומי  
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משפט אלה, וידוע בפעולותיו המשפטיות היצירתיות, בליווי מהלכים משפטיים ועסקאות מורכבות 

 ובהשגת תקדימים משפטיים.

בין    IFLR, דן אנד ברדסטריט,  BDIהמשרד מופיע תדירות במדריכי דירוג מקומיים ובינלאומיים, לרבות  

ייצוגיות   המשרדים המובילים בקטגוריות: חדלות פירעון והסדרי חוב, ליטיגציה מסחרית, תובענות 

מדריך   בנוסף,  ההון.  הדין   Chambers and Partnersושוק  מעורכי  כאחד  גיסין  עו"ד  את  דירג 

 המובילים בישראל בתחום הסדרי החוב וחדלות הפירעון. 

המשרד מאמין במחויבות חסרת פשרות למתן שירות מהמעלה הראשונה סביב השעון. זאת, תוך  

הקפדה על מצוינות הן במקצועיות והן בשירות, כמו גם בפתרונות יוצאי הדופן אותם יוזם המשרד 

 ואשר הפכו לשם דבר.

 

 ההתמחות במשרד והליך גיוס המתמחים 

וזוכים להיחשף למגוון תחומי משפט, כמו גם לגישות  המתמחים במשרדנו עובדים בשיטת "פול" 

ושיטות עבודה שונות. המתמחים מסייעים בליווי מגוון תיקים ועסקאות על כל שלביהם, החל משלב 

גיבוש האסטרטגיה ומציאת פתרונות יצירתיים, סיוע בעריכת כתבי טענות, עריכת מחקר משפטי,  

 ת לפגישות ודיונים בבתי המשפט ועוד. התלוו 

לרשות המתמחים במשרדנו עומדים תנאי עבודה טובים ומקצועיים )החל מספרייה משפטית, מנועי  

 חיפוש משפטיים ועוד(, סביבת עבודה צעירה ונעימה ומדיניות של "דלת פתוחה".  

משרדי, ערבי גיבוש, טיול   Happy hourכמו כן, ישנו יום עבודה קצר אחד בשבוע, חניה, תן ביס,  

 משרדי )בכפוף למגבלות קורונה(, מתנות בימי הולדת, שי בחגים ועוד. 

המועמדים להתמחות מוזמנים לשלוח קורות חיים, גיליון ציונים והמלצות בדוא"ל, בפקס או דרך אתר  

דוגמאות לעבודה אקדמית שכתבו במהלך לימודיהם או כל   קודקס. המועמדים רשאים לשלוח גם 

מסמך אחר לבחירתם. לאחר קבלת פניות המועמדים, המשרד עורך סבב ראיונות ולאחר מכן, ינתנו 

 בות למועמדים שהתקבלו, בהתאם לכללי לשכת עורכי הדין.תשו
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   הרצוג פוקס נאמן

 

 תל אביב ,6רח' יצחק שדה  :מיקום המשרד 

 03-6922020: מספר הטלפון של המשרד 

 משאבי אנוש  –: אורית דיקר אשת הקשר לגיוס מתמחים במשרד 

 dikero@herzoglaw.co.il כתובת דוא"ל:

  www.herzoglaw.co.il כתובת אתר האינטרנט של המשרד 

  /https://interns.herzoglaw.co.il כתובת דף המתמחים 

Facebook:  מתמחים  –הרצוג פוקס נאמן https://bit.ly/3FwDbwQ  

https://did.li/7ZYfT herzoginterns :Instagram 

 

 מידע אודות המשרד ותחומי עיסוקו

 שותפים  190  -: כמספר השותפים במשרד 

 )כולל שותפים(  450- : כהדין במשרד - מספר עורכי

 100-: כ מספר המתמחים במשרד 

 

 :מידע כללי

הרצוג הוא משרד עורכי הדין המוביל בישראל. המשרד הוא לא רק המקצועי ביותר, אלא גם מקום 

בסביבת   גם  אבל  ומקצועית,  מלמדת  גם  שהיא  התמחות  לחווית  למתמחה  ביותר  הטוב  העבודה 

 העבודה הכי טובה שיש. 

על ידי נשיא המדינה לשעבר חיים הרצוג ז"ל,   1972ההיסטוריה של המשרד: המשרד נוסד בשנת  

מיכאל פוקס ז"ל , וד"ר יעקב נאמן ז"ל אשר כיהן בעבר כשר האוצר ושר המשפטים. מייסדי המשרד  

האמינו והנחילו כאן ערכים של מצוינות, מקצועיות, מסירות ויחס אישי ללקוח, יצירתיות, חדשנות 

 וראיה רוחבית וגלובאלית. 

http://www.herzoglaw.co.il/
http://www.herzoglaw.co.il/
https://interns.herzoglaw.co.il/
https://interns.herzoglaw.co.il/
https://bit.ly/3FwDbwQ
%20
https://did.li/7ZYfT
https://did.li/7ZYfT
https://www.instagram.com/herzoginterns/
https://www.instagram.com/herzoginterns/
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המשרד מספק תחת קורת גג אחת מענה משפטי ללקוחות בינלאומיים ומקומיים בכל תחומי המשפט  

לאומיות במגוון תחומים -המסחרי, האזרחי והמנהלי והוא בעל יכולות ייחודיות לטיפול בעסקאות רב

ניירות ערך ורה ארגון של -)כגון עסקאות רכישה, השקעות, מיזמים משותפים, הצעה והנפקה של 

נדל"ן,  חבר ופיתוח  בניה  טבע,  ומשאבי  האנרגיה  התשתיות,  בתחומי  פרויקטים  ליווי  גם  כמו  ות, 

 טלקומוניקציה, אינטרנט וטכנולוגיות מידע(. 

. המשרד חלוץ בתחום ההגוונה, ואנו גאים שהוא  diversity  -המשרד דוגל במדיניות של הגוונה וגיוון

סלל את הדרך למשרדי עורכי דין אחרים בארץ ושימש סמן לכל התעשייה לפעול בתחום. מדי שנה  

 אנו זוכים בפרסים על פועלנו בתחום ההגוונה ויש וועדה שמרכזת ועובדת רבות על הנושא. 

המשרד מדורג באופן עקבי לאורך השנים כאחד המשרדים המסחריים המובילים בישראל במדריכים 

 Legal 500 , Chambers Global,Dan& Bradstreet ,BDIבינלאומיים ומקומיים מובילים דוגמת:  

ITR (international tax review),PLC Which Lawyer ,IFLR1000    150  -כאחד מ+ דורג לאחרונה  

 , לצד גוגל ופייסבוק )שגם הם לקוחות שלנו( מקומות העבודה הטובים ביותר בארץ

 

 :תחומי העיסוק של המשרד 

כ • בתחומה.   30-במשרד  מובילים  ויכולות  ידע  בעלת  אחת  כל  מקצועיות,  מחלקות 

פעולה, דבר המאפשר למשרד להעניק שירות ברמה הגבוהה המחלקות משתפות ביניהן  

 ביותר בכל תחום. 

טק, סייבר, מסחר אלקטרוני -למשרד מחלקות מובילות בתחומי הליטיגציה, חברות, היי •

וקריפטו, טכנולוגיה ורגולציה,  דיני עבודה, מיסים, נדל"ן, הגבלים עסקיים ותחרות, קניין 

 רוחני, תקשורת, איכות סביבה ושינוי אקלים ועוד. 

כמו כן, המשרד הוא המוביל בישראל )ובין החלוצים והמובילים בעולם( בתחומי הסייבר   •

 טריידינג וכו'(. -והרגולציה של מסחר אינטרנטי )גיימינג, קריפטו, אי

 

 מידע אודות ההתמחות בהרצוג פוקס נאמן 

לגייס )מרץ/ספטמבר מתמחים לשני    50- כ   :מספר המתמחים שיש בכוונת המשרד  מועדי הגיוס 

2025 .) 

 

 עבודת המתמחה 

מהותית   • משמעותית,  עבודה  בתיק.  שלו  הראשון  מהיום  מהצוות  חלק  הוא  מתמחה 

 ומשפטית נטו. 

 ישנה מחלקה שתפקידה לסייע בצילומים, הדפסות, פקסים, שליחויות ועוד.  •
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עבודת המתמחה כוללת כתיבת חוות דעת, טיוטות ראשונות של חוזים, טיוטות ראשונות   •

דין, השתתפות בפגישות עם לקוחות, בשיחות ועידה, בהתייעצויות פנימיות  -של כתבי בי

 וכו'.

 

 שיטת ההתמחות

. לעיתים, לצורך פרויקטים גדולים נהוג במשרד להקים צוותים המתמחה מצוות למחלקה •

דרושה  שהתמחותן  שונות,  למחלקות  המשתייכים  ומתמחים  דין  עורכי  של  מיוחדים 

 לביצוע הפרויקט. 

למועד התחלת ההתמחות, לאחר מפגש  • נעשית סמוך  תחום ההתמחות  על  החלטה 

 3הכרות בארוחת בוקר חגיגית עם מנהלי המחלקות.  לאחר המפגש כל מתמחה נותן  

 עדיפויות לשיבוץ. 

  

כגון:  התנאים המוצעים למתמחה  נלווים  וכן תנאים  : המשרד מעניק תנאי שכר מהטובים במשק, 

גיבוש  קורס   פעילויות  המשרד,  לכלל  גיבוש  ופעילויות  רווחה  הלשכה,  לבחינות  הכנה  וספרי 

 מחלקתיות, חניה ועוד. 

  

מהמתמחה משפטית הדרישות  חשיבה  ליישם  למצוינות,  לשאוף  נדרשים  במשרד  המתמחים   :

יצירתית, להפגין מקצועיות ורצון ללמידה מתמדת. המתמחים מהווים את חוט השדרה המשפטי של 

 המשרד ועל כתפיהם מונחת אחריות גדולה.

ב הקידום  תקופת HERZOG-סיכויי  את  שסיים  מתמחה  כל  דין  כעורך  להעסיק  הינה  השאיפה   :

 התמחותו והוכיח כישורים מקצועיים לשמש כעו"ד במשרד. 
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 יגאל ארנון תדמור לוי ושות'  

 

 כל הדרכים להגיע אלינו 

 :א''סניף ת 

 , מרכז עזריאלי תל אביב132מנחם בגין : דרך כתובת 

 03-6846000 :טלפון

 

 :סניף ירושלים 

 ירושלים 31: רחוב הלל כתובת 

 02-6239239 :טלפון

 ימין-: עו"ד אביטל ברוקרהקשר למתמחים  אשת 

 avital@ArnonTL.com :מייל

 2025: מרץ/ספטמבר מחזורי גיוס קרובים 

 קל גם בדיגיטל 

    arnon_tadmor_levy  אינסטגרם 

 

 מי אנחנו 

כסאות    40מתמחות ומתמחים |    70שותפות ושותפים |    140עורכות ועורכי דין |  מהם    370  -כ

 שממתינים למתמחות ומתמחים חדשים

 מה אנחנו עושים 

 :תחומי עיסוק עיקריים 

דיני   ובינ"ל(;  )מקומי  נדל''ן;  משפט מסחרי  ורכישות;  ומיזוגים  ייצוגיות; הייטק  ותובענות  ליטיגציה 

 תחרות, מימון פרויקטים, בנקאות, משפט מנהלי ורגולציה, ותחומים רבים נוספים. 

  

  



 

48 
 

 הסיפור שלנו 

חל המיזוג הגדול ביותר במשרדי עורכי הדין בישראל בין משרד יגאל ארנון ושות' למשרד    2022בשנת  

לוי ושות'. המשרד הממוזג, שכיום הינו השלישי בגודלו בישראל, ממשיך ביתר שאת לתת   -תדמור

שירות משפטי ברמה הגבוהה ביותר למאות לקוחותינו המובילים בישראל ובעולם, אשר בשורה של  

 תחומי ליבה יוצר עוצמה ומובילות ומקצועית שאין שניות לה.

ניסיון מקצועי -ארנון, תדמור יחד עם עשרות שנים של  דין שמסתכל קדימה.  לוי הוא משרד עורכי 

ומוניטין של הצלחה מוכחת במתן ייעוץ ושירות משפטי איכותי למגוון לקוחות מקומיים ובינלאומיים,  

והעתיד.  ההווה  אל  מתקדמות  ידע  פרקטיקות  עם  בביטחה  ומתקדמים  הדרך  את  מובילים  אנחנו 

מתמחות ומתמחים, מובילה   70  -עורכי ועורכות דין, למעלה מ  370  - חרת משפטית מצטיינת של כנב

ואתיקה   יושרה  חדשנית,  ראייה  משפטית,  מומחיות  מקצועיות,  של  מתפשרים  בלתי  סטנדרטים 

 מקצועית, שמאפיינים את פעילות המשרד לאורך עשרות שנים. 

אנחנו גאים ומתגאים בעורכות ועורכי הדין המעולים שצומחים ופורחים מהמשרד לעמדות מפתח  

המשפט   העליון,    –בעולם  המשפט  בית  שופטי  הראשונה,  לממשלה  המשפטית  היועצת  ובהם 

שופטים רבים בערכאות המחוזי והשלום, עורכי ועורכות דין מובילים באקדמיה ואנשי משק וכלכלה. 

ויצירתיות, סביבת עבודה    שילוב מנצח של עבודה משפטית ברמה הגבוהה ביותר יחד עם תחכום 

מצוינים,  קידום  וסיכויי  עבודה מעולים  תנאי  אמיתית,  וחברות  שותפות  תחושת  ומכבדת,  שוויונית 

הופכים את המשרד שלנו למוביל ונחשק בתחום, ומציבים אותנו פעם אחר פעם ברמות הגבוהות  

 ,Chambers and Partners; The Legal 500; GCRומיים והבינלאומיים  ביותר של הדירוגים המק

IFLR 1000; Duns100; BDI code.ואחרים ; 

  

 תחומי עיסוק ולקוחות 

ובירושלים )הגדול מבין משרדי עורכי הדין שפועלים   גדולים בתל אביב  למשרד שני מרכזי פעילות 

ייעודיות לפעילות ברחבי ארה״ב, אירופהוהמזרח הרחוק. אנחנו מספקים מענה  בבירה( ומחלקות 

משפטי הוליסטי והתמחות בפרקטיקות עיקריות לרבות נדל״ן, היי טק ומיזוגים ורכישות, ליטיגציה 

דיני תחרות, מימון פרויקטים, בנקאות, משפט מנהלי ורגולציה, ותחומים רבים   ייצוגיות,  ותובענות 

 לוי הוא הגדול והדומיננטי בישראל. -בהם משרד ארנון, תדמור –נוספים 

אנחנו מייצגים בגאווה ובהצלחה כבר עשרות שנים קונצרנים מרכזיים במשק הישראלי וחברות ענק 

מהגדולות  טכנולוגיה  חברות  מובילות,  השקעה  קרנות  וציבוריים,  ממשלתיים  גופים  בינלאומיות, 

והידועות בארץ ובעולם, הבנקים הגדולים, חברות כרטיסי אשראי, חברות החזקה, קרנות השקעה 

ים בשוק ההון, בנקים להשקעות, תאגידים בתחומי התעופה, התקשורת, הבריאות, האנרגיה  וגופ

 והתשתיות, גופים פיננסיים, חברות תעשייתיות, חברות נדל"ן וכן ארגונים שלא למטרות רווח.  
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 -  בין לקוחותינו

Intel | PayPal | Google | Palo Alto Networks | Ebay |Monday.com | BMW | Ourcrowd 

|AppsFlyer | Medison Pharma Group    דלק | כלל | מגדל | הראל | בנק לאומי | בנק דיסקונט  |

| הדסה | אסותא | פיליפ מוריס | מספנות ישראל | רפאל | חברת החשמל | ג'נריישן קפיטל |  

| בנק הפועלים | הפניקס    Nikeיוניליבר | אוסם | סלקום | אזורים | קבוצת דמרי | פז | צים |  

חברה לביטוח | משרד האוצר | משרד התחבורה | משרד האנרגיה | תנובה | מפעל הפיס | סונול 

| אל על |    Morgan Stanley | Goldman Sachs Group| כנסת ישראל |    MAX| מימון ישיר |  

 גזית גלוב | דירה להשכיר | שפיר | סימנס.

  

 אנשים למען אנשים

מחויבות המשרד לפעילות למען הקהילה והציבור היא כבר מסורת ארוכת שנים. אנחנו גאים לעודד 

מעורבות אמיתית של העובדים והשותפים שלנו ולסייע באופן יזום למעוטי יכולת, לעמותות ולמיזמים  

נוך,  חברתיים, באלפי שעות של שירות משפטי פרו־בונו ופעילות התנדבותית למטרות חשובות כמו חי

מייצגים  אנחנו  המשפטי,  השדה  מתוך  ועוד.  מקלט  ומבקשי  לפליטים  סיוע  בסיכון,  נוער  קידום 

הולם  נשי  ייצוג  וביניהם  חברתיים  עניינים  בשלל  מוחלשות  ואוכלוסיות  שונים  לגופים  ומייעצים 

יל ועוד. אנחנו שמחים להוב  HIVבתפקידי שפיטה, זכויות ילדי מהגרי עבודה, תנאי מאסר של נשאי  

פעולות לשינוי בתחום הציבורי, לקדם אירועי התנדבות ולקיים פעילות חברתית אפקטיבית שמובילה  

 לשינוי ומגבירה את החוסן הקהילתי. 

 

 להתחיל נכון את הקריירה שלכם - ההתמחות אצלנו 

שלה  בחשיבות  מכירים  אנחנו  ארוכה.  בקריירה  והחשוב  הראשון  הצעד  היא  ההתמחות  תקופת 

מרכזיים   בתיקים  ושלכם  שלכן  ושיתוף  שחשיפה  מהארץ ומאמינים  מורכבות  משפטיות  וסוגיות 

ומהעולם, הכרחית עבורכן ועבורכם כדי להתנסות, להבין ולהחליט על הכיוון שהכי מתאים לכן ולכם.  

היכרות עם מגוון שותפים, פרקטיקות, סגנונות ולקוחות, מייצרת למתמחות ולמתמחים שלנו סביבה  

 שמאפשרת לעצב את הקריירה שלהם מעמדת ידע וכוח.

זה יהיה מאתגר, וכנראה שתידרשו ללמידה מאומצת, יצירתיות, מהירות מחשבה וללא מעט שעות 

ועבורכם   עבורכן  לייצר  פחות  לא  לנו  חשוב  לכן,  ועסקיות.  משפטיות  סוגיות  בפיצוח  השקעה  של 

וליווי צמודים, שמבטיחים שלא ״תלכו  סביבה תומכת, נעימה ועוטפת, עם היכרות אישית, חניכה 

אנוש    לאיבוד״ יחסי  ההתמחות.  מתקופת  המירב  את  להפיק  ותוכלו  הגבוה,  והקצב  העומס  בתוך 

ועובד שלוקחים חלק במסע  ויש לנו אחריות על כל עובדת  נמצאים בלב התרבות הארגונית שלנו 

שלנו. אנחנו רואים במתמחות ובמתמחים שלנו את דור העתיד של המשרד, ומציעים למי שהיתה 

 חת להישאר ולהמשיך יחד איתנו לקריירה של סיפוק והגשמה.לה או לו התמחות מוצל
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 להתמחות עם תנאים מעולים

 אנחנו מציעים את כל מה שאתן ואתם צריכים כדי להצליח: 

 ש"ח )ברוטו( בחודש  11,500שכר של    •

 תקציב אישי לרווחה ופנאי   •

 ישיבה בחדרים ייעודיים   •

 סמארטפון ועלות השימוש בו   •

 חניה חינם בחניון עזריאלי    •

 סבסוד קורס הכנה לבחינות ההסמכה של לשכת עורכי הדין   •

 מענק הישארות ושימור למתמחות ומתמחים שיחזרו למשרד לאחר בחינות הלשכה   •

 הזדמנות לקחת חלק בתוכנית הכשרות ייעודית למתמחים   •

 שי סיום התמחות   •

 מתנות בחגים   •

 ערבי גיבוש וימי כיף ייעודיים למתמחים, בנוסף לפאן הרגיל של עורכי הדין במשרד    •

 שבועי ועוד…  Happy Hourפעילויות ואירועי תרבות, הרצאות העשרה, מופעים,    •

  

 ?איך מתקבליםוב. נשמע ט

 דרישות הסף שלנו לקבלה להתמחות הן:

 הצטיינות אקדמית, כושר ביטוי מעולה בכתב ובעל פה ואנגלית ברמה גבוהה. 

 רגע לפני -  לעלות על המסלול

כחלק מהחשיבות שאנחנו רואים בהשתלבות נכונה ומהירה שלכן ושלכם אצלנו, תוכלו למצוא בחלק  

 ממחלקות המשרד מסלול טרום התמחות שיעזור לכם להיכנס לעניינים. 

 עם סיכויי קידום גבוהים -  רואים עתיד

 עורכות ועורכי הדין הצעירים במשרד השלים את ההתמחות בו. חושבים קדימה? הרוב המכריע של 
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 יוסי כפרי ושות'   

 

 

 , חיפה2רחוב שער פלמר  כתובת:

 office@kaflaw.co.ilדוא"ל:   0775320796פקס:   0773221966טלפון: 

 עורכי דין בעלי וותק וניסיון רב בעולם הנדל"ן, שני מתמחים, וכן צוות עזר מקצועי. 4-5במשרד 

 מגייסים מתמחה אחד כל מחזור גיוס ) מחזור גיוס מרץ, ספטמבר(. 

 

 המשרד עוסק בנדל"ן ואך ורק בנדל"ן ובדיוק בגלל זה אנחנו מאוד טובים במה שאנחנו עושים. 

מגוונות,   נדל"ן  עסקאות  היבטיו,  כל  על  הנדל"ן  איכותי העוסק בתחום  בוטיק  הינו משרד  משרדנו 

 פרויקטים למגורים, נדל"ן מסחרי, התחדשות עירונית, תכנון ובניה, מיסוי מקרקעין, ליטיגציה.

אם עולם הנדלן מושך אתכם, לא תמצאו מקום טוב יותר להתמחות בו. משרדנו הינו משרד עם אוירה  

צעירה ודינמית, המשלב בהצלחה בין רמה מקצועית גבוהה ונטולת פשרות, לבין יחסי אנוש יוצאי  

 דופן, וסביבת עבודה חמה, נעימה, צעירה וחברית.

 

 קצת עלינו 

חיים ונושמים את עולם הנדל"ן ונהנים מכל רגע של עשייה ועיסוק בתחום זה. עולם הנדל"ן משלב  

בתוכו סוגיות משפטיות מאתגרות ומעניינות, יחד עם חשיבה עסקית יזמית. המשרד ביסס את מעמדו 

ת  כמשרד בוטיק מוביל, מומחה, ובעל נסיון רב במיסוי מקרקעין, עסקאות נדל"ן מורכבות, התחדשו

 עירונית וייצוג בפני ערכאות משפטיות וועדות ערר. 

משרדנו הוא משרד יזמי המעניק ללקוחותיו ערך מוסף, מעבר לייעוץ המשפטי, כבר משלב בחינת 

העסקה או הפרויקט, על כל היבטיו. אנו מנהלים ומלווים את לקוחותינו בכל שלבי העסקה ליווי עסקי  

המו"מ   את  עבורם  מנהלים  ועסקאות,  יזמיות  החלטות  לקבל  להם  מסייעים  עסקה,  של  ומקיף 

 , ומעורים בצד העסקי יזמי לא פחות מהצד המשפטי. המסחרי

חלק בעסקאות  לוקח  גדולים,  ובהיקפים  מורכבים  נדל"ניים  פרויקטים  קבוע  באופן  מלווה  משרדנו 

מסחריות מורכבות, ונמנה בין המשרדים המובילים בחיפה בתחום. יתרונו היחסי של המשרד הינו 

מורכבים  ומיזמים  פרויקטים  בליווי  מתפשרת  בלתי  מקצועית  יכולת  בצרוף  בתחום  העשיר  ניסיונו 

י היקף. כל עורכי הדין במשרד הם יוצאי המשרדים הגדולים ביותר ברמה ארצית ובעלי שנות ורחב

נסיון רבות. לזכות המשרד מספר תקדימים משפטיים בעולם המס, דבר שסייע ליזמים שעובדים עמנו  

 להגדיל רווחים בפרויקטים באופן משמעותי. 

mailto:office@kaflaw.co.il
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וצמוד מביאים לכך שכל אחד מצוות  אישי  יחס  והשאיפה לתת לכל לקוח  שיטת העבודה במשרד 

 המשרד מעורב ומנהל עסקאות ומצוי בקשר אישי וישיר עם לקוחות המשרד. 

בין לקוחות המשרד נמנים יזמים, קבלנים, משקיעים, קרנות נדל"ן, גופים פיננסיים ופרטיים, להם  

 אנו מייעצים בתחומים הבאים )על קצה המזלג(:

 מיסוי מקרקעין ●

 עסקאות קומבינציה, מכר, קרקעות, מסחרי וכיוב' --עסקאות נדל"ן מורכבות  ●

 התחדשות עירונית  ●

ליווי היזם החל משלב איתור המקרקעין, בדיקתם,   -ליווי פרויקטים של בניה למגורים ומסחרי ●

ניהול משא ומתן, חתימת הסכם, בחינת היבטי מיסוי והפחתתם, קידום הליכי תכנון ובנייה 

רישום   בלשכת  הבניינים  רישום  ועד  הנכסים   מכירת  לפרויקט,  מימון  סגירת  והשבחתם, 

 המקרקעין.

 עסקאות מכר ושכירויות מסחריות. ●

 ייצוג בהליכים משפטיים שונים בתחומים אלה. ●

אל  זוכים לקוחות המשרד מושכים  לו  והטיפול המסור  והאישי  האווירה הפתוחה, היחס האינטימי 

המשרד לקוחות רבים ואיכותיים, המכירים ביתרונות המשרד בשל השילוב בין מצוינות משפטית לבין 

 היכולת ליהנות מיחס של משרד בוטיק. 

אנו שמים דגש רב על הפן המקצועי ומתוך הנחת יסוד זו, אנו דואגים כי כל הצוות המקצועי, יהיה 

ללמוד   להשתלם,  כדי  בה  שיש  פעולה  וכל  השתלמויות  עיון,  ימי  הרצאות,  בשיעורים,  מעורב 

ולהתמקצע. צוות המשרד מעביר בעצמו הרצאות מקצועיות וימי עיון ליזמים, שמאים, רואי חשבון  

 וכים. ומתו

 

 התמחות במשרד

ההתמחות במשרדנו כוללת עבודה עם כלל הצוות המקצועי של המשרד ולא בהצמדה לעו"ד אחד. 

לשיטות  נחשפים  במשרד,  השונים  הדין  עורכי  מול  אמצעי  ובלתי  ישיר  באופן  עובדים  המתמחים 

העבודה השונות וזוכים לליווי וחניכה מכל אחד ואחד מהם. כך תוכלו למצות באופן מירבי את תקופת 

 ת לרכישת ידע וניסיון בכלל התחומים בהם עוסק במשרד.  ההתמחו

 המתמחים הינם חלק בלתי נפרד מהמשרד הן מבחינה מקצועית והן מבחינה חברתית.

המתמחים נחשפים לעסקאות ופרויקטים רחבי היקף, תוך מעורבות מלאה בכל הנעשה לאורך חייה  

לקראת  משפטיות  בדיקות  מעריכת  החל  בהם  בטיפול  ומהותי  אינטגרלי  חלק  ומהווים  עסקה,  של 

העסקה, ניהול מו"מ בעסקאות וניסוח חוזים, הליכים בבתי משפט, ייעוץ שוטף ללקוחות, פגישות 

 שונים )לקוחות, מומחים וכיוצ"ב(, חשיבה אסטרטגית וכל דבר הקשור לתחום המקצועי.   עם גורמים 
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אנוש  יחסי  מסירות,  ללמידה,  גבוהה  מוטיבציה  בעל  שאפתנים,  חרוצים,  מתמחים  מחפשים  אנו 

 מצוינים ויכולת עבודה בצוות וכעצמאי. בקיצור, מתמחים עם פלפל שרוצים להצטרף למשפחה.

האוירה החברית במשרד ולהגיע לעבודה עם חיוך כל יום. לכן, אנו משקיעים גם בפעילויות  חשובה לנו  

בחגים(.   מסיבות  מפנקים,  משרדיים  נופשים  גיבוש,  )ימי  משרדיות  כלל  פעילויות  הכוללות  גיבוש 

המתמחים נחשפים לכל התנאים האדמיניסטרטיביים של עורכי הדין ונהנים מסביבת עבודה צעירה, 

 חברית ונעימה.  דינמית,

משרדנו הינו משרד דינמי וצומח. אנחנו מאמינים כי המתמחים הם דור העתיד של המשרד ומשכך  

אנחנו משקיעים באיתור המתמחים, בקבלתם ובהכשרתם לאורך כל תקופת עבודתם במשרד. תמיד  

נשמח שאנשים טובים ימשיכו איתנו ולכן קיימת אפשרות להמשיך ולעבוד במשרד כעו"ד לאחר סיום  

 תמחות. תקופת הה

 אנחנו לא מסתפקים בכל זה, ודואגים שתקבלו את תנאי ההעסקה הטובים שניתן להציע. 

 

 בגלל שאנחנו מאמינים בקשר אישי וישיר אתם מוזמנים ליצור אינו קשר לכל שאלה.  

 0543347210  - יוסי כפרי

 נשמח אם תצטרפו אלינו. 

 אז... מחכים לכם!  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 בהצלחה! 



 

54 
 

 יעקב סלומון, ליפשיץ ושות'  

 

 

רמת    6בית סלומון ליפשיץ, החילזון    - , חיפה )משרד רמת גן   1בית סלומון ליפשיץ, נתנזון   :כתובת 

 גן(. 

 . 03-5757725;  04-8557038פקס:    03-5757712;  04-8140500 טלפון:

  law.com-www.yslאתר האינטרנט של המשרד:

 משרד חיפה – Office-haifa@ysl-law.com דוא"ל:

Office-tel-aviv@ysl-law.com  – משרד רמת גן 

 עו"ד נועם בר דוד, שותף וחבר הנהלה.  איש קשר למתמחים: 

 באמצעות אתר קודקס.  שליחת קורות חיים:

 1923מאיזו שנה המשרד קיים: 

 70- כ מספר עורכי הדין במשרד:

 26 מספר השותפים הכולל במשרד:

 10 מספר השותפות )הנשים( מתוך כלל השותפים במשרד:

תעסוקתי: שלנו  גיוון  השותפים  צוות  מלמעלה.  מתחילה  וגיוון  הזדמנויות  לשוויון  שלנו  המחויבות 

מורכב מנשים וגברים מגילאים, רקעים ודתות שונים, וכמוהם כך גם עורכי הדין, המתמחים וצוות  

המנהלה. בכל יום מחדש אנו נוכחים בכך שצוות מגוון הוא בסיס לצמיחה ולעוצמה ולכן אנו מקפידים  

חזק סביבה מכובדת, פתוחה ושקופה הלומדת את צרכי העובדים ומתאימה עצמה אליהם, לבנות ולת 

ועושים כל מאמץ על מנת להטמיע ערכים של גיוון ושוויון, ולתת לכל עובד ועובדת את ההזדמנויות 

 השוויונית לממש את הפוטנציאל המרבי שלהם.

 טרום מתמחים )בשני הסניפים גם יחד(.  6מתמחים ועוד   7 מספר המתמחים במשרד:

 , בשני הסניפים. 6 : 2025מספר המתמחים שבכוונתנו לגייס לשנת 

  

http://www.ysl-law.com/
http://www.ysl-law.com/
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 על המשרד 

והינו אחד ממשרדי עורכי הדין המובילים, הגדולים   1923משרד סלומון, ליפשיץ ושות' נוסד בשנת  

והוותיקים בארץ. המשרד פועל מסניפיו בחיפה, רמת גן ונוף הגליל, ומייצג מזה שנים גופים וחברות 

העסק הפעילות  קשת  וממגוון  הציבורי,  המגזר  ומן  הפרטי  המגזר  מן  ומחו"ל,  מהארץ  ית.  גדולות 

המשרד מדורג דרך קבע ברשימת המשרדים המובילים במדריכי הדירוג הבינלאומיים והישראליים.  

לבין המסורת שהשתמרה  והתוסס של המשרד  אופיו הצעיר  בין  הייחודי  כי השילוב  אנו מאמינים 

שנים של פעילות משפטית, הינו שילוב מנצח. לפיכך, אנו מקפידים על מסורת,    100והונחלה לאורך  

יסודיות ומסירות בלתי מתפשרת ביחסנו האישי ללקוחותינו ובו בזמן ערים לצורך המתמיד בחדשנות, 

 גמישות מחשבתית, פתיחות ויצירתיות, ומתן פתרונות הולמים לשוק מתחדש. 

איסור   המשרד:תחומי העיסוק המרכזיים של    וכספים,  נדל"ן, בנקאות  סכסוכים,  ויישוב  ליטיגציה 

ניהול  חוב,  והסדרי  פירעון  חדלות  עירונית,  התחדשות  תחבורה,  ייצוגיות,  תובענות  הון,  הלבנת 

משברים, קניין רוחני, ביטוח ונזיקין, דיני עבודה, דיני ירושה וכשרות משפטית, אנרגיה וגז טבעי, דיני 

סחרי, הייטק, מיזוגים ורכישות, משפט מנהלי, מיסוי מוניציפאלי ומכרזים, תחרות, תאגידים ומשפט מ

 תכנון ובניה. 

בנוסף, המשרד עוסק בפעילות פרו בונו בתחומים שונים בין היתר, שותפים שונים במשרד מעניקים  

 ילדים בתל השומר ואחרים. –סיוע שוטף לעמותת נירים, למחלקה האונקולוגית 

 על ההתמחות  

במשרד:    ההתמחות  ושיטת  המתמחה  עבודת  כלל  אופי  מול  עובדים  בחיפה  במשרד  המתמחים 

(, כאשר השאיפה היא לחשוף את המתמחה Poolהשותפים וכלל עורכי הדין במחלקות השונות )

יתרון בלתי   זו מעניקה למתמחים במשרדנו  ולשיטות עבודה מגוונות. שיטה  לתחומי עיסוק שונים 

 רגיל, אשר מאפשר להם להכיר את העולם המשפטי בצורה רחבה, מעמיקה וחוצת תחומי עיסוק.

והשתלבות:    לכל תנאים  שותפים  הם  המשרד,  מפעילות  אינטגרלי  חלק  מהווים  שלנו  המתמחים 

מן   אחת  ישנה  במשרדנו  המשרד.  לעובדי  הניתנים  והתנאים  ההטבות  מכלל  ונהנים  האירועים 

ולרשות עורכי הדין עומדים כלים מקצועיים ככל הנדרש לביצוע  הספריות המשפטיות הגדולות בארץ  

 עבודתם וללמידה. 
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הרי דרישות מהמתמחה בעבודה:   ממשית,  עבודה משפטית  לביצוע  נעזרים במתמחים  ואנו  היות 

שמתמחה צריך להיות יסודי ביותר, בעל כושר ביטוי טוב, בכתב ובע"פ, יכולת ניתוח טובה, חשיבה  

 יחסי אנוש מעולים.  -יצירתית ויוצאת מהקופסה, ידע נרחב, יכולת עבודה בצוות וכמובן 

במשרד:    שעות שעות העבודה  לעבודה.  בית  בין  באיזון  רבה  רואים חשיבות  אנו  ליפשיץ  בסלומון 

. לעיתים רחוקות, ובהתאם לצרכי  18:30  -   08:00ה, בין השעות  -עבודת המתמחים הינן בימים א  

 העבודה, נדרשים המתמחים לשעות נוספות.  

משרדנו רואה את המתמחה כעובד לטווח סיכויי הקידום של המתמחה בתום תקופת ההתמחות:   

אנו  דרכם כמתמחים במשרד.  החלו  והשותפים במשרדנו  ניכר מעורכי הדין השכירים  חלק  ארוך. 

 משקיעים בכל מתמחה ומתמחה, בתקווה להכשירו ולגייסו לצוות עורכי הדין במשרד. 

 אפשרי, בהתאם לצורך. מסלול טרום התמחות:  

גיוס המתמחים:    החיים, תהליך  קורות  על  היתר,  בין  לקבלת המתמחים מתבססים,  הקריטריונים 

נוספים. ככלל, אנו מקיימים ראיון אחד עם המועמדים   ציונים ופרמטרים  גיליון  התרשמות אישית, 

 להתמחות. 
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 ירון אלדר, פלר שוורץ ושות׳ 

 

 

 תחום עיסוק: משרד עורכי דין בתחום המיסים

 2013נוסד בשנת 

 

,  33: רח' הנמל  כתובת חיפה  5320045, גבעתיים,  4: מגדל השחר, רח' אריאל שרון  כתובת גבעתיים 

 8470912באר שבע  1גב ים  77: רח' האנרגיה כתובת באר שבע      3133901, חיפה  33966ת.ד. 

 www.yetax.co.ilאתר        office@yetax.co.ilדוא"ל       074-7339223פקס       074-7339222טל'  

 

ירון  דין  עורכי  אקסקלוסיבית -משרד  העוסק  רב,  מוניטין  בעל  משרד  הינו  ושות'  שורץ  פלר,  אלדר, 

בתחום המיסוי, הן בדיני המס המקומיים והן במיסוי בינלאומי. במשרד למעלה מעשרים אנשי מקצוע 

במשרד    ותיקים בתחום המס, תוך הסתמכות על ניסיון רב שנים במגוון רחב של ענייני מס, עורכי הדין

בעלי הבנה עמוקה של צרכי הלקוחות. המשרד מנהל ומנהל משא ומתן מורכב מול רשויות המס, 

בדרגים הגבוהים ביותר, תוך השגת תוצאות משובחות עבור לקוחותיו. משרדו הראשי של המשרד  

 תל אביב, ולמשרד סניפים נוספים בחיפה ובבאר שבע. -נמצא בגבעתיים 

 

 שותפים

 

השותפה המנהלת של המשרד, כיהנה כנציבת מס הכנסה בישראל; במהלך   אלדר,-עו"ד טלי ירון

ישראל. לאחר המעבר למגזר   רפורמת המס הנרחבת ביותר בתולדות מדינת  כהונתה הובילה את 

 אלדר מעורבת בקונסטלציות עסקיות רבות. -הפרטי, גברת ירון

, שותף מייסד במשרד ומייצג לקוחות מכל המגזרים, מטפל בתכנון מס וייצוג בכל ענייני  עו"ד רועי פלר

 המס. עו"ד פלר מנהל את משרד חיפה.

, שותף מייסד של המשרד, הוא אחד מעורכי הדין היחידים אשר מומחים בליטיגציה עו"ד רני שורץ

וסכסוכים בנושאי מס בישראל, לרבות הליכים פליליים, ואשר השיג תוצאות טובות ללקוחותיו. הוא 

 יו"ר משותף של ועדת המס העקיף של לשכת עורכי הדין.

מתמחה בתחום המיסוי הבינלאומי בדגש על רגולציות המס העולמיים המשתנות    עו"ד הנרייט פוקס,

במהירות; עוסקת בייצוג בשינויי מבנה של קבוצות חברות מורכבות חוצות גבולות, ועם משקיעים  

וקבוצות ישראליות המשקיעות בחו"ל. היא מייצגת את היצרנים של ישראל ב -של ה  BIAC  -זרים 

OECD. 
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גוטליב ביןעו"ד עמית  - , מייעץ ללקוחות פרטיים בנושאים הנוגעים לתכנון הון משפחתי, העברות 

שומות מס דוריות, נאמנויות, תושבים חדשים וחוזרים, לרוב גם ייעוץ לפילנתרופיה, משא ומתן על  

 וקבלת הסכמים עם רשויות המס.

, מתמחה בליטיגציה אזרחית ומסחרית, משא ומתן על חוזים מסחריים, דיני קניין  עו"ד אושר הרוש

 רוחני ומטפל בחלק ניכר מתיקי ליטיגציית המס.

ייצוג  מייעצת בעסקאות מורכבות ומנהלת סוגיות מאתגרות בתכנון מס מקומי, לרבות  עו"ד סיון הניק,

 בערעורי מס וליטיגציה, בסניף המשרד בחיפה.

 עו"ד ברוך בעל ניסיון רב שנים בהליכי מס ופשעי צווארון לבן.  עו"ד יוסי ברוך,

ענבר, רוני  בייצוג   עו"ד  מטפלת  והיא  המס  ברשויות  בכיר  בתפקיד  הראשוני  ניסיונה  את  צברה 

 בתהליכי שומה ומשא ומתן מס.

 

 תחומי עיסוק

ייעוץ והכוונה שוטפת בנושאי מס חברות, לרבות פיתוח אסטרטגיות מס ארוכות טווח,    –  מיסוי חברות 

ייצוג ומשא ומתן מול רשויות המס, רכישות, ארגון מחדש, גילוי מרצון, הבטחת הטבות מס 'מפעלים  

 טכנולוגים'. 

הכוונה מקצועית בעלת ניסיון רב בתכנון מס בינלאומי של עסקאות ויחידים חוצי   –  מיסוי בינלאומי

ויוצאות, לרבות מזעור הפסדי מס עקיף, מיזוגים בינלאומיים וארגון מחדש, השגת   גבולות נכנסות 

 הסכמים מוקדמים )פסיקה( נוחים עם רשויות המס בישראל.

ייעוץ, הכוונה ובקרה בכל היבטי המיסוי העקיף, ללקוחות עסקיים ופרטיים, לרבות   –  מיסוי עקיף ומכס 

 מוסדות פיננסיים, משקיעי נדל"ן, יבואנים/יצואנים ויצרנים, וייעוץ בסוגיות מע"מ ומכס. 

יחידים  בכל   –  מיסוי  שומה  בתהליכי  וטיפול  גבוה,  הון  בעלי  אנשים  לרוב  ליחידים,  וייעוץ  הכוונה 

השלבים, לרבות השגות וערעורים בבית המשפט, תהליכי גילוי מרצון, וניהול הטבות מס להם זכאים  

 תושבי מס חוזרים וחדשים, וכמו כן בחברות בינלאומיות העברת צוות בינלאומי וניסוח חוות דעת. 

ולניהול    -   נאמנויות   חוץ בכל הנוגע להקמת  ותושבי  ישראל  ייעוץ לתושבי  המשרד מתמחה במתן 

 נאמנויות, וכן בתכנון ירושות וצוואות, לרבות מיסוי. 

מקרקעין רכישות   –  מיסוי  וקיבוצים,  תעשייתיים  מוסדיים,  למגורים,  נדל"ן  עסקאות  וליווי  תכנון 

( וארגון מחדש של קבוצות מקרקעין לרבות 38פרטיות, קבוצות רכישה, התחדשות עירונית )תמ"א  

 הבטחת הטבות מס למלונאות ובניה למגורים. 

ייצוג בפני כל הערכאות השיפוטיות, לרבות הליכים פלילים, ערעורים על שומות מס,   –   סכסוכי מס 

 בענייני מס אזרחיים ופליליים.
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 על ההתמחות

 

משפטי במשרד. -אופי עבודת המתמחה במשרד: המתמחה הוא חלק מהצוות המקצועי ●

הוא לוקח חלק פעיל בליווי תיקים ולקוחות ולא אחת נדרש לעבודה עצמאית. מתמחה עובד 

עם כל עורכי הדין במשרד )שיטת פול(, בכך המתמחים נחשפים למגוון רחב של תחומים 

 בעולם המס. 

התנאים המוצעים למתמחה במשרד: תנאי השכר הם כמקובל במשרדים גדולים, בנוסף   ●

ביס(, חניה, השתתפות במימון הכנה לבחינות  -ישנה השתתפות במימון ארוחת צהרים )תן

לשכה, חופשות שנתיות מרוכזות ואירועים משרדיים. אצלנו המתמחים יושבים יחד בחדר 

ומקום אחסון ותיוק. במשרד קיימת ספריה משפטית   מרווח, לכל אחד שולחן, מחשב וטלפון

 וגישה למאגרי מידע משפטיים בתחומי ההתמחות של המשרד. 

הדרישות מהמתמחים בעבודה: משרדנו מלווה את לקוחותיו בפעילויותיהם השונות לאורך   ●

שנים. בהתאם, אנו מצפים מהמתמחים, כמכל חברי הצוות למתן שירות מעולה, למסירות, 

סקרנות, חברות, שימת לב לפרטים, יכולת משפטית גבוהה, יכולת ניתוח ועבודת צוות. כן  

 . נדרשת יכולת עבודה באנגלית 

חמישי. אנחנו לא מצפים מהמתמחים לעבוד  -שעות עבודה: משרדנו עובד בין הימים ראשון ●

מספר מסוים של שעות בחודש, אלא להקדיש למטלותיהם את הזמן הדרוש לשם ביצוען 

בין   כלל  בדרך  הינן  למתמחים  המקובלות  העבודה  שעות  ביותר.  הטוב  הצד  -09:00על 

19:30 . 

סיכויי קידום במשרד: ניסיון של שנים מלמד כי בדרך כלל מתמחים ממשיכים אתנו לשנים   ●

וכן אופי העבודה  רבות. אנחנו מאמינים שהאווירה הנעימה, הרמה המעולה של הצוות, 

 המשותפת מקנים תחושת שייכות ורצון לשיתוף לפעולה במשך שנים רבות. 

 האם קיים מסלול טרום התמחות: לא. ●

 sharon@yetax.co.il –אשת קשר למתמחים: שרון שפירא ●
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 'לוטי ושות

 

 

 

 

 , מגדל אמות, תל אביב. 2: רח' ויצמן מיקום המשרד 

 .03-6952268 :מספר הטלפון של המשרד 

 : גב' ענת הוך.אנשי הקשר לגיוס המתמחים במשרד 

 http://www.luthi.co.il כתובת אתר האינטרנט של המשרד 

 מידע אודות המשרד ותחומי עיסוקו

 . 3מספר השותפים במשרד: 

 .6הדין השכירים במשרד: - מספר עורכי

 .4מספר המתמחים במשרד: 

, הינו אחד המשרדים המובילים בישראל בתחום הקניין הרוחני, CDS-LUTHIלוטי ושות', מקבוצת  

שנה שירותים משפטיים בתחום הקניין הרוחני לשורה ארוכה של    30-והוא מספק מזה למעלה מ

טק, והוא מייצג  - חברות מובילות במשק. המשרד מתמקד במיוחד בליטיגציה בתחום התרופות וההי

 חברות ישראליות ובינלאומיות רבות. 

פריס, שטדלר ושות', משרד מוביל של  -משרד לוטי ושות איחד כוחות עם משרד כהן, דה  2022בשנת  

, המציעה הן שירותי ליטיגציה והן שירותי רישום  CDS-LUTHIעורכי פטנטים, כדי להקים את קבוצת  

קבוצת   ביותר.  הגבוהה  באיכות  ל  CDS-LUTHIפטנטים  מעל  הכוללת  מקצוע   50-החדשה,  אנשי 

 בתחום הקניין הרוחני, מעניקה ללקוחותיה שירות מקיף של ליטיגציית קניין רוחני ורישום פטנטים. 

, עוסק בתחום המרתק של הקניין הרוחני, דהיינו: פטנטים, CDS-LUTHIמשרד לוטי ושות', מקבוצת  

בעיקר,   המשרד,  מתרכז  זה,  בכלל  וכיו"ב.  מסחריים  סודות  יוצרים,  זכויות  מדגמים,  מסחר,  סימני 

וכן מטפל ברישום   –בעבודת ליטיגציה   רוחני,  זכויות קניין  וניהול של משפטים בגין הפרות  הגשה 

חוות דעת בתחום הקניין הרוחני, מעניק ייעוץ בעניין הגנה על  סימני מסחר ומדגמים, עוסק במתן  

 נכסי קניין רוחני ליזמים וממציאים, מטפל בניסוח הסכמי קניין רוחני וכו'.

העולמות   משני  נהנה  הוא  בוטיק,  כמשרד  המשרד,  של  אופיו  ותיקים   –בשל  לקוחות  אחד,  מצד 

 אוירה של משרד משפחתי.  –מהגדולים בענף המשפט לצד חברות הייטק צעירות ומן הצד השני 

ובשווקים  הישראלי  במשק  ביותר  והמשמעותיים  הבולטים  והחברות  הגופים  את  מייצג  המשרד 

התעשייה  רפא"ל,  הביטחון,  משרד  הכנסת,  היתר:  בין  נמנים,  המשרד  לקוחות  על  הבינלאומיים. 

http://www.luthi.co.il/
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האווירית לישראל, בנק לאומי, שטראוס, יפאורה תבורי, קודקוד, פלסאון ועוד; וכן חברות רב לאומיות  

 ,Johnson&Johnson, Bayer, Takeda, Gilead, Novartis, Merck, Hasbro, Biogenכגון:  

DSPG, Cisco .ועוד רבים וטובים, 

רוחני  קניין  המשרד מדורג בכל הדירוגים בקבוצה העליונה של משרדים שעוסקים בליטיגציה של 

 ועו"ד ריצ'רד לוטי מוצג כאחד מהליטיגטורים הטובים בישראל בתחום הפטנטים. 

 

  –על ההתמחות 

 יודגש כי ההתמחות היא בלוטי ושות'. 

 אופי עבודת המתמחה במשרד:  .1
  

מתמחה אינו צמוד לעורך דין ספציפי, אלא לתיקים ספציפיים, והוא מלווה    –המתמחים עובדים בשיטת "פול"  

את התיקים שהוקצו לו, לאורך תקופת ההתמחות )לרבות: השתתפות בישיבות, נוכחות וסיוע בדיונים בבית  

מגוונת  עבודה משפטית  היא  עבודת המתמחה  וכיו"ב(.  לקוחות  מול  עבודה  ומעניינת. המתמחה   המשפט, 

משתתף בלימוד החומר המשפטי והמדעי, בהכנת חוות דעת, ניסוח מכתבים והסכמים, פעילות מול לקוחות,  

 ניסוח כתבי טענות ותצהירים ועוד. 

 התנאים המוצעים למתמחה במשרד:  .2
 

המתמחים יושבים בחלל משותף. סביבת העבודה נוחה ולכל אחד מהמתמחים שולחן ומחשב אישי, ובו גישה  

 לתוכנות מחשב משפטיות ואחרות, דוא"ל ואינטרנט. 

לרשות המתמחים עומדת ספריה משפטית רחבה ביותר בתחום הקניין הרוחני, מהטובות בעולם, ובה ספרים 

 רבים משיטות משפט שונות כמו גם מאגרים ממוחשבים מהארץ ומהעולם. 

 שכר המתמחים הוא מהגבוהים בשוק. 

המשרד מתגאה באווירת העבודה הנעימה והמשפחתית השוררת בו. מטבע הדברים, אווירה זו באה לידי ביטוי 

 ביחסי העבודה מול המתמחה ובנכונות להתחשב בצרכיו השונים. 

  הדרישות מהמתמחים בעבודה: .3
 

שיש   המשמעותי  המשקל  לאור  ולהשקיע.  לחשוב  נכונות,  להפגין  מהמתמחים  מצפה  המשרד 

מצד  ואחראית  מעמיקה  יסודית,  לעבודה  רבה  חשיבות  יש  המשרד,  בפעילות  המתמחים  לעבודת 

בראש  שנועדה  כמי  שמה,  עליה  שמעיד  כפי  ההתמחות,  בתקופת  רואה  המשרד  המתמחים. 

לקראת   המתמחה  את  להכשיר  את ובראשונה  לשתף  המשרד  משתדל  לכן,  דין.  כעורך  עבודתו 

המתמחים בכל שלבי העבודה בתיקים השונים, לאפשר להם לבוא לידי ביטוי וללמוד. המשרד מעודד  
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עצמאות ויוזמה מצד המתמחים והמטלות המוטלות על המתמחים הן לא אחת פועל יוצא של גישת 

 המתמחה, כישוריו ומידת היוזמה אותה הוא מגלה.

תחום הקניין הרוחני מחייב לעיתים קרובות התמודדות עם נושאים טכנולוגיים ומדעיים. לכן, מעבר 

למצוינות בתחום המשפט על המתמחה להפגין נטייה ונכונות להתמודד וללמוד סוגיות בתחום המדע  

 והטכנולוגיה. השכלה מדעית, בנוסף להשכלה המשפטית, מהווה, מן הסתם, יתרון.

העיסוק בתחום הקניין הרוחני מחייב גם התמודדות תכופה עם מקורות משפטיים ומדעיים בשפה 

מתמחים   מחפש  המשרד  לכן,  באנגלית.  מתבצע  מהלקוחות  התקשורת  עם  גדול  וחלק  האנגלית 

 מצטיינים, בעלי רמת אנגלית גבוהה.

ומעל לכל, משרדנו מתגאה באווירת העבודה הנעימה וביחסי האנוש המצוינים השוררים בו, ומקפיד  

 שהמצטרפים אליו יהיו בראש ובראשונה אנשים שיתאימו לפן זה של המשרד. 

  שעות עבודה: .4
 

הן   והן עשויות להשתנות, מדי פעם, בהתאם ללחץ העבודה. בכל   09:00-19:00שעות העבודה הרשמיות 

 מקרה, המתמחים אינם נדרשים לעבוד בשעות הלילה או בימי ו', אם אין צורך מיוחד בכך. 

 סיכויי קידום במשרד:  .5
 

במשרד. כמעט כל עורכי הדין העובדים כיום המשרד רואה במתמחים את העתודה לעורכי הדין העתידיים  

במשרד התמחו בו. מתמחה, שיוכיח את עצמו מבחינה מקצועית, ואשר אופיו יתאים לאווירה הנעימה השוררת 

צרכי העבודה של המשרד  יתיישב עם  סיום התמחותו, ככל שהדבר  יוזמן להישאר במשרד לאחר  במשרד, 

 באותה תקופה. 

  האם קיים מסלול טרום התמחות: .6
 

ללימודים,  במקביל  בשבוע  פעמים  מספר  לעבוד  מוזמנים  בכך  שיחפצו  לעתיד  מתמחים  חובה.  לא  אך  כן 

 הדבר ישקל בחיוב לאור הצרכים המשרדיים.  –במסגרת טרום התמחות 
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                           ליפא מאיר ושות'                                                                                                                

 

 

 התמחות בליפא מאיר ושות'  

 www.lipameir.co.il |    6070600-03אביב |  -, בית אמות השקעות, תל2ליפא מאיר ושות' | ויצמן  

 Lihi@lipameir.co.il; hr@lipameir.co.ilעו"ד ליהי אלימלך/ ענבר אלוני  |  נשות קשר: 

 lipameir.adv ובאינסטגרם מתמחים   -ליפא מאיר ושות' - חפשו אותנו גם בפייסבוק

 

 עורכות דין 36מתוכן  84 מספר עו"ד במשרד:

  שותפות  14מתוכם  42 מספר השותפים במשרד:

 מתמחות                           19מתוכם  25 מספר המתמחים במשרד:

 

מאיר ושות' הינו מהמשרדים המובילים והאיכותיים בישראל. המשרד מתמחה במגוון   משרד ליפא

מסחרי ומדורג על ידי מדריכי הדירוג הישראלים והבינלאומיים היוקרתיים, -תחומי המשפט האזרחי

  The Legal500, Chambers & Partners, IFLR 1000, Dun's 100, BdiCode,  WTR1000ביניהם,  

מ בלמעלה  מוביל  שירותים   25-כמשרד  של  כוללת  מעטפת  מספק  המשרד  התמחות.   תחומי 

משפטיים, תוך שימת דגש על מתן שירות אישי המאפיין משרדי בוטיק, יחד עם יצירתיות ומקצועיות  

 המותאמות לצרכים הייחודים של כל לקוח.

 

באמצעות   פועל  ויישוב   6המשרד  ליטיגציה  מחלקת  המסחרית,  המחלקה  מרכזיות:  מחלקות 

ומלונאות   נדל"ן  מחלקת  ומימון,  נדל"ן  מחלקת  ורכישות,  מיזוגים  טכנולוגיה,  מחלקת  סכסוכים, 

דין מקצוענים ובעלי  -ומחלקת דיני עבודה. הצוות המשפטי של כל מחלקה מורכב משותפים ועורכי

 הפועלים בסיוע צוות המתמחים המעורבים בכל התיקים המשמעותיים. ניסיון עשיר, 

 

בלקוחות  בטיפול  ומעורבים  במשרד  והחשיבה  העבודה  מצוותי  אינטגרלי  חלק  מהווים  המתמחים 

ובתיקים בכל שלביהם. באופן זה, רוכשים במהלך שנת התמחותם ידע נרחב וניסיון בדיסציפלינות 

זהותם  וגיבוש  מורכבות,  משפטיות  סוגיות  עם  להתמודדות  עבודה  כלי  גם  כמו  מגוונות  משפטיות 

 כעורכי דין לעתיד.  המקצועית 

 

המשרד מייצג לקוחות מסקטורים מגוונים, וביניהם ניתן למצוא תאגידים, מוסדות וארגונים מהגדולים  

במשק, בהם בנקים, חברות ביטוח, גופים מוסדיים בשוק ההון, קרנות הון וקרנות השקעה, גופים  

http://www.lipameir.co.il/
mailto:Lihi@lipameir.co.il
mailto:hr@lipameir.co.il
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חברות   ממשלתיות,  חברות  האוצר,  משרד  הביטחון,  משרד  לרבות  גדולים  וציבוריים  ממשלתיים 

בתל בבורסה  הנסחרות  ציבוריות  חברות  עיריות - בינלאומיות,  בריאות,  תאגידי  בחו"ל,  ו/או  אביב 

ומועצות מקומיות, חברות ואגודות שיתופיות מהמגזר ההתיישבותי והקיבוצי, חברות נדל"ן, חברות 

 רת וטכנולוגיה, חברות סטארט אפ, יזמים ומשקיעים פרטיים ועוד. תקשו

 

 : תחומי עיסוק מרכזיים

וניירות ערך, תאגידים ודיני חברות, חדלות פירעון והסדרי חוב,    –  משפט מסחרי חוזים, שוק ההון 

שיתופיות,  אגודות  נקייה,  ואנרגיה  קלינטק  החיים,  ומדעי  בריאות  מכרזים,  ורכישות,  מיזוגים 

 התיישבות וחקלאות, תשתיות ותחבורה, אנרגיה מתחדשת. 

בינלאומי והמזרח הרחוק    משפט מסחרי  סין  חוצי    –ודסק  ורכישות  מיזוגים  בינלאומיות,  עסקאות 

ובמזרח הרחוק בשיתוף פעולה עם  ייצוג בסין  זרות,  הסכמי מימון מסוגים שונים,  גבולות, קרנות 

Yingke .משרד עוה"ד הגדול ביותר בסין , 

 הגבלים עסקיים ותחרות, טלקומוניקציה, הגנת הסביבה, ביטוח, בריאות ומדעי החיים.  -  רגולציה

, טלקומוניקציה, הגנת הפרטיות, קנאביס, AI-, סייבר וITטק, טכנולוגיית    -היי  –  טכנולוגיה וקניין רוחני

 טק, אגריטק ופודטק. -ספורט

סכסוכים  ויישוב  וגישור,   –  ליטיגציה  בוררות  לרבות  שונים,  משפטיים  והליכים  בתובענות  ייצוג 

ומשפט  רגולציה  שונים,  בתחומים  סכסוכים  ויישוב  ליטיגציה  נגזרות,  ותביעות  ייצוגיות  תובענות 

 מנהלי.  

ומימון חוץ    -  בנקאות  וקרנות, אשראי  מוסדיים  גופים  לבנקים,  ייעוץ  מימון מסוגים שונים,  הסכמי 

 בנקאי, מימון פרויקטים. 

ייצוג בבתי הדין לעבודה,   ייעוץ במשפט עבודה למעסיקים ועובדים, – משפט העבודה ויחסי העבודה

הסכמים קיבוציים, זכויות עובדים ותגמול בכירים, זכויות עובדים בהליכי חדלות פירעון, בניית תכניות  

 אכיפה.

מלונאות,  - מקרקעין   רכישה,  קבוצות  קרקעות,  השבת  עירונית,  התחדשות  ובניה,  תכנון  נדל"ן, 

 קניונים ומרכזי קניות.  

המחלקות השונות מעניקות שירותים משפטיים פרו בונו. כחלק מהראיה החברתית וערכי   –  פרו בונו

 התרומה לקהילה חשוב לנו שגם המתמחים שלנו יהיו בעלי אוריינטציה חברתית.  

  

 ההתמחות בליפא מאיר ושות'

חלק המתמחים מהווים  אופי עבודת המתמחה בליפא: עבודת המתמחים הינה עבודה משפטית.  

נפרד  ובלתי  עם   משמעותי  פגישות  לרבות  סופם,  ועד  מתחילתם  אותם  ומלווים  ועסקה  תיק  מכל 

 לקוחות, הכנת מסמכים וכתבי בי דין, דיונים בבתי המשפט, ניהול מו"מ וכיוצ"ב. 
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עורכי הדין המנוסים במשרד, מדריכים, תומכים ומלווים את המתמחים מקצועית ומאפשרים להם 

ויצירתית תוך מתן אפשרות להביא לידי ביטוי את הידע  לפתח חשיבה משפטית בהירה, עצמאית 

והכישורים שלהם.  שילוב ייחודי זה הופך את ההתמקצעות וההכשרה בליפא מאיר כמו גם את חווית  

 ליחידות במינן.  ההתמחות 

 

" של  במתכונת  הינה  במחלקות  פתוחה העבודה  להצמדה  )הצמדה  למתמחים   2-3  -"  שותפים(. 

ניתנת ההזדמנות להתנסות במגוון תיקים וללמוד ממגוון עורכי דין ושותפים, ובמקביל לרדת לעומק 

 העשייה המשפטית ולהכיר היטב  את שיטות העבודה, התיקים והלקוחות.  

 

לאור הארכת תקופת ההתמחות, ומתוך רצון להגדיל את טווח ההתנסות והלמידה, תינתן האפשרות  

 למתמחה בכל מחלקה להתנסות בטיפול בתיק בשיתוף עם מחלקה אחרת או צוות אחר.  

 

במשרד נקלטים מדי שנה בוגרות ובוגרים ממוסדות מובילים להשכלה   הציפיות שלנו מהמתמחים:

משפטית   חשיבה  עצמאית,  גישה  אישית,  במצוינות  מאופיינים  שלנו  המתמחים  בישראל.  גבוהה 

יצירתית, "ראש גדול" ויכולת עבודה בצוות התואמת את רוח המשרד. המתמחים נבחרים לא רק על 

 סיס אישיותם ותכונותיהם. סמך כישוריהם המשפטיים אלא גם על ב

 

מחפשים:   אנחנו  וניסיון מה  כישורים  גבוהה,  להשכלה  המובילים  מהמוסדות  מצוינים  מועמדים 

מקצועי קודם בעל ערך מוסף, מוטיבציה גבוהה, מחויבות אישית ומשמעת עצמית, אנגלית ברמה 

גבוהה )יתרון לאנגלית שפת אם ודוברי שפות נוספות(, תארים או השכלה בתחומים נוספים, תרומה 

העבו בשוק  ניסיון  הבאים  לקהילה,  השותפים  את  מחפשים  אנחנו  בקיצור,  נשמה.  שחקני  דה, 

בפירמה. כמו כן, כחלק מפעילות המשרד בתחום החברתי, אנו רואים חשיבות בגיוון תעסוקתי ומתן  

 הזדמנויות לאוכלוסיות מוחלשות.  

 

בליפא:   למתמחה  המוצעים  בו התנאים  השוררים  המעולים  האנוש  ביחסי  ומתגאה  ידוע  המשרד 

עורכי ככל  משתתפים,  המתמחים  במתמחים.  רבות  בפעילויות  -ומשקיע  המשרד,  ועובדי  הדין 

₪ בשנת   10,500  - : תנאי שכר מהגבוהים בשוקאנו מציעים למתמחים הכשרה, גיבוש, הווי ובידור. 

₪ בחצי שנה הנותרת )ברוטו(+נסיעות, חניה, מטבחון מלא כל טוב,   11,500-ההתמחות הראשונה ו

, שעות עבודה הוגנות וגמישות, שי בחגים, חופשות מרוכזות 21:00מימון ארוחת ערב לאחר השעה  

רכות, הרצאות, אפשרויות קידום. כל אלה  בחגים, מימון מלא של קורס הכנה לבחינות הלשכה, הד 
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, פעילויות Happy Hourמסיבות, אירוע פתיחת קיץ, קבוצת ריצה,    –לצד פעילויות חברתיות שונות  

 גיבוש צוותיות ומשרדיות, נופש שנתי משרדי ועוד. 

עבודה: )  שעות  סטנדרטיות  הינן  העבודה  לא  9:00-19:00שעות  לשבוע.  אחת  קצר  עבודה  ויום   )

 עובדים בסופי שבוע וחגים, אלא במקרים דחופים מיוחדים.

סיכויי קידום במשרד: אנחנו מאמינים בצמיחה אורגנית ובקידום טבעי של המתמחים להיות עורכי  

רבים מהמתמחים ממשיכים את דרכם כעורכי דין במשרד ואף מקודמים דין ושותפים במשרדנו. לכן,  

 להיות שותפים בהמשך הדרך.  אחרים משתלבים במשרדים ובחברות מהמובילות במשק. 

 

  -ליפא מאיר ושות' נחשב מזה שנים רבות למשרד מקצועי ויוקרתי להתמחות בו 

וידע לסלול  ✔ אם אתם מחפשים התמחות משמעותית במשרד שידריך אתכם, יקשיב לכם 

 איתכם את דרככם בעולם המשפט על מנת שתוכשרו להיות עורכי דין מצוינים;  

אם אתם מעוניינים בבית ספר איכותי וייחודי לעריכת דין שלא רק יתן לכם את הכלים ויקנה  ✔

 לכם את ההרגלים הנכונים, אלא ישאיר אתכם עם חווית התמחות יוצאת דופן; 

המסחרי   ✔ המשפט  בנבכי  המשפטית  העבודה  של  אינטימית  היכרות  מחפשים  אתם  אם 

 ותחומי משפט שונים לצד הבנת הצרכים העסקיים של הלקוחות;

 ;   How to do business-אם אתם מחפשים ידע משפטי מקצועי לצד יכולות והבנה ב ✔

 חלק מפאזל ההצלחה בתיקים מורכבים ומגוונים; אם אתם חולמים להיות  ✔

עדיין   ✔ אולם  במשק,  הגדולים  בגופים  המטפל  ומוביל  גדול  במשרד  לעבוד  רוצים  אתם  אם 

 להרגיש שאתם חלק ממשפחה שדואגת לכל חבריה ועובדיה ושאינכם שקופים;

 

 ליפא מאיר ושות' הוא המקום בשבילכם! 

 

אנו משתדלים להתחשב ברצונם של המתמחים באשר לשיבוצם במחלקות ומאמינים כי נכון לאפשר 

 למתמחה לבחון את התאמתו לתחום מקצועי אליו הוא מתחבר במיוחד ומתאים לו מבחינת כישוריו.

 

 

 מצפים לפגוש אתכם בשבוע הראיונות במשרדנו! 
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 מ. פירון ושות'  

 

 

 אודותינו 

 תל אביב  ,  360, מגדל אדגר 2רחוב השלושה  כתובת )סניף ראשי(:

 interns@firon.co.ilדוא"ל:     7540011– 03פקס:    7540000– 03טלפון: 

 הרמתי-עו"ד חדוה כהן -השותפה אשת קשר ואחראית המתמחים: 

 interns@firon.co.ilדוא"ל למשלוח מועמדות להתמחות: 

 http://www.firon.co.il כתובת אתר האינטרנט של המשרד: 

 שותפים.  100 -עורכי דין ומתמחים מתוכם כ  320 -כמס' עוה"ד במשרד: 

 מרץ וספטמבר(. מחזורי גיוס: לשנת התמחות ) 45 – כ מס' המתמחים: 

נדל"ן, משפט מסחרי לחברות, הייטק,   העיקריים של המשרד: תחומי העיסוק ליטיגציה מסחרית, 

תובענות  -סטארט פינטק,  עסקיים,  הגבלים  ומנהלי,  ציבורי  משפט  ההון,  שוק  זרות,  וחברות  אפ 

פירעון,  חדלות  העבודה,  משפט  רוחני,  קניין  אזרחיים,  ופרויקטים  תשתיות  ובנייה,  תכנון  ייצוגיות, 

 מאגרי מידע והגנת הפרטיות. 

 

 המשרד ותחומי עיסוקו 

. כמשרד מהגדולים 10-( מככב מזה שנים בחמישייה הפותחת ברשימת הביג1950מ. פירון ושות' )

הדין בישראל, מ. פירון גאה בהיותו קובע הטון בארץ בתחומים רבים.  -והוותיקים שבמשרדי עורכי

עלהמשרד   עקבי  באופן  בהן  -מדורג  ובינלאומיות,  ישראליות  דירוג  חברות  אנד Chambersידי  דן   ,

והבולטים  DBI Code-ו  European Legal  500ברדסטריט,   הגדולים  הדין  עורכי  ממשרדי  כאחד   ,

  .בישראל

בעלי   בתחומם,  ידועים  דין  עורכי  הכולל  המקצועי  לצוות  בצמרת  מיקומו  את  חייב  ושות'  פירון  מ. 

מומחיות מוכחת, המגיעים מרקעים מגוונים ומצטיינים ברמה האישית והמקצועית הגבוהה ביותר. 

זאת, לצד הסגנון הייחודי של המשרד, המבוסס על שימור תרבות המייסדים, לצד חדשנות מתמדת. 

פירון ושות' חולש על טווח רחב במיוחד של התמחויות משפטיות ומעניק ללקוחותיו, הנכבדים   מ.

 מסחרי.-בארץ ובחו"ל מענה מלא בכל תחומי המשפט האזרחי

 

mailto:firon@firon.co.il
mailto:firon@firon.co.il
http://www.firon.co.il/
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להימנות על הצוות המקצועי של מ. פירון משמע להעניק שירות מקצועי למבחר עשיר של לקוחות  

סטארט חברות  הביטחוניות,  התעשיות  בישראל:  העסקית  החברה  בתחומי  -מאושיות  חברות  אפ, 

והפיננסים,  הבנקאות  הביטוח,  הבריאות,  התקשורת,  האנרגיה,  הפארמה,  והתשתיות,  הנדל"ן 

הון סיכון, כמו גם מוסדות ציבוריים וממשלתיים. ולמעשה, לכל שחקן משמעותי  המלונאות וקרנות  

 במשק. 

מ. פירון הוא מהמשרדים הראשונים, ומהבודדים עד היום, שפרצו את גבולות המדינה והמעניקים  

 שירות ללקוחות בינלאומיים בכל תחומי פעילותם. 

סרביה   רומניה,  ביוון,  המשרד  לסניפי  בנוסף  ונתניה,  שבע  באר  חיפה,  בנצרת,  סניפים  פירון  למ. 

 ובולגריה. 

 תחומי עיסוק המתמחים 

 המועמדים מתבקשים לבחור את התחום המועדף עליהם: 

 נדל"ן   ●

 ליטיגציה מסחרית  ●

 תובענות ייצוגיות   –ליטיגציה  ●

 פרויקטים ותשתיות  ●

 והייטק פינטק  M&Aמסחרי כולל   ●

 מנהל ציבורי וליטיגציה מנהלית  ●

 דיני עבודה ●

 קניין רוחני ●

 שוק ההון  ●

 

 :שיטת ההתמחות 

היא בשיטת ה"הצמדה הנושמת": לכל מתמחה מוצמדת שותפה או שותף,   ההתמחות במ. פירון

אך לא לוחצת )ולכן: "נושמת"(. העבודה במהלך תקופת ההתמחות היא בצוות   -אישית    -לחניכה  

מקצועי קבוע עם המאמנ/ת האישי/ת ועורכי הדין בצוות. כך תוכלו למצות באופן מרבי את תקופת  

מוקד מטרה, בתחום ההתמחות שבחרתם מראש, תוך טיפול בכל ההתמחות לרכישת ידע וניסיון מ

מגוון התיקים של הצוות שלכם. מעבר לשיטה הרגילה, תזכו גם להשכלה מרחיבת אופקים שתכין 

אתכם בצורה הטובה ביותר להצלחה מקצועית, ולצליחת בחינת הלשכה, נעשיר אתכם בתוכניות 

 השתלמויות, הדרכות והרצאות. 
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ליווי צמוד, הדרכה והעשרה הם ארגז כלים לעצמאות מקצועית מהירה, עם רשת בטחון להתנסויות, 

לתעוזה וליוזמה אישית. מיקוד התמחותי לצד העשרה רחבה מעניקים יתרון תחרותי ניכר לעתידכם 

 המקצועי.

 אופי עבודת המתמחים במשרד:

מ. פירון ושות' מצפה לקבל ממתמחיו עבודה משפטית מקצועית לכל דבר ועניין. המתמחים נמנים 

על הצוות המקצועי ונוטלים חלק פעיל ושוטף בכל שלבי חייו של התיק המשפטי, כולל הכול: גיבוש  

דיוני  ליווי  ייעוץ שוטף ללקוחות,  רגולטוריים,  ם עסקאות מסחריות, הליכים בבתי משפט, תהליכים 

וכל דבר -בבתי וכיוצ"ב(, חשיבה אסטרטגית  גורמים שונים )לקוחות, מומחים  משפט, פגישות עם 

גבוהה   המהותית  המשפטית  בעשייה  מתמחינו  של  המעורבות  רמת  המקצועי.  לתחום  הקשור 

לנסח  משפטיות,  אסמכתאות  לאסוף  משפטיות,  דעת  חוות  לכתוב  היתר,  בין  תידרשו,  במיוחד. 

טענות  כתבי  מכתבים    הסכמים,  כל    -או  בנוסף,  לכם.  הרלוונטי  העיסוק  לתחום  בהתאם  הכול 

המתמחים מנהלים תביעה קטנה ומתלווים לדיון הוכחות בבימ"ש או דיון בביהמ"ש העליון גם אם 

 ליטיגציה אינה תחום התמחותם. 

 הדרישות ממתמחים בעבודה: 

פקטור" הנדיר, שינבא הצלחה והתאמה לקריירה במשרדנו. המרכיב הזה  -"פירון-אנו תרים אחר ה

חשוב לנו יותר מקריטריונים טכניים אחרים. מ. פירון ושות' מחפש מתמחים שניתן להכשיר על פי  

  ערכיו של המשרד: בין היתר דרישה ליחסי אנוש מעולים בנוסף למצוינות מקצועית, יכולות משפטיות 

חריצות  אישית,  אחריות  כתיבה,  כשרון  תגובה,  מהירות  יעילות,  יסודיות,  מעשית,  הבנה  גבוהות, 

והשכלה בתחומים   טובה בשפה האנגלית  כללי, שליטה  ידע  גם לבעלי  יתרון  יוזמה.  ליטול  ונכונות 

 נוספים.  

 סיכויי הישארות של המתמחים במשרד בתום תקופת ההתמחות: 

משרד מ. פירון ושות' משקיע זמן ומשאבים רבים בהכשרת מתלמדים לרוח המצוינות ולסגנון הייחודי 

של המשרד כדי לזכות בטובים מבין המתמחים כעורכי דין במשרד, ובבוא היום, כשותפים בו. חלק  

יש   הזו  המסורת  ואת  במשרד  כמתמחים  המקצועית  דרכם  את  החלו  במשרד  מהשותפים  גדול 

א ערובה להמשיך.  היא  דרכנו  פי  על  הצטיינות  תקנים.  למספר  או  המתקבלים  לכמות  מגבלה  ין 

 להישארות במ. פירון. 

 שכר המתמחים והטבות עיקריות:

 ₪ ברוטו. 11,500שכר:  ●
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 ישיבה בחדרי מתמחים )בנפרד מהמאמנים(.  ●

 השתתפות בעלויות ההכנה לבחינת הלשכה )ספרים וקורס(.  ●

עו"ד המתמחה בהכנה   ● ליווי  הדין המובילים בתחומי הלימוד, עם  עורכי  ידי  על  פנימי  קורס הכנה 

 לבחינה.

בארץ  ● גיבוש  ולימי  לנופשונים  יציאה  כולל  המשרד,  של  החברתיות  בפעילויות  מלאה  השתתפות 

 ובחו"ל. 

 ערבי בילוי למתמחים בלבד. ●

 סיכויי הישארות גבוהים. ●

 

 . 19:00 –  9:00ה' -ימים א'שעות העבודה של המתמחים: 

 

 מתמחים.   45  -כ  מספר המתמחים המתקבלים:

 

 על הריאיון: 

לרוב, תזכו לריאיון אחד בלבד, על ידי המאמן או המאמנת המשוערים שלכם. בריאיון תצטרכו להוכיח  

שילוב של מקצוענות, רעב להצלחה,   –שיש לכם את ה"פירון פקטור" שאנחנו מחפשים, שמשמעותו  

תחרותיות ויחסי אנוש טובים גם יחד. אם אתם חושבים שיש לכם את זה, יתכן שמצאתם את המקום 

 שלכם לכל מסלול הקריירה.

 

 בהצלחה! 
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 03-6103111 פקס:  03-6103100 טלפון:  5250608, רמת גן, ישראל 16אבא הלל   כתובת:

 meitar@meitar.comדוא"ל:   www.meitar.comכתובת אתר המשרד: 

 interns@meitar.com, 6103156-03ליבי מנדלוביץ ,  איש קשר למתמחים:

 במיתר  מתמחים  :או בפייסבוק מתמחים 

 אודות המשרד

משרד מיתר | עורכי דין הוא המשרד הבינלאומי המוביל והגדול בישראל. המשרד מתמחה בכל תחומי 

במגוון רחב של נושאים ותחומים, מקומיים  מסחרי ובעל מוניטין וניסיון רב בטיפול    -המשפט העסקי

 ובינלאומיים. המשרד מייצג לקוחות בולטים מהקהילה העסקית בארץ ובחו"ל.

 75  -: כמספר המתמחים במשרד   155 :מספר השותפים במשרד   286  -: כמספר עו"ד במשרד 

 

 תחומי העיסוק הבולטים במשרד 

 רשויות מקומיות  הסכמים מסחריים  מיזוגים ורכישות

 איכות הסביבה  הגבלים עסקיים   חברות 

 תקשורת  אנרגיה ותשתיות  ליטיגציה 

 היי טק והון סיכון   דיני עבודה  שוק ההון וניירות ערך

 סין והמזרח הרחוק   משפט מנהלי   בנקאות ומימון 

 תכנון ובניה   פירוקים וכינוסים   מיסוי

 תעשיות ביטחוניות   נדל"ן   קניין רוחני

 

 האידיאליהמועמד 

אנו מחפשים אחר סטודנטים מצוינים, בעלי מוטיבציה, מנהיגות ויכולות בינאישיות שיצטרפו לצוות 

 המקצועי במיתר.

 

יכולת לימודית גבוהה,  יצירתית המשולבת עם  מי שיש בו ההתלהבות ללמוד ולהתפתח, מחשבה 

 מתאים מאוד למשרדנו! -ציונים מעולים ויכולת עבודה בצוות 

 

 ות׳מיתר ,ליקוורניק ,גבע ,לשם ,טל וש

http://www.meitar.com/
mailto:meitar@meitar.com
mailto:interns@meitar.com
https://www.facebook.com/meitarinterns?fref=ts
https://www.facebook.com/meitarinterns?fref=ts
https://www.facebook.com/meitarinterns?fref=ts
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כמתמחים במשרדנו תקבלו הזדמנות לעבוד עם עורכי דין מנוסים, באופן צמוד לשותפים, שיפקחו, 

 ילמדו, יפתחו, יכשירו ויעזרו לכם להפיק את המרב מתקופת התמחותכם. 

 מה כוללת עבודת המתמחה?

עבודת המתמחה במשרד דורשת שילוב יכולת משפטית גבוהה לצד הבנה עסקית, נכונות לעבודה 

מקוריות  האנגלית,  בשפה  גבוהה  ברמה  לשליטה  נדרשים  המתמחים  צוות.  ועבודות  מאתגרת. 

 ויצירתיות בעבודתם, יסודיות, יוזמה, מוטיבציה ואחריות. 

 

תחום עבודת המתמחים מנוהל דרך אחראית המתמחים ושלושה שותפים. בנוסף, כל מתמחה זוכה  

ההתמחות.  תקופת  של  השנייה  המחצית  לאורך  אותו  ומדריך  המלווה  משותף,  אישית  לחניכה 

ומשתתפים בפגישות עם לקוחות,   נפרד מהצוות המקצועי, מעורבים  המתמחים הינם חלק בלתי 

פנימיות, ליווי    בהתייעצויות  לרבות  באופן מלא,  על שלביו השונים  וניהול התיק  בדיקות משפטיות 

 לדיונים בבתי המשפט.  

 

בנוסף, במהלך שנה זו המתמחים מועשרים בהרצאות מקצועיות, עיוניות ומעשיות שנערכות על ידי 

 שותפים מכל תחומי המשרד, ועוסקים בעבודה משפטית במגוון תחומי העיסוק של המשרד .

 

 מה היא שיטת ההתמחות במשרד ?

שיטה זו מאפשרת לבחור בין תחום מועדף    שיטת ההתאמה האישית.שיטת ההתמחות במשרד היא  

בחצי השנה  תחומים  במגוון  חצי שנה של התמחות  לאחר  בחירתו  לבין  כבר בתחילת ההתמחות 

 הראשונה.

 

כבר בתחילת ההתמחות להתמקד בתחום    האפשרות הראשונה שמעוניינים  למועמדים  מתאימה 

 מסוים.  

 

השנייה קבלת   האפשרות  לפני  תחומים  למגוון  להיחשף  מעוניינים  אשר  למועמדים  מתאימה 

 ההחלטה על התחום בו יעדיפו להתמקד.  

 

 עבור מועמדים שיבחרו באפשרות השנייה נפעל כך:

הצוות האחראי על המתמחים ישלב את המתמחים בעבודה    -  במחצית הראשונה להתמחות  .1

)ליטיגציה,   במשרד  המשפטית  העשייה  תחומי  של  רחב  במגוון  דין  ועורכי  שותפים  עם 

איכות  עסקיים,  הגבלים  רוחני,  קניין  בנקאות,  אנרגיה,  נדל"ן,  מימון,  הון,  שוק  קורפרייט, 

תחומי עיסוק. לקראת   מגווןהסביבה ועוד( כדי להבטיח למתמחים חשיפה רחבה הכוללת  
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סיום המחצית הראשונה ועל בסיס הניסיון שצברו בתחומים מגוונים, יתבקשו המתמחים 

 לבחור בתחום המועדף עליהם. 

הצוות האחראי על המתמחים ישלב את המתמחים בעבודה    -  במחצית השנייה להתמחות  .2

עם שותפים ועורכי דין בתחום העיסוק הנבחר. בנוסף, לכל מתמחה ימונה שותף חונך שהוא 

להתמחות,  האפשרויות  מבין  אחת  בכל  הנבחר.  בתחום  וניסיון  מקצועית  התמחות  בעל 

אביב ואסף(, מנהלת משרד הצוות האחראי על המתמחים עליו נמנים שלושה שותפים )סיון,  

)אורלי( ואחראית מתמחים במשרה מלאה )ליבי(, פועלים על מנת לווסת עבור המתמחים 

נחשף  אליו  והאנושי  המקצועי  המגוון  ואת  העבודה  עומס  העבודה,  שעות  העבודה,  את 

 המתמחה. כל זאת באופן דינמי, על בסיס יומי, ומתוך הכרות עם כל מתמחה וצרכיו.

 

 סוד הצלחת שיטת ההתמחות במשרד

לאפשר מיקוד בתחום המבוקש או טעימה של תחומי הפעילות השונים בעולם האמיתי ולבצע בחירה 

 מושכלת בתחום ההתמקצעות, והכל במסגרת מובילות מקצועית בכל תחום ותחום. 

 

ידי אחראית המתמחים, שמהות תפקידה   ליווי אישי    -כלל תחומי פעילות המתמחים מרוכזים על 

לצד  העבודה,  ודרישות  לעומס  ובהתאמה  המתמחים  עבודת  על  בקרה  תוך  להצלחה.  והכוונה 

 התחשבות ברצונות וצרכי המתמחים וזאת כבר מתחילת ההתמחות.  

 

 האם ניתן להשתלב במשרד לאחר ההתמחות? 

במשפחת   והמקצועי  האישי  לקידומו  שיוביל  מתמחה,  כל  של  ההכשרה  לתהליך  אחראי  משרדנו 

מיתר. אנו רואים את במתמחים את דור העתיד שלנו והמאמץ המושקע בטיפוח המתמחים נועד לתת  

מהמתמחים   60%-כלהם כלים להיות עורכי דין מצוינים במשרדנו. ניסיון השנים האחרונות מעיד על  

 .במיתר שחוזרים לעבוד במשרד כעורכי דין לאחר השלמת בחינות הלשכה

 

 לא רק עבודה  

 המתמחים במיתר נהנים מהטבות רבות ומסביבת עבודה צעירה, חברית, דינמית ונעימה!

המתמחים הם חלק בלתי נפרד מצוות המשרד, והם שותפים לכל הפעילות החברתית המשרדית, 

והצוותית,  המשרדית  ברמה  גיבוש  פעילויות  חגיגיים,  משרד  ערבי  שנתי,  משרדי  נופש  לרבות 

 ופעילויות גיבוש חודשיות המיועדות למתמחים בלבד.  

 

והשתלמויות  הרצאות  ומספק  הלשכה  לבחינות  ההכנה  קורס  בהוצאות  משתתף  המשרד  בנוסף, 

 מקצועיות מפי השותפים המובילים במשרד ומרצים חיצוניים. 
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 תרומה לקהילה 

 אנו במיתר מייחסים חשיבות רבה לסיוע ותרומה לקהילה ופועלים בכמה מישורים לצורך כך. 

 המשרד מעניק ייעוץ משפטי פרו בונו לעמותות וגופים רבים ותורם סכומים משמעותיים לעמותות  

הנלחמות   עמותות  וכן  בפריפריה(  נוער  על  )בדגש  מסוגלות  ופיתוח  העצמה  בחינוך,  העוסקות 

באלימות במשפחה. המשרד גם מעודד את עובדיו להתנדב ומקדם פרויקטים שונים של התנדבות  

לנפגעי  לסיוע  במרכז  ביפו(,  לילדים  עזר  שיעורי  )מתן  לפסגות",  "חינוך  בעמותת  כגון  בקהילה, 

צבי מיתר,  ונפגעות תקי יחד עם קרן  ופרויקטי מנטורינג שונים. בנוסף, המשרד מעניק,  פה מינית 

מלגות לסטודנטים למשפטים מהעדה האתיופית. השנה זכה המשרד באות "כתר הקורונה" המוענק 

על ידי ארגון בוגרי הרווארד ומועדוני הבוגרים של האוניברסיטאות המובילות בעולם. האות מוענק 

ארגונים ולחברות שהפגינו אחריות תאגידית מיוחדת, דאגה לעובדים ותרומה לקהילה  כפרס הוקרה ל

 במהלך משבר הקורונה.
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                                                                                                                                         נשיץ ברנדס אמיר 

 

 

 תל אביב  5תובל  :אביב -כתובת המשרד בתל

 03-6235005 :פקס|   03-6235000: טלפון ראשי

  Career@nblaw.com :דואר אלקטרוני למשלוח מועמדות

 :איש קשר למתמחים

 מנהלת גיוס ורכזת מתמחים  –קרן סטרול, סמנכ״לית משאבי אנוש | שרית כהן נזרי 

 240-: כמס׳ עוה״ד במשרד

 100- : כמספר השותפים במשרד

 40 : מספר מתמחים במשרד

 www.nblaw.com: האינטרנט של המשרדאתר 

 

 תחומי עיסוק מובילים על המשרד |

והמובילים בישראל. המשרד הגדולים  Full-Service-Law-Firms-הוא ממשרדי ה נשיץ ברנדס אמיר

המשפט האזרחי והמסחרי בכלל, ובייצוג בסוגיות משפטיות  מעניק מעטפת משפטית מלאה בתחומי  

 אזרחיות מגוונות, ובליווי עסקאות מסחריות מורכבות בפרט. 

 

נזיקין  נדל״ן,  ואזרחית,  ליטיגציה מסחרית  הייטק, שוק ההון,  ורכישות,  במיזוגים  למשרד התמחות 

וביטוח ודיני עבודה. בנוסף, המשרד מתמחה בדיני תחרות והגבלים עסקיים, משפט מינהלי, מיסים,  

ייצוגיות, תובענות  וסייבר,  פרטיות  ומימון,  תשתיות  אנרגיה,  ועריכת פטנטים,  רוחני  קיבוצים    קניין 

 ואגודות שיתופיות, חדלות פירעון, תקשורת ומדיה, איכות סביבה, צווארון לבן, קנאביס רפואי.

 

אמיר מייצג לקוחות מקומיים ובינלאומיים ביניהם חברות פרטיות וציבוריות, תאגידים רב    נשיץ ברנדס

קרנות   וצומחות,  בוגרות  טכנולוגיה  חברות  יזמים,  סיכון  Private Equityלאומיים,  הון  קרנות   ,

ארגונים  להשקעות,  ובנקים  מסחריים  בנקים  דוגמת  מוסדיים  משקיעים  פרטיים,  ומשקיעים 

 ממשלתיים, חברות נדל״ן ובנייה. 

 

,  Chambers IFLR1000המשרד מדורג כמשרד ישראלי מוביל על ידי מדריכי דירוג בינלאומיים, בהם 

Legal 500   ועוד. בשנים האחרונות זכה המשרד פעמיים בתואר ״היועץ המשפטי של השנה בתחום

מכון המחקר הישראלי   ידי  על  והרכישות״  בין   MergerMarkerהמיזוגים  והוא מדורג באופן קבוע 

mailto:Career@nblaw.com
http://www.nblaw.com/
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זכה המשרד גם   2021המשרדים הישראלים המובילים בתחום המיזוגים והרכישות בישראל. בשנת  

לשנת   בישראל  השנה  משרד  ידי    2021בתואר   Thomsonמבית    Asian Legal Businessעל 

Reuters  בנוסף, מדורג המשרד כמשרד מוביל בישראל גם על ידי מדריכי הדירוג הישראליים .Dun’s  

 . BDI-ו

 

ליווי  בישראל,  הפועלות  גלובליות  לחברות  וייעוץ  ליווי  הכוללת  עניפה  בינלאומית  פעילות  למשרד 

המקומית  בפעילותן  הישראלי  במשק  מובילות  חברות  ליווי  וכן  בישראל  זרים  גופים  של  עסקאות 

 והבינלאומית. 

 

פעילותו הבינלאומית של המשרד כוללת מעורבות בעסקאות מיזוגים ורכישות, עסקאות השקעה, 

הסכמי  משותפים,  מיזמים  זרות,  לחברות  ישראליות  חברות  בין  מורכבות  טכנולוגיות  עסקאות 

ייצור, פיתוח, רכש של ציוד וחומרי גלם, שיתופי פעולה טכנולוגיים   רשיונות, מכירה, יצוא, הפצה, 

 עסקאות רבות מהעולם המסחרי. ועוד 

 

 שיתופי פעולה ותרומה לקהילה

לקידום   EISPמיום הקמתן, ביניהן    8200המשרד מלווה את תכניות היזמות של עמותת בוגרי יחידת  

 לעסקים קטנים.   8200ליזמות חברתית ותכנית  Impactיזמות וחדשנות, 

 

בנוסף, המשרד שותף למספר פרויקטים כפעילות פרו בונו ותרומה לקהילה שעיקרה ליווי משפטי  

מקצועי של גופים, עמותות ואנשים פרטיים בתחומים מגוונים, דוגמת חינוך, תרבות, חברה, מלחמה  

ת  בעוני, סיוע לפליטים ומבקשי מקלט, סיוע לנזקקים בתחומי חדלות פירעון, ועוד. הפעילות מתבטא

 הן בליווי משפטי שוטף של חלק מהגופים והן במתן מענה ספציפי לצרכים של גורם זה או אחר.

 

 תהליך הגיוס

 מתמחים לחמש מחלקות: 36-המשרד מגייס כ

 (. 14הייטק, מיזוגים ורכישות ) –מחלקה מסחרית 

 בנוסף גיוס ייעודי לאשכולות הבאים במחלקה המסחרית: 

 ( 1( | אנרגיה מימון ותשתיות )2( | שוק ההון )1( | קניין רוחני )1פרטיות )

 (4מחלקת ליטיגציה מסחרית )

 ( 5מחלקת נדל״ן )

 ( 6מחלקת נזיקין וביטוח )

 ( 2מחלקת דיני עבודה )
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את   לציין  מהמועמדים  מבקשים  אנו  המיון  בשלב  כבר  ולכן  מחלקה,  לפי  ייעודי  הוא  שלנו  הגיוס 

 המחלקה אליה הם מעוניינים להגיע לראיון התמחות. 

 

 מה אנחנו מחפשים במועמד.ת להתמחות? 

 נשמח להכיר ולבחון מועמדות.  –ומצוינות וחריצות הן החוזקות שלך  Team Playerאם את.ה 

 מה יהווה יתרון?

 תואר אקדמי נוסף, הרלבנטי לתחומי העיסוק של הפירמה. ▪

שליטה בשפה האנגלית ברמה גבוהה )בדגש למחלקה המסחרית ולמחלקת הליטיגציה   ▪

 המסחרית(.

 אוריינטציה לתחום ההתמחות.  ▪

 

 שיטת ההתמחות בפירמה 

 עובדים לפיה היא ״פול מחלקתי״. מוגדרת כהצמדה למחלקה, כאשר בתוך המחלקה השיטה שאנו 

המקצועי  הצוות  כל  עם  עבודה  המאפשרת  מקצועית  בסביבה  מדובר  ברורים:  השיטה  יתרונות 

במחלקה: מנהל המחלקה, שותפים, עורכי דין תוך הכרות עם גישות עבודה שונות של עורכי הדין 

 וחשיפה לכל הקשת שמציע אותו תחום. 

 

 מערך חניכה למתמחה 

 הקמנו בכל מחלקה מערך חניכה, הכולל ראש תחום מתמחים וצוות מנטורים. 

מערך זה משמש כגורם מכשיר, כגורם מתווך, כגורם אנושי של המתמחים, כך שלאורך כל תקופת 

העבודה  בסביבת  והן  המקצועית  העבודה  בסביבת  הן  למתמחה  ודואג  שמלווה  מי  יש  ההתמחות 

 האישית. 

לפיכך אנו משקיעים רבות  ו  NBAלהיות עו״ד של    NBAהמטרה שלנו היא להכשיר את המתמחים של  

בתהליך ההכשרה של המתמחים שלנו שכולל הן ליווי אישי מקצועי, הן הכשרות ייעודיות בכל שלב 

 בהתמחות, והן מעקב רציף אחר עקומת למידה.

אנו ערבים להעניק למתמחים שלנו את ההכשרה הטובה ביותר ומספקים עבורם סביבת הכשרה 

 מקיפה ותומכת. 

 

 מעורבות בעסקאות ובתיקים

או  התיק  בניהול  הקשורים  והשלבים  ההליכים  בכל  מלאים  שותפים  במתמחים  רואה  הפירמה 

העסקה. במסגרת ההתמחות בפירמה לוקחים מתמחים חלק פעיל בעבודה מול לקוחות הפירמה, 
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אחרות.   במסגרות  או  המשפט  בבתי  לדיונים  ומתלווים  ומגוונות  רבות  בעסקאות  משתתפים 

 המתמחים מהווים גורם משמעותי בטיפול בתיק/עסקה.

 

 עתיד בפירמה

מאוד   גבוהים  הם  ההישארות  רבות    – סיכויי  משקיעים  אנו  ולכן  המתמחים,  מתוך  גדלה  הפירמה 

 בהכשרתם. רבים מהמתמחים חוזרים אלינו למשרד כעורכי דין מן המניין. 

 

NBA+ 

 לכל תקופת ההתמחות )השכר כולל מימון א.צהריים(. 11,500₪- שכר של כ ▪

 חניה במימון המשרד.  ▪

 מתנות בחגים.  ▪

 תנאי סביבה נוחים למתמחים.  –מתחם ייעודי למתמחים  ▪

 , פעילויות ייעודיות למתמחים. HAPPY HOURפעילויות גיבוש ורווחה,  ▪

 ריצה.קבוצת כדורסל, חוג פילאטיס, קבוצת  –קהילת ספורט  ▪

 השתלמות/נופש משרדי.  ▪

 שתיה קלה וחמה, פירות וכריכים על בסיס יומי. –מטבח מאובזר  ▪

 מענק כספי למתמחים החוזרים. מימון קורס הכנה למבחני לשכה + ▪
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 עמית, פולק, מטלון ושות' 

 

 

 אודות הפירמה

התרחב והפך לאחד  מאז הקמתו, .1956.(, נוסד בשנת  APM&Coמשרד עמית, פולק, מטלון ושות' )

המשרדים המובילים והבולטים בישראל, וכן הנו בעל פעילות בינלאומית נרחבת בשווקים המרכזיים  

מקסיקו,   ברזיל,  יפן,  סין,  סינגפור,  הודו,  אוסטרליה,  לרבות  נוספים  ובשווקים  באירופה,  בארה"ב, 

 , איחוד האמיריות הערביות ובחריין. DACH רוסיה, מדינות 

  

של  מעמיקה  היכרות  ביותר.  הגבוהה  ברמה  משפטי  ייעוץ  ייעודו:  את  להגשים  מקפיד  המשרד 

אין ומסירות  מחשבתית  גמישות  יצירתיות,  ללקוחותינו  -המשפט,  לנו   –סופית  מאפשרים  אלו  כל 

  לספק ייעוץ משפטי מקיף ומלא בכל תחומי המשפט המסחרי, הציבורי והאזרחי.

  

האזרחי   המשפט  תחומי  בכל  מרשימים  משפטיים  הישגים  מציג  המשרד  עשורים  שישה  לאורך 

 והמסחרי. המשרד ידוע בזכות מקצועיות בלתי מתפשרת, היכרות מעמיקה עם כל תחומי המשפט 

כמו גם שירות יוצא מן הכלל, שכולם מהווים אבני דרך בהתנהלות היומיומית במשרד, וכל אלו לצד 

  סביבת עבודה נעימה, חברית ודינאמית.

  

חברות  ביניהם:  ובחו"ל,  בישראל  ומוסדות  ארגונים  חברות,  של  רחב  מגוון  מייצגת  הפירמה 

טק, סטארטאפים, -תעשייתיות, חברות בנייה ויזום, בנקים, חברות ביטוח, קרנות הון סיכון, חברות היי

 חברות ממשלתיות, גופים ציבוריים וחברות ציבוריות הנסחרות בישראל ובחו"ל. 

  

הפירמה מעניקה ייעוץ משפטי במגוון תחומים ובכך מאפשרת ללקוחותיה לקבל טיפול כולל ומקיף 

מנהלי  משפט  סיכון,  והון  הייטק  מיסים,  ובנקאות,  מימון  נדל"ן,  תחום:  ובכל  משפטית  סוגיה  בכל 

רוחני, חדלות פירעון, ליט דיני עבודה, שוק ההון, קניין  ובניה,  יגציה, ומכרזים, הון משפחתי, תכנון 

והון   ומובילה בתחום ההייטק  ידועה  ועוד. הפירמה  ומימון פרויקטים  ובניה, תשתיות אנרגיה  תכנון 

סיכון וכן בפעילותה הרחבה ובהיקפים יוצאים מן הכלל בתחום הקרנות. כמו כן, בשנים האחרונות  

בעסקאות   המשרד מלווה עסקאות מיזוגים ורכישות משמעותיות במשק, הן בין חברות מקומיות והן

 חוצות גבולות. 
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אנו מציגים מסורת ארוכת שנים של הישגים משפטיים מרשימים, של דירוגים גבוהים על ידי מדריכים 

ובעולם  בארץ  בולטים  - ו Legal 500, Chambers and Partners, BDI) משפטיים 

DUN'S100, IFLR1000)  .ושל זכייה בפרסים שנה אחר שנה במגוון תחומי פעילות 

  

אנו גאים בצוות המקצועי שלנו אשר מורכב ממומחי משפט מהשורה הראשונה הנבדלים זה מזה 

מכנה   -ותיקים כצעירים    -בתחומי התמחותם, בניסיונם ובידע שרכשו. עם זאת, לכל עורכי הדין שלנו  

 משותף אחד: אהבת החוק והיכולת לעשות בו שימוש על מנת להשיג את המיטב עבור לקוחותינו. 

  

ההיזון החוזר וההשפעה המתמדת שבין העולם העסקי לזה המשפטי נהירים לנו היטב ועל כן, אנו 

תחומי  -מוודאים שעורכי הדין שלנו מבינים היטב גם את העולם העסקי ויכולים לספק ייעוץ משפטי רב

 המבוסס על שנים של ניסיון. 

  

 רבים מעורכי הדין והשותפים בפירמה החלו את דרכם המקצועית כמתמחים במשרדנו. 

  

 על ההתמחות במשרד

אנו מאמינים מאד בהליך ההתמחות בעמית פולק מטלון, משקיעים הרבה בגיוס ובהתמחות עצמה.  

הסטודנטים את  מאתרים  אנו  ובמהלכו  קפדני  שלנו  המיון  הליך  הזו,  התפיסה   מתוך 

אשר לצד הישגים אקדמיים, משלבים תרומה לקהילה, וכמובן את אלו שאנחנו מאמינים כי ישתלבו 

רבה,  מוטיבציה  בעלי  אנשים  המיטבית.  בצורה  ביטוי  לידי  בו  ויבואו   במשרדנו 

 יכולות בינאישיות מצויינות המעוניינים לעשות את הצעד הראשון בבניית קריירה משפטית. 

ההתמחות במשרדנו דורשת שילוב של משפטנות ברמה גבוהה והבנה עסקית. המתמחים נדרשים  

ויוזמה,  מעורבות  משימתיות,  ויסודיות,  אחריות  בעבודתם,  ויצירתיות  מקוריות   לגלות 

יכולת להשתלב בעבודת צוות ויכולות בינאישיות גבוהות, ובמקביל נוכל להבטיח התעסקות בעבודה 

 משפטית אמיתית ממש מתחילת ההתמחות. 

וניסיון רב. משרדנו מקפיד לגלות   סביבת העבודה במשרדנו הנה צעירה ודינאמית, לצד מקצועיות 

האפשר   וככל  עצמי  לפיתוח  ולשאיפותיהם  המתמחים  של  והאישיים  המקצועיים  לצרכים  רגישות 

 לתת להם מענה. 

הזו  לוודא שהתקופה  אנוש על מנת  וצמוד ממנהלת משאבי  אישי  ליווי  תקבלו  במהלך ההתמחות 

 ממוצה ככל הניתן ללמידה ועשייה אמיתית. 
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 שיטת העבודה . 1

המומחה של עצמו ולכן אנו מאפשרים למתמחים להשפיע על בחירת אנו מאמינים כי האדם הוא  

הקריירה שלהם וכחלק מתהליך הגיוס יישאלו הסטודנטים מהן העדפותיהם לעניין התחום בו ירצו 

 להתמקצע. 

 המתמחים אשר יתחילו במשרדנו ישתלבו ויתמקצעו בתחום העיסוק של המחלקה הייעודית. 

המתמחים משתלבים בצוותי עבודה במסגרת המחלקה, אשר    – "פול צוותי" שיטת ההתמחות הינה

 כוללים שותפים, עורכי דין ומתמחים. 

2 .MENTORING 

עם הגעת המתמחה למשרד אנו ממנים שותף/ה אשר ילוו, יכשירו ויהיו אמונים על התפתחותו/ה 

 של המתמחה. 

המתמחה עוסק בשלבים השונים של העבודה המשפטית )הכנת מסמכים משפטיים, מחקר משפטי, 

פגישות עם לקוחות, השתתפות בדיונים ועוד( בתיקים מגוונים ומתלווה למספר שותפים ועורכי דין  

 כך שמקבל הזדמנות להיחשף למספר נקודות מבט מקצועיות, ולשיטות עבודה שונות ומגוונות. 

הניתן ככל  ערך  ובעלת  משמעותית  תהיה  המתמחים  שעבודת  מקפידים  מתחילת   – אנו  כבר 

הכלים   מרב  את  להם  ולספק  המקצועית  להתפתחותם  אמיתית  תרומה  לתרום  כדי  ההתמחות, 

 המקצועיים הדרושים להם כדי להצליח כעורכי דין.

3 .APM ACADEMY 

לפיתוח  רבה  חשיבות  ומייחס  ההתמחות  בתקופת  מקצועית  הכשרה  על  רב  דגש  שם  משרדנו 

מחלקתיות, כמו גם השתלמויות  -והרחבת הידע המשפטי. בהתאם לכך אנו מקיימים הדרכות פנים 

 למשרד כולו. 

את   הרף  ללא  ויפתחו  ידיעותיהם  את  קבוע  באופן  ירעננו  במשרדנו  המתמחים  כי  מקפידים  אנו 

ההכשרות  תכנית  היתר,  בין  הוקמה,  כך  לשם   ", APM ACADEMY" מיומנויותיהם. 

והמומחים  המרצים  ומיטב  במשרד  שותפים  ידי  על  הרצאות  מועברות  שבמהלכה  ייחודית  תכנית 

מהמגזר העסקי. התכנית בנויה מהכשרות רוחב במגוון תחומים בהם עוסק משרדנו והכשרות עומק  

 בתחום הספציפי אליו שובצו המתמחים. 

 הטבות. 4

המתמחים מהווים חלק בלתי נפרד מהמשרד מרגע הצטרפותם ולפיכך נהנים מההטבות שמוענקות 

למשל:   כמו  במשרד  העובדים  גיבוש, לכלל  פעילויות  אישיים,  ואירועים  הולדת  ימי  לחגים,   מתנות 

משרדיים, וחדשני,  Open Kitchen שבועי, Happy Hour טיולים  מאובזר  כושר  חדר  במטבחונים, 

לבחינות   הנרכשים  והספרים  ההכנה  קורס  עבור  מהתשלום  בחלק  נושא  המשרד  בנוסף,  ועוד. 

 מענק השארות. כעורכי דין, הלשכה וכן מעניק, לחוזרים למשרד 
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 השתלבות במשרד לאחר ההתמחות. 5

אנו רואים במתמחים ובעורכי הדין את העתיד של משרדנו, על כל המשתמע מכך. כפועל יוצא, אנו 

מקפידים לשלב את המתמחים בעבודה משמעותית ככל הניתן, ושמחים על ההזדמנות להציע לכל  

  מתמחה מתאים את האפשרות להמשיך ולעבוד במשרדנו כעו"ד.
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 פירט, וילנסקי, מזרחי כנעני 

 

 

 , תל אביב41 -ו 35, מגדל עגול, קומות 1מרכז עזריאלי    כתובת:

 03-6097797/ פקס:  03-6070800 טלפון: .1

  law.co.il-nicoles@fwmk/    law.co.il-office@fwmk דוא"ל:  .2

 עו"ד דוד סולמא והגב' ניקול שמיט. איש קשר למתמחים:  .3

 .55  -מספר עו"ד במשרד: כ .4

  שותפים מייסדים. 4שותפים מתוכם  22 מספר השותפים במשרד: .5

 .8 מספר המתמחים במשרד: .6

מרכזיים:   .7 עיסוק  ייצוגיות, תחומי  ותובענות  מסחרית  ליטיגציה  טק,  והיי  מסחרי  משפט 

 נדל"ן, חדלות פירעון ודיני עבודה. 

 

 על המשרד:  

האזרחי    FWMKמשרד   המשפט  בתחום  בישראל   -עוסק  המובילים  המשרדים  על  ונמנה  מסחרי 

מסחרית,   בגישה  ומאופיין  מתמיד,  בגידול  מצוי  ודינמי,  צעיר  משרד  הנו  המשרד  עיסוקו.  בתחומי 

 יצירתית, ומקורית בטיפול בלקוחותיו. 

טק(, מחלקת ליטיגציה -במשרד פועלות חמש מחלקות: המחלקה המסחרית )מיזוגים ורכישות, היי

 מסחרית ותובענות ייצוגיות, מחלקת מקרקעין, מחלקת חדלות פירעון ומחלקת דיני עבודה. 

טק, -המשרד מדורג בדירוגים מקצועיים בקבוצות האיכות המובילות במרבית קטגוריות פעילותו )היי

M & A  .)ליטיגציה מסחרית, ותובענות ייצוגיות , 

 

 על ההתמחות: 

ההתמחות במשרד מבוצעת על בסיס "פול מחלקתי". המתמחים מאותרים, ממוינים ומגויסים מראש 

על ידי המחלקה הרלבנטית )מסחרי, ליטיגציה, מקרקעין, וחדלות פירעון(, ומבצעים את התמחותם 

במסגרת אותה מחלקה, תוך שהם מהווים חלק בלתי נפרד מהצוות המשפטי העובד על תיק או עסקה 

 . מסוימת 

במסגרת ההתמחות נחשף המתמחה להיבטים שונים ומגוונים בפעילותו המקצועית של עורך הדין.   

נוטלים חלק בפגישות  דין שונים,  המתמחים מתנסים במגוון תיקים ועסקאות, בעבודה מול עורכי 

 מו"מ, בדיונים בבתי המשפט השונים, ובישיבות עבודה פנימיות. 

mailto:nicoles@fwmk-law.co.il
mailto:office@fwmk-law.co.il
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התמחות בשיטת הפול המחלקתי מאפשרת למתמחה להתנסות בעבודה עם מספר עורכי דין ובמגוון 

רחב של תיקים ועסקאות, ומן הצד השני, מאפשרת למתמחה לרכוש מיומנות והתמקצעות בענף 

 מסוים של המשפט.  

"ילדים גדולים" ומצפים מהם לעמוד בנורמות העבודה  -מראשית ההתמחות, אנו רואים במתמחים כ

וההתנהלות בהן עומדים עורכי הדין במשרד. בהתאם, אנו מעניקים למתמחים חופש פעולה רב, הן 

 מקצועי והן אישי.

 אופי העבודה במשרד בכללותו הנו לבבי וחברי, וכך גם היחס למתמחים.  

 

 אופי עבודת המתמחה במשרד: 

המתמחים הנם משפטנים, הנמצאים במשרד לצורך רכישת הכשרה מעשית ומיומנויות מקצועיות.  

לפיכך, המתמחים מבצעים עבודה משפטית בלבד, ונוטלים חלק מלא בכל הפעילויות המקצועיות  

 במשרד. 

אותם  מגביל  ואינו  המתמחים,  של  המקצועית  פעילותם  בפני  זכוכית"  "תקרת  מציב  אינו  המשרד 

המתמחים,  מבצעים  אותן  המשימות  של  המורכבות  ורמת  הפעילות  היקפי  מסוימות.  למשימות 

 תלויות בעיקרו של דבר בכישוריהם, יכולותיהם, וחריצותם.   

לצד ההכשרה, ההדרכה והחניכה להם זוכים המתמחים, אנו מעוניינים גם לשמוע את המתמחים  

 שלנו וללמוד מהם במידת האפשר. 

לכן, אנחנו מחפשים אנשים בעלי ראש גדול, חשיבה עצמאית ויצירתית. אנשים אשר אינם חוששים 

על  לקחת  ומסוגלים  נכונים  שהם  תוך  פנימיים",  "מנועים  מתוך  פועלים  ואשר  דעתם,  את  להביע 

עצמם משימות ולבצע אותן על הצד הטוב ביותר, מתוך מצוינות כתפיסת עולם המדריכה אותם בכל 

 בהתנהלותם.  אספקט 

 

 תנאי עבודה וההעסקה:

 המשרד מספק תנאי עבודה נוחים. 

בבוקר. עם זאת, היקף העבודה נגזר    9:00ימים, יום העבודה מתחיל בשעה    5שבוע העבודה הנו בן  

 מהיקף הפעילות בתיקים ובעסקאות בהם נוטל המתמחה חלק. 

שכר המתמחים הנו שכר גבוה ביחס למקובל. מעבר לכך, המשרד מממן את קורס ההכנה לבחינת  

 לשכת עורכי הדין, וכן את אגרות לשכת עוה"ד ברישום להתמחות. 

מאחר שהמתמחים הנם חלק אינטגרלי בצוות המשרד, הם כמובן מקבלים שי לחגים, נוטלים חלק 

ובחו"ל, ערבי משרד, הדרכות מקצועיות,   וטיולים בארץ  נסיעות  לרבות  מלא בפעילויות משרדיות, 

 וכיו"ב.  
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 סיכויי הישארות במשרד: 

המשרד דוגל בגידול פנימי. כלומר, קיימת העדפה ברורה להשאיר מתמחים כעורכי דין על פני גיוס  

 עורכי דין חיצוניים. שבעה מבין השותפים במשרד החלו את דרכם כמתמחים בו.

סיכויי ההישארות תלויים בעיקרו של דבר ברמתו המקצועית של המתמחה בסיום התמחותו, כישוריו,  

 יחסי האנוש שלו, והשתלבותו במארג האנושי המשרדי.   

 תהליך הקבלה:

תהליך הקבלה להתמחות במשרד הנו ענייני וקצר באופן יחסי. מועמדים אשר נמצאים כמתאימים 

 להתמחות במשרד, מוזמנים לראיון עם השותף האחראי הרלבנטי במשרדינו. 

משפטית(,   חשיבה  )לרבות  כישוריו  המועמד,  של  מאופיו  להתרשם  מבקשים  אנו  הריאיון  במהלך 

שליטה בשפת העברית )ובשפה האנגלית עבור מועמדים למחלקה המסחרית(, והשתלבותו בנוף 

החלטה  גובשה  לא  לגביו  למועמד  שני  ראיון  יתקיים  חריגים,  במקרים  במשרד.  והמקצועי  האנושי 

 אשון.לאחר הריאיון הר 

 

 הפעילות המקצועית של מחלקות המשרד:

 טק:-היי

FWMK טק.-הינה בין הפירמות המובילות בישראל בתחום היזמות הטכנולוגית ותעשיית ההיי 

טק. עורכי הדין במחלקה הם בעלי ניסיון רב, הכרות מעמיקה והבנה -אנו חיים ונושמים את עולם ההיי

והעסקיות המאפיינות את התחום. אלה   רחבה במגוון הסוגיות המשפטיות  לנו עסקית  מאפשרים 

היי ליזמי  )סטארט-לספק  הזנק  ולחברות  משפטית -טק  מטריה  מלווים,  אנו  אותם  וטכנולוגיה  אפ( 

 ועסקית רחבה ואיכותית.

למחלקה מומחיות בייצוג וליווי יזמים טכנולוגיים וחברות הזנק, החל משלב הרעיון והקמת החברה,  

. בנוסף, המחלקה מלווה קרנות הון  Exit  - סיוע בהליכי גיוס הון, דרך ליווי וייעוץ שוטף ועד לשלב ה

סיכון ומשקיעים נוספים בתחום, וכן מייעצת ומסייעת בהקמת גופי השקעה ומיזמים המקדמים יזמות  

 טכנולוגית בישראל. 

עסקאות   בביצוע  רב  ניסיון  סטארט  M&Aלמחלקה  חברות  עסקאות -של  הון,  וגיוס  מימון  אפ, 

טכנולוגיה וקניין רוחני מסוגים שונים )לרבות הסכמי הפצה והסכמי רישיון, תוכנה, קוד פתוח ועוד( 

אסטרטגיות, השקעות  אסטרטגיות,  פעולה   שותפויות  שיתופי  שונים,  פעולה  שיתוף  הסכמי 

 טכנולוגיים, עבודה מול המדען הראשי, ועוד. 

 מיזוגים ורכישות: 

עסקאות מיזוגים ורכישות הן מהמורכבות בעולם העסקים, עקב המגוון הרחב של הסוגיות ההיקפיות 

המלוות כל תהליך כזה; רכישת נכסים, מניות ופעילויות, פיצולים, מיזוגים סטטוטוריים ועוד. מורכבות 
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זו מחייבת אנשי מקצוע בעלי ניסיון והבנה מעמיקה של התחום, אוריינטציה עסקית ויכולת להביא  

 עסקאות לידי ביצוע. 

המחלקה מעניקה ליווי בעסקאות מיזוג ורכישה, בהיבטים עסקיים ומשפטיים כאחד. הליווי ניתן החל 

משלב ההיערכות לעסקה, דרך ניהול המו"מ, עריכת החוזים וחתימתם, וכלה בהוצאתה לפועל של  

 העסקה. 

כיוונית בין מחלקות המשרד,  -היכולות של עורכי הדין במחלקה, שיתוף הפעולה וזרימת המידע הרב

מביאים ללקוחותינו שירות מקצועי ויצירתי עם ערך מוסף    FWMK וכן רשת הקשרים הנרחבת של

 רב, ומאפשרים טיפול וליווי מוצלח של כל עסקה במגוון רחב של סדרי גודל ותחומים, בארץ ובעולם. 

עסקאות בהיקף מצטבר של מיליארדי    M&A-טק וה-במהלך השנים האחרונות ביצעו מחלקות ההיי

  -שקלים, ובין היתר, הובילו המחלקות את הפן הישראלי בעסקת מכירת חברת הגיימינג פלייטיקה  

על טייקי  הסטרטאפ  רכישת  עסקת  בישראל,  פעם  אי  שנחתמו  הגדולות  חברת -מהעסקאות  ידי 

 (. Huaweiאפ הקסאטיר לענקית הסינית וואי )-אינוביד ואת מכירת חברת הסטארט

 מחלקת הליטיגציה המסחרית והתובענות הייצוגיות: 

  היא בין הגדולות והמובילות בתחום הליטיגציה המסחרית בישראל. FWMKמחלקת הליטיגציה של   

למחלקה ניסיון רב בניהול סכסוכים מכל תחומי המשפט האזרחי והמסחרי, ניסיון אשר נרכש במשך 

שנים של ייצוג בסכסוכים גדולים ומורכבים, בינלאומיים ומקומיים. מחלקת הליטיגציה מתאפיינת אף 

בגישה מסחרית אשר תכליתה להוביל את הלקוח לתוצאה המסחרית הרצויה מבחינתו. כל ניהול היא  

להשגת   מוכוון  הקיימים,  המשפטיים  הכלים  מגוון  והפעלת  האסטרטגיה  התוויית  לרבות  הסכסוך, 

 אותה תוצאה מסחרית רצויה.

דיני התאגידים   חברות ושותפויות,    -תחומי ההתמחות של המחלקה כוללים בין השאר את תחום 

הרוחני,   קניין  דיני  חוזים,  דיני  משרה;  ונושאי  דירקטורים  נגד  ותביעות  בתאגידים  שליטה  סכסוכי 

סכסוכים   ומדיה,  תקשורת  אג"ח,  מנפיקות  וחברות  אג"ח  מחזיקי  ייצוג  לרבות  ושוק ההון  בנקאות 

 רקעין )לרבות תביעות קבלניות וליקויי בניה(, מכרזים, דיני עבודה ועוד. במק

בנוסף, מחלקת הליטיגציה פעילה מאוד בתחום התובענות הייצוגיות, הן בייצוג תובעים והן בייצוג 

 נתבעים. 

ייצוגיות  תובענות  הגשת  בתחום  ניכרים  הישגים  המשרד  של  שמו  על  נרשמו  השנים  במהלך 

 איכותיות, אשר הובילו להשבה של מאות מיליוני שקלים לציבור. 

נכנס   ייצוגיות,  תובענות  בהגשת  מההצלחה  יוצא  כפועל  היתר,  ובין  זאת,  לרשימה   FWMKלצד 

 המצומצמת והאקסקלוסיבית של משרדים המייצגים נתבעים בתובענות ייצוגיות מורכבות. 

 חדלות פירעון: 

מחלקת חדלות הפירעון פעילה בעשרות תיקי הבראה, שיקום או פירוק חברות. רמתם המקצועית  

וניסיונם של עורכי הדין במחלקה מקנים להם אמון רב מצד בתי המשפט, הממנים אותם לשמש 
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כמפרקים, מנהלים מיוחדים, כונסים ונאמנים בהסדרים רבים ובתעשיות שונות. בין התיקים שטופלו 

; פירוק חברת אורכית, הפועל כפר סבא, הפועל פתח תקווה, הליך הקפאת   FWMKלאחרונה ע"י

 ההליכים של רשת מגה, ייצוג 'עיר המלכים', רשת הוניגמן, מטבחי דקור ועוד. 

 מחלקת מקרקעין: 

המחלקה מייצגת מגוון גופים מובילים בתחום הנדל"ן וביניהם חברות מסחריות, יזמים, קבלנים, בעלי  

קרקעות ונכסים, ורוכשים בכל שלבי העסקאות, החל משלבי הייזום, התכנון והמו"מ ועד להשלמתן.  

ינוי בינוי, אנו מייצגים לקוחות בעסקאות נדל"ן לסוגיהן, לרבות קבוצות רכישה, התחדשות עירונית )פ

פעולה  38תמ"א   ושיתופי  מיזמים  אופציות,  קומבינציה,  עסקאות  ומגורים,  מניבים  נכסים  רכש   ,)

ובניה, מיסוי,  וליווי לפרויקטים, לרבות בתחום תכנון  ייעוץ שוטף  מסחריים. המחלקה אף מעניקה 

 היטלי השבחה, ועוד. 

 דיני עבודה: 

היי חברות  ובהן  ובינלאומיות,  מקומיות  חברות  מייצגת  העבודה  דיני  סטארט-מחלקת  אפ  -טק, 

סוגיות  של  רחב  במגוון  מייעצת  המחלקה  בכירים.  שירותים  ונותני  עובדים  וכן  פרטיים  ומעסיקים 

יישוב   פנסיוניים,  ביטוחים  העסקה,  הסכמי  ניסוח  לרבות  השוטפים,  העבודה  ליחסי  הנוגעות 

וניוד עובדים בתוך כך, המחלקה מטפלת בכל היבטי  סכסוכים, הל יכי פיטורים, תמריצים לעובדים 

ההון האנושי במסגרת עסקאות שהמשרד מעורב בהם. לצד העיסוק בהיבטים המסחריים והייעוץ  

ערכאות   ובפני  לעבודה  הדין  בבתי  לקוחותיה  את  מייצגת  גם  המחלקה  השוטף, 

  שונות. 
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 פישר ושות' 

 

 

 .( FBC & Coפישר )

 6492103, תל אביב, 146דרך מנחם בגין כתובת: 

 050-3091183/ וואטסאפ:  03-6944111טלפון: 

 03-6091116פקס: 

 hr@fbclawyers.comדוא"ל: 

 www.fbclawyers.comכתובת אתר האינטרנט של המשרד: 

 עורכות דין( 54%)מתוכם כ 300 -כמס' עוה"ד במשרד: 

 שותפות(  45%)מתוכם  100 מס' השותפים:

 50מס' המתמחים: 

 מידבא פלג, מנהלת משאבי אנוש איש קשר למתמחים: 

 2024: מרץ / ספטמבר  מחזורי גיוס

 תחומי עיסוק עיקריים: 

אנרגיה ותשתיות, איכות הסביבה, בוררות וגישור, ביטוח, בנקאות ומימון, דסק סין, הגבלים עסקיים 

טק, טכנולוגיה והון סיכון, התחדשות עירונית, חדלות פירעון והסדרי חוב, דיני -ותחרות, הגירה, היי

ם, מיסוי מוניציפאלי, עבודה, ליטיגציה, מדעי החיים ובריאות, מיזוגים ורכישות, מימון פרויקטים, מיסי 

ניהול נכסים אישי, סייבר   נדל"ן,  ותיירות, משפט מסחרי,  ימי  וגז, משפט אווירי,  משאבי טבע נפט 

וטכנולוגיות מידע, דיני ספורט, פירוקים וכינוסים, צווארון לבן, קניין רוחני, קרנות השקעה, רגולציה,  

 .ניה, תקשורת ומדיהשוק ההון, תובענות ייצוגיות ותביעות נגזרות, תכנון וב

 

 על ההתמחות

עבודת המתמחים  הוא מהתהליכים החשובים במשרד. המשרד אופי  תהליך הכשרת המתמחים   :

מאמין כי הכשרה מעולה של המתמחים מהווה נדבך מרכזי בעיצוב אישיותם המקצועית ומגבשת 

דין מן השורה הראשונה בעתיד. על רקע זה, המתמחים במשרד הנם  יכולתם לשמש כעורכי  את 

חולי ומהווים  לעבודה המשפטית  נוהג שותפים מלאים  ה חשובה בה. בשילוב המתמחים בעבודה 

"שיטת   יתרונות  עם  "הפול"  שיטת  יתרונות  את  המשלבת  צוותי"  "שיוך  של  בשיטה  המשרד 

ההצמדה". כל מתמחה מצטרף לצוות שבראשו עומד שותף ועובד עם אותו שותף ועם עורכי הדין 

להם   המאפשרים  נוחים,  עבודה  תנאי  מוצעים  למתמחים  שבצוות.  בעבודתם האחרים  להתמקד 

 המשפטית. 

mailto:hr@fbclawyers.com
http://www.fbclawyers.com/


 

89 
 

אנו מחפשים את המצוינים שבין המועמדים, אשר לצד הישגים אקדמיים דרישות מן המתמחים   :

מעולים ניכרת בהם בשלות, בגרות ונטילת אחריות. פרמטר חשוב שאנו בוחנים הוא תרומה לסביבה 

 ולחברה, לרבות במהלך שירותם הצבאי של המועמדים ובתקופת לימודיהם. 

 

במשרד  הם האווירה  טובים  אנוש  ויחסי  ונעימים  הדוקים  עבודה  קשרי  קיום  כי  מאמין  המשרד   :

מודעות   מתוך  בכללותו.  המשרד  ושל  עובד  כל  של  הצלחתו  על  המשפיעים  המרכזיים  מהגורמים 

אדם, מקדיש המשרד מחשבה ומעשה  -לקשיים שעלולים להיווצר בהקשר זה במשרדים מרובי כוח

 תית. בכדי לטפח בו קהילה נעימה ומשפח

 

ולפיכך משקיעים   סיכויי הקידום במשרד: דור העתיד של המשרד  כי המתמחים הם  אנו מאמינים 

רבות בבחירתם, בהכשרתם ובקידומם. במשרד אחוזי השארות גבוהים. כשליש מן השותפים התמחו 

 במשרד. 

 

 על המשרד

והוא נמנה עם משרדי עורכי הדין הגדולים והמובילים בישראל.    1958.( נוסד בשנת  FBC & Coפישר )

תחומי בקשת רחבה של תחומי עיסוק תחת קורת  -המשרד מעניק שירות משפטי איכותי, מגוון ורב

(. לאורך שנות פעילותו, צבר המשרד מוניטין רב בליווי סוגיות משפטיות one-stop-shopגג אחת )

לקהל  ומסירות  יושרה  מקצועיות,  מצוינות,  ערכי  דגלו  על  חורט  שהוא  תוך  וחדשניות,  ייחודיות 

 לקוחותיו. 

ידי מדריכי -המשרד ניצב דרך קבע בראש טבלאות הדירוג וזוכה, שנה אחר שנה, להכרה והוקרה על

וביניהם   ובינלאומיים  מקומיים   ,Chambers and Partners, ,Legal 500 IFLR1000, GCRדירוג 

WWL,Dun's 100 , BdiCode. 

אנרגיה ותשתיות, איכות הסביבה, בוררות וגישור, ביטוח,   בתחומי ההתמחות של המשרד נכללים:

טק, טכנולוגיה והון סיכון, התחדשות  -בנקאות ומימון, דסק סין, הגבלים עסקיים ותחרות, הגירה, היי

עירונית, חדלות פירעון והסדרי חוב, יחסי עבודה, ליטיגציה, מדעי החיים ובריאות, מיזוגים ורכישות, 

ים, משאבי טבע נפט וגז, משפט אווירי, ימי ותיירות, משפט מסחרי, נדל"ן, ניהול  מימון פרויקטים, מיס

קרנות  רוחני,  קניין  לבן,  צווארון  וכינוסים,  פירוקים  ספורט,  מידע,  וטכנולוגיות  סייבר  אישי,  נכסים 

תו וירטואליים,  ומטבעות  בלוקצ'יין  ההון,  שוק  רגולציה,  נגזרות, השקעה,  ותביעות  ייצוגיות  בענות 

 תכנון ובניה, תקשורת ומדיה. 

כלכלי -במשרד מטפלת בעסקאות המרכזיות המעצבות את סדר היום המשפטי  המחלקה העסקית 

 במשק. 
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המשרד מעורב, בין היתר, במיזוגים ורכישות, בהנפקות פרטיות ובהנפקות לציבור, בעניינים הנוגעים  

- טק וביו-לשוק ההון, במימון ובאיגוח, בהסדרי חוב, בעסקאות מסחריות רחבות היקף, בחברות היי

ומקומיות בעסקאות המו ציבוריות בינלאומיות  סיכון. המשרד מייצג חברות  הון  ובקרנות  בילות  טק 

חוב   בהסדרי  וחברות  אג"ח  מחזיקי  ומייצג  ההון  בשוק  פעילותן  תחומי  בכל  חברות  מלווה  במשק, 

הבולטים בתחום. למשרד מומחיות בתחום התשתיות וכן מומחיות ייחודית בתחום הטלקומוניקציה 

שלבי  בכל  החיים  ומדעי  טכנולוגיה  חברות  של  פעילות  בליווי  מתמחה  המשרד  והתקשורת. 

 ובדיני מסים.  התפתחותן

 למשרד מומחיות מיוחדת בעסקאות המערבות חברות מהשוק הסיני. 

במשרד עוסקת במורכבים שבתיקים ומייצגת קשת רחבה של לקוחות מצמרת   מחלקת הליטיגציה

גופי הכלכלה בישראל, בהם: בנקים, חברות ביטוח ומוסדות פיננסיים. כמו כן, מייצג המשרד חברות  

בינלאומיות המעורבות בתביעות בישראל. תחום המומחיות של המשרד בליטיגציה הוא רחב; הוא  

וניירות ערך, קניין רוחני, תקשורת, נדל"ן, עתירות לבג"ץ ועתירות  כולל ליטיגציה הנוגעת לח ברות 

מיוחדת   מומחיות  למשרד  מורכבים.  ומסחריים  עסקיים  וסכסוכים  לבן  צווארון  עבירות  מנהליות, 

בתחום התובענות הייצוגיות והתביעות הנגזרות והוא מטפל עבור החברות המרכזיות במשק בעשרות 

ייצוגיות בסכום מצטבר של מיליארדי שקלים. למשרד מומחיות גם בסכסוכים שעניינם דיני    תביעות 

 עבודה ועיזבונות. 

הנדל"ן עסקאות    מחלקת  במרבית  מעורבת  המחלקה  בישראל.  המובילה  המחלקה  היא  במשרד 

הנדל"ן המרכזיות במשק הישראלי ובעסקאות נדל"ן באירופה ובארה"ב. המחלקה מטפלת בעסקאות 

נכסים בהיקף של מיליארדי שקלים בשנה וכן בעסקאות של נדל"ן מניב ובהליכי תכנון ובניה. כמו כן,  

ום וביצוע של פרויקטים למשרדים בהיקף כולל של מעל מיליון מ"ר ופרויקטים היא מעורבת בתכנון, ייז

 למגורים בהיקף כולל של אלפי יחידות דיור.  

 עומדת בחוד החנית של התחום בארץ.  ההגבלים העסקיים  מחלקת 

בין   שנכלל  היחיד  הישראלי  המשרד  העשירית   100זהו  הפעם  זו  בעולם,  המובילים  המשרדים 

הסדרים  מיזוגים,  )מונופולים,  העסקיים  ההגבלים  בתחום  ומוניטין  מומחיות  למשרד  ברציפות. 

לקוחות   בייצוג  והן  אזרחי(,  מנהלי,  )פלילי,  העסקיים   ההגבלים  תחומי  בכל  בייעוץ  הן  כובלים(, 

 בית הדין להגבלים עסקיים ובערכאות אחרות.  בהליכים ב

המשרד מקיים פעילות חברתית ענפה בתחומים מגוונים ופועל רבות בכדי לקדם   בונו:-פעילות פרו

אקונומי נמוך וסיוע  -את העשייה החברתית בקהילה, במיוחד בתחומי חינוך ילדים ונוער ממעמד סוציו

לאוכלוסיית הגיל השלישי. בד בבד, המשרד מקנה לעובדיו את אפשרות הבחירה לתרום לקהילה 

נוספים הק בהן  בתחומים  ונוטל  עובדיו,  של  פרטיות  יוזמות  לליבם. בהתאם מעודד המשרד  רובים 

  חלק. 
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   יונאי, עורכי דין ונוטריונים &רולוף 

 

 

  תיאור כללי

ונוטריונים דין  עורכי  יונאי,   & בחיפה. רולוף  והמובילים  הוותיקים  הדין  עורכי  ממשרדי  אחד  הוא   ,

האזרחי    37במהלך   ומקצועי בתחום המשפט  נרחב  ידע  רכש המשרד  קיומו  והנו    -שנות  מסחרי, 

 צוואות וניהול עיזבונות.  –המוביל בתחום דיני מקרקעין והתחדשות עירונית ובדיני הירושה 

ההתמחות וההתמקצעות של המשרד בתחומיו השונים של ענף המקרקעין מחד וייצוג קשת רחבה  

של לקוחות הכוללים חברות יזמות ובניה מחד ואנשים פרטיים מאידך, הם אלה המאפשרים לצוות 

לכל  יצירתיים  ופתרונות  ומתן שירות מקצועי  היבטי התחום,  כל  וכוללת של  רחבה  ראייה  המשרד 

ותפי המשרד הינם מרצים מבוקשים בפורומים שונים לרבות מוסדות להשכלה גבוהה סיטואציה. ש

 והשתלמויות וכנסים של לשכת עורכי הדין וגופים פרטיים. 

במטרה ליתן את השירות המקצועי ביותר ללקוחות, נעשית מרבית העבודה במשרד בצוותים, תוך 

קיום סיעור מוחין בין חברי הצוות, כאשר כל אחד תורם את חלקו להצלחת התיק והפרויקט. בנוסף, 

מקצועיות השירות הניתן ללקוחות המשרד הנה תוצאה של יציבות צוות המשרד אשר כולו  צמח  

ועובד בו שנים רבות. יציבות זו קיימת אף בלקוחות המשרד ורבים מהם הינם לקוחות קבועים  במשרד  

ונאמנים המלווים על ידי המשרד במשך שנים רבות וזוכים לשירות מקצועי, אמין, מסור ויצירתי. עם 

גם   ואנשים פרטיים. למשרד  ותעשייתיות  יזמיות, חברות מסחריות  נמנים חברות  לקוחות המשרד 

 ים ופעילויות בינלאומיות.קשר

 

 תחומי התמחות

ליבת פעילות המשרד היא בתחום הנדל"ן: ייצוג הצדדים מול כלל הערכאות והרשויות, דיני   נדל"ן:

תכנון ובניה, מיסוי מקרקעין והיטלים, ניהול מו"מ, עריכת חוזי קנייה, מכירה, השכרה, פיתוח, בנייה, 

יזמ וכו'. במסגרת תחום זה מייצג המשרד בעלי קרקע,  ים, עסקאות קומבינציה, עבודות קבלניות, 

קבלנים, חברות לניהול נכסים ופרטיים. בזכות ייצוג מגוון זה מצליח צוות המשרד למצוא את האיזון  

 בין כל הגורמים, והתוצאות ניכרות בשטח. 

המשרד חלוץ בתחום זה באזור הצפון ועוסק בו מזה כעשר  שנים, עד כי הפך    התחדשות עירונית:

להיות המשרד המוביל בחיפה ובצפון. המשרד מייצג ומעניק ליווי משפטי הן לבעלי דירות והן ליזמים  

, חיזוק והריסה, וכן בפרויקטים של מתחמי פינוי בינוי אשר בהם  38וקבלנים בפרויקטים של תמ"א  

יחידות  מ  מאות  כיום למעלה  מלווה  ועד   250  -דיור. המשרד  ים  רחבי הארץ, מבת  בכל  פרויקטים 

 מעלות. 
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המשרד מעניק ייצוג משפטי ללקוחות עסקיים ופרטיים בבתי המשפט על כל דרגותיהם,    ליטיגציה:

לרבות חוזים, מקרקעין, צוואות   –  בתחומי המשפט השונים בהם למשרד ידע מקצועי רחב ומעמיק

. על יכולתו של צוות המשרד יעידו התקדימים וההלכות אשר השיג בבית המשפט העליון, בין  וירושות 

רוכשים  זכויות  ליקויי בנייה, הבטחת  דיני  היתר בתחום המקרקעין,  ועוד. המשרד מהווה ,  בנקאות 

מבוגרי    5להקניית כישורי משפט הן למתמחיו והן לעורכי הדין הוותיקים שלו. לא בכדי  "בית ספר"  

 המשרד מכהנים כיום כשופטים בבתי המשפט השונים. 

וירושות: עיזבונות    צוואות  ניהול  הירושות,  הצוואות,  בתחום  רבים  וניסיון  מומחיות  המשרד  לצוות 

משפטיים  בהליכים  בייצוג  והן  צוואות,  בניסוח  הן  שירות  ניתן  זה  תחום  במסגרת  ואפוטרופסות. 

הנוגעים לצוואות. עורכי הדין במשרד משמשים כמנהלי עיזבונות, בעיזבונות עתירי נכסים המצריכים  

יעיל וכלכלי עבור היורשים והן בניהול עיזבונות בפשיטת רגל בהם ניתן דגש על כיסוי    ניהול שוטף

 חובות העיזבון תוך הגנה על זכויות היורשים.  

הם שופטי בית משפט לענייני משפחה אשר נושא   3  –מבין השופטים אשר המשרד הוציא מקרבו  

כי גם הרשמת השלום   משפט  בית   כנשיאת   מכהנת    מהן  אחת    הירושות מגיע לפתחם  . יש לציין 

 לענייני ירושה בחיפה, עבדה במשרד רולוף & יונאי. 

עורכי דין במשרד הוכשרו למתן שירות חשוב זה. עו"ד יונאי, המשמש מזה שנים   יפויי כח מתמשך:

עומד בראש עמותת שילה   ואף  פלימן,  החולים  בית  של  וועדת הלסינקי  כחבר  ברבות   -המטפלת 

האנשים   –  קשישים   4,000 צלילות  כאשר  והבעייתיות  הקשישים  צרכי  את  השנים  במהלך  למד 

 נפגעת, וזאת מביא לתחום יפויי הכח המתמשך.

המשרד עוסק בתחום של משפט מינהלי וייצוג האזרח אל מול השלטון, תוך התמחות   משפט מינהלי:

בתחום המיסוי המוניציפאלי )ארנונה והיטלים שונים(. עו"ד יונאי שימש אף כיו"ר וועדת הערר לענייני  

 ארנונה של העיר קריית מוצקין. 

משרד רולוף & יונאי מעניק שירותים משפטיים לגופים מסחריים ותעשייתיים לאורך   משפט מסחרי: 

שנים תוך שפורש מעליהם "מטריה משפטית" הן בתחום ההסכמים עם לקוחות וספקים, והן בתחום  

 יחסי העבודה. 

 

 השותפים

ותיקי עורכי הדין בצפון הארץ, וכל אחד מהם תורם -השותפים המייסדים של המשרד הם מבכירי ו

מזמנו גם בעשייה התנדבותית משמעותית וענפה מתוך הבנה כי עריכת הדין מהווה חלק בלתי נפרד 

מהמרקם האנושי, החברתי, ההיסטורי והלאומי, באשר היא מנהלת ומתווה את הכללים והנורמות  

 ים ליצירת חברה טובה. הנדרש



 

93 
 

  – בוגר האוניברסיטה העברית בירושלים, בעל ותק של כ   -   שותף מייסד - עו"ד ונוטריון אליהו רולוף  

שנה כעורך דין. עו"ד רולוף הוא ליטיגטור חריף ומנוסה, עתיר ניסיון בכלל ההיבטים של פיתוח   54

 נדל"ן, תכנון ובנייה, ומיסוי מקרקעין.

שנים רבות כיועץ המשפטי של החברה הממשלתית לפיתוח עכו. עו"ד רולוף משך  מש  יעו"ד רולוף ש

שימש כיו"ר דירקטוריון החברה הממשלתית "פז השקעות". במסגרת העשייה הציבורית מכהן עו"ד 

רולוף כחבר ההנהלה העולמית של תנועת מכבי, כחבר הנהלה של מכבי ישראל, כסגן יו"ר עמותת 

כלל מתקני הספורט של מכבי חיפה( וכחבר הוועדה הבינלאומית    נאמני מכבי חיפה )הבעלים של

 המארגנת את המכביה, ועומד בראש ועדות חשובות בהנהלות אלה. 

בוגר האוניברסיטה העברית בירושלים, וחבר לשכת עוה"ד   - שותף מייסד    -   עו"ד ונוטריון משה יונאי

שנים. לעו"ד יונאי ניסיון רב בניהול תיקים משפטיים סבוכים, והביא אף ליצירת מספר הלכות   43מזה  

אשר יצאו מבית המשפט העליון. כמו כן, משמש עו"ד יונאי כבורר מבוקש בסכסוכים מסחריים רבים. 

העיר קריית מוצקין במשך שתי קדנציות, וכחבר הוועדה לתכנון ובנייה עו"ד יונאי שימש כחבר מועצת  

של הקריות, ויו"ר וועדת ערר לעניני ארנונה של העיר קרית מוצקין. עו"ד יונאי הנו חבר פעיל בלשכת  

ו"ר משותף של הוועדה לתכנון י  חבר הוועדה ליפויי כח מתמשך,חבר בוועדת המקרקעין,    – עורכי הדין  

ובניה ומשפט מנהלי וחבר והוועדה למשפט בינלאומי פרטי. עו"ד יונאי מרצה בתחום דיני חוזים ודיני  

מבוקש   מרצה  והוא  דירקטורים,  להכשרת  הקורס  במסגרת  חיפה,  באוניברסיטת  מכרזים 

ה הציבורית חבר עו"ד  בהשתלמויות וכנסים של לשכת עורכי הדין ופורומים נוספים. במסגרת העשיי

יונאי בארגון העולמי "רוטרי" מזה שנים רבות, ואף שימש כ"נגיד רוטרי ישראל" )עמד בראש הארגון  

 . במדינת ישראל(. בנוסף עו"ד יונאי משמש כיו"ר הנהלת עמותת שילה

 שנים.   26 –בוגרת אוניברסיטת חיפה, ועורכת דין מזה  - שותפה  - תמרי עו"ד ונוטריון ליאת מריאן 

משמשת כמנהלת מחלקת ליטיגציה במשרד ומייצגת, יחד עם צוות המחלקה, חברות עו"ד תמרי  

ציבוריות ופרטיות וכן פרטיים בתיקי ליטיגציה שונים ומגוונים, חלקם מורכבים, בתחומי ההתמחות 

מעניקה להם שירות משפטי נרחב ושוטף לרבות מתן יעוץ משפטי שוטף. כמו כן, של המשרד וכן  

עו"ד תמרי מייצגת בעלי דירות בפרויקטים שונים של התחדשות עירונית ומטפלת בעסקאות נדל"ן  

 על כל גווניהן. 

 שנים.   16בוגרת אוניברסיטת חיפה, ועורכת דין מזה  - שותפה  -עו"ד הילה סלומון מוגילבסקי 

הן   משפטי  ליווי  ומעניקה  במשרד  העירונית  ההתחדשות  מחלקת  כמנהלת  משמשת  סלומון  עו"ד 

, חיזוק והריסה, וכן בפרויקטים של מתחמי 38לבעלי דירות והן ליזמים וקבלנים בפרויקטים של תמ"א  

פינוי בינוי אשר בהם מאות יחידות דיור, עד כי זכתה לכינוי "נסיכת ההתחדשות העירונית". עו"ד 

 הילה סלומון מרצה מבוקשת לנושאי נדל"ן הן בהשתלמויות לעורכי דין והן לציבור הרחב. 
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 על ההתמחות

 אופי עבודת המתמחה ושיטת ההתמחות במשרד רולוף יונאי:  

לתחומי עבודה במספר(. בדרך זאת נחשף המתמחה    4המתמחה עובד מול כל השותפים במשרד )

שונים, ולסגנונות עבודה מגוונים. בזכות העבודה "הרוחבית" המתמחה אף לומד את הסינרגיה שבין 

 ענפי המשפט השונים בהם עוסק המשרד.

המתמחים שלנו נקלטים ל"משפחת רולוף יונאי". כך למשל משתתפים בישיבות הצוות, בין אם אלה  

שומעים   שבהם  הפסקות  וקפה,  לארוחות  העובדים  של  הפסקות  אלה  אם  ובין  רשמיות  ישיבות 

לכך   מעבר  מהאחרים.  הדין    –ולומדים  עורכי  נקראים  להם  הרבים  לאירועים  מתלווה  המתמחה 

 מהמשרד, כנסי דיירים וכנסים מקצועיים. 

בעל יכולת לימוד, הטמעה   – דרישות מהמתמחה בעבודה: אנו מבקשים מתמחה עם "ראש פתוח"  

ואמהרית   / ערבית  )רוסית  פה בעברית  ובעל  ביטוי מעולה בכתב  יכולת  טובה,   – וספיגה, אבחנה 

 יתרון!( וכן נדרש להיות בעל יחסי אנוש טובים ויכולת לעבודה בצוות. 

. בימים 18:00לשעה    08:00המשרד פעיל בימים א' עד ה', בין השעה    ימי ושעות העבודה במשרד:  

 נדרשים העובדים, והמתמחה בכללם לשעות נוספות.   -של כנסי דיירים  

משרד רולוף יונאי ידוע כמשרד אשר מי אשר    אפשרות להמשך העסקה בתום תקופת ההתמחות:

יכולותיו   את  ומוכיח  מקומו  את  בו  מהשכירים    –מוצא  חלק  רבות.  שנים  מהצוות  כחלק  נשאר 

 והשותפים במשרד החלו את דרכם כמתמחים, ולשמחתנו הנם חלק מהצוות. 

 קיימת אפשרות לטרום התמחות, בהתאם לצורך.

את המתמחה אנחנו בוחנים לאחר עיון בקורות החיים גיליון הציונים וראיון   תהליך גיוס המתמחים:

 אישי. 

 משרדנו ממוקם במושבה הגרמנית בחיפה. 

עו"ד ליאת מריאן תמרי )שותפה( מרכזת את תחום כח האדם במשרד, לרבות גיוס    פרטי התקשרות:

 מתמחים.  

דוא"ל    ם המעונייני לכתובת  רלבנטים  נוספים  ומסמכים  קו"ח  בצירוף  בקשה  לשלוח   –מתבקשים 

liat@ry-law.co.il 

 04-8539111בכל שאלה נא לפנות לכתובת דוא"ל זו או בטלפון 
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 מערכות לחימה מתקדמות  –רפאל  

 

 תיאור כללי

רפאל הינה חברה טכנולוגית ביטחונית בינלאומית, מפתחת ומייצרת מערכות הגנה מובילות ברמה 

עולמית, בחזית הצורך המבצעי ובקדמת הטכנולוגיה. רפאל היא המעסיק הגדול ביותר בצפון מדינת  

 ישראל. 

 דין, עוזרת משפטית ושלושה מתמחים. עורכי   16הלשכה המשפטית מונה 

מדינות בעולם, ומעבר לייעוץ    30  -הפעילות המסחרית/עסקית של רפאל מתפרסת על פני יותר מ

משפטי פנימי, הלשכה המשפטית מתמחה בחוזים מסחריים בינלאומיים, ניהול משפטי של תאגידים  

 קשורים ברחבי העולם ובעסקאות מורכבות.

הלשכה עוסקת באופן שוטף בליווי כל עסקאות המכר והרכש של רפאל, לרבות תהליכי המכרזים 

 בחברה.

עורכי הדין בלשכה המשפטית מחולקים לפי חטיבות ולפי מוקדי ידע במגוון תתי התמחויות כגון דיני 

תעשייה, סייבר, התקשרויות מול ארה"ב, עבודה בתחום הציות הכולל: מניעת -עבודה, קשרי אקדמיה

 שוחד ושחיתות, פיקוח על היצוא והיבוא הביטחוני, הגבלים עסקיים, סנקציות ועוד כיו"ב. 

עוסקים   המשפטית  הלשכה  ועובדי  הדין  עורכי  והמגוונת,  הענפה  המשפטית  מהפעילות  כחלק 

 בפיתוח עסקי בפרט ובליווי פעילות עסקית בכלל, זאת על מנת לסייע לרפאל לעמוד ביעדיה. 

הצלחתה המשמעותית של הלשכה המשפטית ברפאל נשענת בראש ובראשונה על ההון האנושי  

 המרכיב אותה, ובתוך כך על גיוס עורכי דין ומתמחים מובילים ומצוינים. 

רחב של ממשקים   רוחביים מול מגוון  הזדמנות לקחת חלק בתהליכים  הלשכה מציעה למתמחיה 

בסביבה טכנולוגית מתקדמת ובינלאומית, להיחשף למגוון נושאים ועולמות תוכן, באווירה אינטימית, 

 מעשירה ומלמדת, תוך שיתוף פעולה בין צוות עובדי הלשכה.

 אנו רואים במתמחים שלנו את עתיד החברה ולכן חשוב לנו לבחור את המתאימים ביותר. 

 . 1 : 4202מספר מתמחים לגיוס בשנת  

 

 תחומי עיסוק

 קיימות ברפאל שלוש התמחויות תחת שלוש מחלקות שונות:

 (2025התמחות בעסקאות בינלאומיות, ציות ורגולציה )מרץ  .1

 ( 2024)מרץ  M&Aהתמחות בתאגידים ועסקאות  .2

 (2025התמחות בדיני עבודה, מנהלי ומסחרי )מרץ   .3
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 על התמחות בעסקאות בינלאומיות, ציות ורגולציה:  

עסקאות   בנושאי  רפאל,  של  העסקיות  החטיבות  שלוש  מול  גדולים  עבודה  בהיקפים  בינלאומיות, 

ומשמעותיים מאוד, תחת רגולציה בינלאומית ומקומית. התפקיד כולל מעבר על חוזים, בניית מאגר  

רגולציה  ניתוחי  דעת,  חוות  כתיבת  נאותות,  בדיקות  סוכנים,  ומתן עם  ליווי משא  והרחבתו,  חוזים 

וני של מדינת ישראל ומדינות זרות בינלאומית ומשמעויות, היכרות עם חוקי פיקוח על היצוא הביטח

ועוד מגוון משימות בנושאים עסקיים. העבודה מתבצעת בשיתוף פעולה עם יחידות המטה בארגון,  

בממשק עם מערך השיווק, הציות ועבודה צמודה עם עורכי דין בלשכה המשפטית. התפקיד מצריך  

 שליטה באנגלית ברמה טובה מאוד.

 מיקום

 מכון דוד.  - הלשכה המשפטית של רפאל ממוקמת באזור הקריות 

  התנאים המוצעים למתמחים:

בתקופת העבודה ברפאל המתמחים נהנים מכלל הזכויות של עובדי רפאל, ביניהן הטבות   ●

וייעוץ פנסיוני, אירועי רווחה, כרטיס אשראי חינמי עם הנחות אטרקטיבית   ביטוח בריאות 

 במועדון הייטקזון, ועוד. 

העבודה הינה במשרדי הלשכה המשפטית המשודרגים, עם מטבחון צמוד מלא בכל טוב.   ●

 וישיבה של שני מתמחים בחדר. 

עם  ● ונוחות,  קבועות  עבודה  בשעות  וצפונה,  מחדרה  וגמיש  מסודר  הסעות  מערך  קיים 

 אפשרות לשעות נוספות במידת הצורך, ללא עבודה בימי שישי או בערבי חג.

 כמו כן, קיים מתחם הסעדה מפנק ומגוון לעובדי הארגון. ●

 השכר למתמחים הינו מעל הממוצע בשוק.  ●

 המתמחים מקבלים השתתפות במימון קורס ההכנה למבחני הלשכה. ●

 פרטי ההתקשרות 

סטודנטים המעוניינים להתמחות בלשכה המשפטית של רפאל, מתבקשים להגיש את מועמדותם 

 .codex.co.ilאו באמצעות אתר קודקס   career.rafael.co.ilבאמצעות אתר הקריירה של רפאל 

 AMITKAH@rafael.co.il -ניתן גם ליצור קשר במייל עם עמית 

 

 

 

  

mailto:AMITKAH@rafael.co.il
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 ש. הורוביץ ושות'  

 

 , תל אביב יפו 31אחד העם כתובת: 

 03-5670700טלפון: 

 03-5660974פקס: 

     horowitz.com-shimrit.shani@s דוא"ל: 

 עו"ד רונן ברומר, עו"ד גלעד כ"ץ.  איש קשר למתמחים: 

 עורכות דין. 85-עורכי דין ו 40 מספר עו"ד במשרד:

 שותפות.  19-שותפים ו 49  מספר השותפים במשרד:

 47 מספר המתמחים במשרד:

 40-כ מספר מתמחים שבכוונתכם לגייס:

 

 ליטיגציה, עסקאות, קניון רוחני, מיסים, הגבלים עסקיים, צווארון לבן ועבודה.    תחומי עיסוק מרכזיים:

פרו   באופן    בונו:-פעילות  בו  משתלבים  ועובדיו  הקהילה  למען  פעילויות  של  שורה  המשרד מארגן 

שוטף. אחת מפעילויות הדגל של המשרד, שנערכת בשיתוף עם העמותה לקידום החינוך בעיריית 

ספר  לבתי  המשפט  בתחום  שיעורים  המתמחים  מעבירים  שבו  אחר"  "שיעור  היא  יפו,  אביב  תל 

שבמסגר "מוח"  פרויקט  וכן  בעברית, בקהילה  הביניים  חטיבות  לתלמידי  עזר  שיעורי  מעבירים  תו 

 אנגלית ומתמטיקה. 

נופש משרדי והשתלמויות מקצועיות בתחומי המשפט   יום קצר בשבוע, שכר גבוה,הטבות לעובדים:  

השונים )בנוסף לתחום ההתמחות(, פעילויות פנאי וספורט לרבות: קבוצת ריצה, שיעורי פילאטיס 

 .  24/7ויוגה, קפיטריה מלאה בכל טוב 

 horowitz.com-http://www.s אתר משרד:   

 horowitz.com-https://int.sאתר מתמחים: 
 

 

 על המשרד ותחומי עיסוקו 

בינלאומי   מוניטין  בעל  והינו  בישראל,  והמובילים  הגדולים  עוה"ד  ממשרדי  הינו  ושות'  הורוביץ  ש. 

  – שנה!    100לפני    -   1921מרשים בתחום הליטיגציה ובתחום המשפט המסחרי. מאז היווסדו משנת  

המשרד משלב ניסיון עשיר עם עדכניות וחדשנות, ומקפיד על מצוינות בכל תחומי העשייה, שזוכה 

להערכה עקבית רבת שנים בקבוצת האיכות המובילה במדריכי הדירוג הבינלאומיים. התיקים שבהם  

טיפל משרדנו לאורך שנים מהווים חלק משמעותי מאד בהלכה הפסוקה, במגוון נושאים ותחומים.  

החברות הגדולות במשק הישראלי והבינלאומי בוחרות להיעזר בשירותי המשרד לאורך עשרות שנים,  

mailto:shimrit.shani@s-horowitz.com
http://www.s-horowitz.com/
https://int.s-horowitz.com/
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חלקן מאז קום המדינה. לקוחותינו פעילים במגוון רחב של תחומים ושווקים )לרבות תחום האנרגיה,  

מגזר הבנקאות והפיננסים, תקשורת ומדיה, תעופה, תעשיית הרכב ורכבי היוקרה, תרופות ומוצרי  

)בין לקוחותינו: טבע, חברת החשמל, פז, רשת   ,Aston Martin, ,Warner Bros, Wazeצריכה(. 

General Electric Google, Booking.com ותשתיות בניה  חברות  ובחו"ל,  בישראל  בנקים   ,

המובילות בישראל ועוד שורה ארוכה של גופים פרטיים )יחידים וחברות( וציבוריים המובילים בארץ 

 ובעולם. 

 

 על ההתמחות

בכדי להבטיח העצמה וצמיחה מרבית של המתמחים שלנו, במהלך אופי עבודת המתמחה במשרד: 

השנה הראשונה להתמחות אנו מצמידים כל מתמחה למאמן שהינו אחד השותפים במשרד. באופן  

זה, אנו מוודאים, כי כל מתמחה ירכוש את מירב הידע, הכלים והסודות המקצועיים שגיבשנו לאורך 

ובלעדי בלא "מתחרים" על תשומת הלב וזמנו של המאמן.  עשרות שנות הניסיון שלנו, באופן אישי  

בדרך זו, אנו מבטיחים למתמחה סביבת עבודה שקטה, מקצועית ולא תחרותית מחד, ולימודית מאוד 

כלים  ולרכוש  כך,  כל  מתגאה  משרדנו  שבה  במצוינות  ולדבוק  "להידבק"   מאפשרת  אשר  מאידך 

עצמאית בחדרו של   ם לעיסוק בעריכת הדין. המתמחה, שיושב בפינת העבודהמשמעותיים וייחודיי

המאמן, זוכה למנטור אישי המחויב להעצמתו, ונחשף לעבודתו של עוה"ד על כל מרכיביה כגון: גיבוש 

עם   יחד  למשרד  מחוץ  ובדיונים  בפגישות  השתתפות  העסקה,  או  התיק  ניהול  של  האסטרטגיה 

כר טרחה.  המאמן, ניהול משא ומתן לפשרה, ניהול מערכה משפטית בפני ערכאות שונות וגביית ש

שבהם   התיקים  ואת  הדין  עריכת  מקצוע  את  לעומק  להכיר  למתמחה  מאפשרת  ההצמדה  שיטת 

תחום  את  לבקש  האפשרות  תינתן  במשרד,  להתמחות  שיתקבלו  למועמדים  המאמן.  מעורב 

ר  במסגרת  לעבוד,  ירצו  שעמו  הספציפי  המאמן  ו/או  בסמוך  ההתמחות  שיתקיימו  שיבוץ  איונות 

עצמאית   עבודה  יבצעו  המתמחים  להתמחות,  הנותרת  השנה  בחצי  ההתמחות.  מועד  לתחילת 

ומתקדמת במסגרת ישיבה עם מתמחים אחרים בני מחזורם, ותוך יכולת להתנסות בתחומי עיסוק  

 אחרים.

במשרד: למתמחה  המוצעים  בשנת   התנאים  בחדר  המאמן  עם  יחד  יושב  מתמחה  כל  כאמור, 

ההתמחות הראשונה, בחצי שנה האחרונה המתמחה יושב בחדר נפרד עם מתמחים מאותו מחזור.  

הכנה  חניה,  מימון  בשבוע,  קצר  יום  כגון  נלוות  והטבות  בשוק  מהגבוהים  לשכר  זוכים  המתמחים 

 משכורות התמחות.   3ענק הישארות בגבוה  ש"ח, וכן מ   1,700לבחינות הלשכה, שי לחגים בגובה של  

אנו מחפשים מתמחים בעלי "ראש גדול" עם מוטיבציה גבוהה ללמוד    הדרישות מהמתמחים בעבודה:

גבוהה בעל ניסוח  יכולת  ואחריות.    -ולהצליח. בעלי  יסודיות  ומקורית,  יצירתית  ובכתב, חשיבה  פה 

 חשובות מאד אף הן. שליטה באנגלית ויכולת עבודה בצוות 

 .  09:00-19:00ה', בשעות -שעות העבודה במשרד הן בימים א' שעות עבודה:
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המשרד מעדיף באופן מובהק ובולט לקלוט עורכי דין מבין המתמחים במשרד, סיכויי קידום במשרד:  

מעורכי הדין במשרד החלו לעבוד    90%ולכן סיכויי ההישארות של המתמחים במשרד גבוהים ביותר  

מהשותפים במשרד התמחו   93%בו כמתמחים. גם סיכויי ההתקדמות לאחר מכן מרקיעי שחקים.  

 בו. 

 עפ"י רוב מסלול זה לא קיים.  האם קיים מסלול טרום התמחות:
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 ש. פרידמן ושות'  

 

 

)למשרד שני סניפים נוספים בתל    חיפה , מת"מ,  1, מגדלי מת"מ  9: רח' אנדרי סחרוב  מיקום המשרד 

 אביב וירושלים(. 

 04-8546666 :מספר הטלפון של המשרד 

 דור )שותף מנהל(. -עו"ד אמיר כהן: איש הקשר לגיוס המתמחים במשרד 

  /http://friedman.co.ilכתובת אתר האינטרנט של המשרד 

 

 מידע אודות המשרד ותחומי עיסוקו

 אביב וירושלים(. -)כולל סניף תל   25: מספר השותפים במשרד 

 אביב וירושלים(. -)כולל סניף תל  95:  הדין במשרד )בנוסף לשותפים(- מספר עורכי

)שכונה במקור משרד יעקב ש. שפירא   , משרד ש. פרידמן ושות’1939: מאז היווסדו בשנת  מידע כללי

ושות’(, ממשרדי עורכי הדין המכובדים ביותר בארץ, ניצב בחזית העשייה וההתפתחות המשפטית.  

, בד בבד עם הקמת המדינה, עזב עו”ד יעקב שמשון שפירא את המשרד כדי לשמש 1948בשנת  

שלה הראשון )ולימים גם כשר המשפטים(. המשרד בהנהגתו של שפירא עסק  כיועץ המשפטי לממ

בין השאר בענייני המחתרות וההעפלה. משעזב עו”ד שפירא לשליחותו הציבורית, הנהיג עורך הדין 

את המשרד עד לפרישתו בראשית שנות השמונים, והמשרד נושא את  שלמה )סולי( פרידמן )ז”ל(

הת  המשרד  השנים  במרוצת  כ שמו.  כיום  מעסיק  והוא  בישראל,  הגדולים  לאחד  והפך    73-פתח 

ובחיפה.   אביב  בתל  סניפים:  בשני  ומתמחים(  שכירים  דין  עורכי  יועצים,  )שותפים,  משפטנים 

 התרחבותו של המשרד והסתעפותו שיפרה את יכולתו לספק שירות מקצועי, מקיף ומסור ללקוחותיו. 

עורכי    40  -מיזג המשרד לתוכו את משרד א. אברמזון ושות' אשר מרכזו בירושלים )כ     2022בקיץ  

 דין(,  באופן שבו כיום למשרד נוכחות משמעותית מלבד בחיפה ותל אביב, גם בירושלים. 

: בעולם של גלובליזציה גוברת, של שינויים טכנולוגיים וגיאופוליטיים מהירים, למשרד ייחוד המשרד 

פרקטיקה בינלאומית מבוססת ורבת שנים. המשרד עובד בצמידות עם עמיתים מקצועיים במרכזים 

פיננסיים, טכנולוגיים, ימיים ומסחריים בארצות הברית, באירופה, באסיה ובאפריקה. רבים מעמיתים  

בדים בשיתוף עם המשרד במשך שנים רבות בהכרות שתורמת רבות להפריה הדדית. המשרד אלה עו

ייעוץ משפטי   ומייעץ להם בשלל פעילויותיהם בישראל ומחוצה לה. המשרד מספק  מייצג לקוחות 

לכמה מהמיזמים הגדולים בישראל שפעילותם חובקת עולם. בנוסף מייעץ המשרד ומטפל בלקוחות 

י ותאגידים  מלכ”רים, פרטיים  שיתופיות,  אגודות  שותפויות,  חברות,  לרבות  הסוגים  מכל  שראליים 

עמותות, רשויות מקומיות, מוסדות ציבוריים, מוסדות אקדמיים מהשורה הראשונה ועוד. הייעוץ ניתן  
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בישראל ומחוצה לה והוא יעיל ובעל ערך מוסף משום יכולת המשרד לתת להם מענה מקצועי במגוון 

.  עקב השתלבותה הגדלה והולכת של ישראל one stop shop-תחומי פעילות הלקוחות בשיטת ה

להם   מסייע  בינלאומיים,  פיננסיים  ומוסדות  מיזמים  בעבור  גם  פועל  המשרד  העולמית,  בכלכלה 

להיכנס לשוק הישראלי ומייעץ להם בפעילותם המקומית. צוות המשרד, למחלקותיו השונות, עובד 

ולייעוץ כוללי זוכים לשירות  כן הלקוחות  ועל  ורציפים. ההיקף הרחב של התמחות  כתף אל כתף  ם 

המשרד מאפשר למשרד להתאים את השירות לדרישות ולצרכים המיוחדים של כל אחד מהלקוחות. 

רישיון   בעלי  ובאירופה, חלקם  את השכלתם בארצות הברית  רכשו  הדין של המשרד  חלק מעורכי 

רבית אנשי צוות המשרד לעסוק בעריכת דין שם ועבדו במשרדי עורכי דין מובילים בארצות אלו. מ

 שולטים היטב בשפה האנגלית וחלק ניכר מהעבודה נעשה בשפה זו.

כחלק מתפיסת הפעולה בה דוגל משרד ש. פרידמן, מוצעים ללקוחותנו  :תחומי העיסוק של המשרד 

המסחרי   במשפט  תחומים  של  נרחב  במגוון  משפטיים  אחת.    - שירותים  גג  קורת  תחת  אזרחי, 

כאשר כל מחלקה הינה עצמאית ובעלת ידע   -באמצעות שיתוף פעולה בין מחלקות המשרד השונות  

מענה רב תחומי, מקיף ושלם לכל צרכי לקוחותיו, תוך מציע המשרד    -מקצועי רב ומתמחה בתחומה  

  טיפול וליווי שוטף וצמוד של צוות עורכי הדין המנוסים במשרד והפניית מיטב המשאבים לכל לקוח. 

המשרד:   של  העיסוק  תחומי   דיני  ,מיסים   דיני  ,תאגידים   דיני ,והובלה  תעופה  דיני,  ימי  משפטבין 

 דיני  ,ייצוגיות   תובענות  ,והמסחרי  האזרחי  בתחום  ליטיגציה ,ובנייה  תכנון,  ותשתיות   ן”נדל,  מקרקעין

  ניירות  דיני,  רכישות ,  מיזוגים  ,מכרזים   ודיני  מנהלי  משפט ,גבוהה  השכלה  דיני ,עובדים   ותגמול  עבודה

 תחרות  דיני ,בינלאומיות   ועסקאות   מימון ,סיכון  והון  טק -היי ,רוחני  וקניין  פטנטים  ,ההון  ושוק   ערך

 .וביטוח נזיקין דיני, ועסקיים  והגבלים 

 

 מידע אודות ההתמחות במשרד 

מתמחים למועד   4  – ו    2024מתמחים למועד מרץ    2:   מספר המתמחים שיש בכוונת המשרד לגייס

 .   2025מרץ 

: הליך הגיוס כולל מיון ראשוני על פי קורות החיים וגיליון הציונים וראיון אישי הליך גיוס המתמחים 

כלל בפני השותף האחראי במשרד על גיוס המתמחים, -)בדרך כלל אחד(. הריאיון הראשון נערך בדרך

 דור, אליו לעתים מצטרף עו"ד נוסף.  -עו"ד אמיר כהן

: משולבת, גם "פול משרדי" )המתמחים משתלבים בכל המחלקות במשרד( שיטת העבודה במשרד 

 וגם    הצמדה מחלקתית בחלק מהמחלקות.

במשרד  למתמחה  המוצעים  עמדה התנאים  מתמחה  לכל  כאשר  מתמחים,  חדרי  שני  במשרד   :

כהן כדברי עו"ד  או  ומיידי,  "כגודל -ומחשב. המתמחה משתלב בעבודת המשרד באופן שוטף  דור: 

התיאבון המשפטי של המתמחה, כך היקף העבודה שהוא מקבל )או יותר נכון: "לוקח"(". המשרד 

העבודה, לסוג  בהתאם  המתמחים,  על  רבות  משימות  בטיפול    מטיל  העצמאות  מידת  כאשר 
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http://friedman.co.il/%D7%AA%D7%97%D7%95%D7%9E%D7%99-%D7%94%D7%AA%D7%9E%D7%97%D7%95%D7%AA/%D7%9E%D7%99%D7%96%D7%95%D7%92%D7%99%D7%9D,-%D7%A8%D7%9B%D7%99%D7%A9%D7%95%D7%AA,-%D7%93%D7%99%D7%A0%D7%99-%D7%A0%D7%99%D7%99%D7%A8%D7%95%D7%AA-%D7%A2%D7%A8%D7%9A-%D7%95%D7%A9%D7%95%D7%A7-%D7%94%D7%94%D7%95%D7%9F
http://friedman.co.il/%D7%AA%D7%97%D7%95%D7%9E%D7%99-%D7%94%D7%AA%D7%9E%D7%97%D7%95%D7%AA/%D7%9E%D7%99%D7%96%D7%95%D7%92%D7%99%D7%9D,-%D7%A8%D7%9B%D7%99%D7%A9%D7%95%D7%AA,-%D7%93%D7%99%D7%A0%D7%99-%D7%A0%D7%99%D7%99%D7%A8%D7%95%D7%AA-%D7%A2%D7%A8%D7%9A-%D7%95%D7%A9%D7%95%D7%A7-%D7%94%D7%94%D7%95%D7%9F
http://friedman.co.il/%D7%AA%D7%97%D7%95%D7%9E%D7%99-%D7%94%D7%AA%D7%9E%D7%97%D7%95%D7%AA/%D7%9E%D7%99%D7%96%D7%95%D7%92%D7%99%D7%9D,-%D7%A8%D7%9B%D7%99%D7%A9%D7%95%D7%AA,-%D7%93%D7%99%D7%A0%D7%99-%D7%A0%D7%99%D7%99%D7%A8%D7%95%D7%AA-%D7%A2%D7%A8%D7%9A-%D7%95%D7%A9%D7%95%D7%A7-%D7%94%D7%94%D7%95%D7%9F
http://friedman.co.il/%D7%AA%D7%97%D7%95%D7%9E%D7%99-%D7%94%D7%AA%D7%9E%D7%97%D7%95%D7%AA/%D7%9E%D7%99%D7%96%D7%95%D7%92%D7%99%D7%9D,-%D7%A8%D7%9B%D7%99%D7%A9%D7%95%D7%AA,-%D7%93%D7%99%D7%A0%D7%99-%D7%A0%D7%99%D7%99%D7%A8%D7%95%D7%AA-%D7%A2%D7%A8%D7%9A-%D7%95%D7%A9%D7%95%D7%A7-%D7%94%D7%94%D7%95%D7%9F
http://friedman.co.il/%D7%AA%D7%97%D7%95%D7%9E%D7%99-%D7%94%D7%AA%D7%9E%D7%97%D7%95%D7%AA/%D7%9E%D7%99%D7%96%D7%95%D7%92%D7%99%D7%9D,-%D7%A8%D7%9B%D7%99%D7%A9%D7%95%D7%AA,-%D7%93%D7%99%D7%A0%D7%99-%D7%A0%D7%99%D7%99%D7%A8%D7%95%D7%AA-%D7%A2%D7%A8%D7%9A-%D7%95%D7%A9%D7%95%D7%A7-%D7%94%D7%94%D7%95%D7%9F
http://friedman.co.il/%D7%AA%D7%97%D7%95%D7%9E%D7%99-%D7%94%D7%AA%D7%9E%D7%97%D7%95%D7%AA/%D7%9E%D7%99%D7%96%D7%95%D7%92%D7%99%D7%9D,-%D7%A8%D7%9B%D7%99%D7%A9%D7%95%D7%AA,-%D7%93%D7%99%D7%A0%D7%99-%D7%A0%D7%99%D7%99%D7%A8%D7%95%D7%AA-%D7%A2%D7%A8%D7%9A-%D7%95%D7%A9%D7%95%D7%A7-%D7%94%D7%94%D7%95%D7%9F
http://friedman.co.il/%D7%AA%D7%97%D7%95%D7%9E%D7%99-%D7%94%D7%AA%D7%9E%D7%97%D7%95%D7%AA/%D7%A4%D7%98%D7%A0%D7%98%D7%99%D7%9D-%D7%95%D7%A7%D7%A0%D7%99%D7%99%D7%9F-%D7%A8%D7%95%D7%97%D7%A0%D7%99
http://friedman.co.il/%D7%AA%D7%97%D7%95%D7%9E%D7%99-%D7%94%D7%AA%D7%9E%D7%97%D7%95%D7%AA/%D7%A4%D7%98%D7%A0%D7%98%D7%99%D7%9D-%D7%95%D7%A7%D7%A0%D7%99%D7%99%D7%9F-%D7%A8%D7%95%D7%97%D7%A0%D7%99
http://friedman.co.il/%D7%AA%D7%97%D7%95%D7%9E%D7%99-%D7%94%D7%AA%D7%9E%D7%97%D7%95%D7%AA/%D7%A4%D7%98%D7%A0%D7%98%D7%99%D7%9D-%D7%95%D7%A7%D7%A0%D7%99%D7%99%D7%9F-%D7%A8%D7%95%D7%97%D7%A0%D7%99
http://friedman.co.il/%D7%AA%D7%97%D7%95%D7%9E%D7%99-%D7%94%D7%AA%D7%9E%D7%97%D7%95%D7%AA/%D7%A4%D7%98%D7%A0%D7%98%D7%99%D7%9D-%D7%95%D7%A7%D7%A0%D7%99%D7%99%D7%9F-%D7%A8%D7%95%D7%97%D7%A0%D7%99
http://friedman.co.il/%D7%AA%D7%97%D7%95%D7%9E%D7%99-%D7%94%D7%AA%D7%9E%D7%97%D7%95%D7%AA/%D7%A4%D7%98%D7%A0%D7%98%D7%99%D7%9D-%D7%95%D7%A7%D7%A0%D7%99%D7%99%D7%9F-%D7%A8%D7%95%D7%97%D7%A0%D7%99
http://friedman.co.il/%D7%AA%D7%97%D7%95%D7%9E%D7%99-%D7%94%D7%AA%D7%9E%D7%97%D7%95%D7%AA/%D7%94%D7%99%D7%99-%D7%98%D7%A7-%D7%95%D7%94%D7%95%D7%9F-%D7%A1%D7%99%D7%9B%D7%95%D7%9F
http://friedman.co.il/%D7%AA%D7%97%D7%95%D7%9E%D7%99-%D7%94%D7%AA%D7%9E%D7%97%D7%95%D7%AA/%D7%94%D7%99%D7%99-%D7%98%D7%A7-%D7%95%D7%94%D7%95%D7%9F-%D7%A1%D7%99%D7%9B%D7%95%D7%9F
http://friedman.co.il/%D7%AA%D7%97%D7%95%D7%9E%D7%99-%D7%94%D7%AA%D7%9E%D7%97%D7%95%D7%AA/%D7%94%D7%99%D7%99-%D7%98%D7%A7-%D7%95%D7%94%D7%95%D7%9F-%D7%A1%D7%99%D7%9B%D7%95%D7%9F
http://friedman.co.il/%D7%AA%D7%97%D7%95%D7%9E%D7%99-%D7%94%D7%AA%D7%9E%D7%97%D7%95%D7%AA/%D7%94%D7%99%D7%99-%D7%98%D7%A7-%D7%95%D7%94%D7%95%D7%9F-%D7%A1%D7%99%D7%9B%D7%95%D7%9F
http://friedman.co.il/%D7%AA%D7%97%D7%95%D7%9E%D7%99-%D7%94%D7%AA%D7%9E%D7%97%D7%95%D7%AA/%D7%94%D7%99%D7%99-%D7%98%D7%A7-%D7%95%D7%94%D7%95%D7%9F-%D7%A1%D7%99%D7%9B%D7%95%D7%9F
http://friedman.co.il/%D7%AA%D7%97%D7%95%D7%9E%D7%99-%D7%94%D7%AA%D7%9E%D7%97%D7%95%D7%AA/%D7%94%D7%99%D7%99-%D7%98%D7%A7-%D7%95%D7%94%D7%95%D7%9F-%D7%A1%D7%99%D7%9B%D7%95%D7%9F
http://friedman.co.il/%D7%AA%D7%97%D7%95%D7%9E%D7%99-%D7%94%D7%AA%D7%9E%D7%97%D7%95%D7%AA/%D7%94%D7%99%D7%99-%D7%98%D7%A7-%D7%95%D7%94%D7%95%D7%9F-%D7%A1%D7%99%D7%9B%D7%95%D7%9F
http://friedman.co.il/%D7%AA%D7%97%D7%95%D7%9E%D7%99-%D7%94%D7%AA%D7%9E%D7%97%D7%95%D7%AA/%D7%9E%D7%99%D7%9E%D7%95%D7%9F-%D7%95%D7%A2%D7%A1%D7%A7%D7%90%D7%95%D7%AA-%D7%91%D7%99%D7%A0%D7%9C%D7%90%D7%95%D7%9E%D7%99%D7%95%D7%AA
http://friedman.co.il/%D7%AA%D7%97%D7%95%D7%9E%D7%99-%D7%94%D7%AA%D7%9E%D7%97%D7%95%D7%AA/%D7%9E%D7%99%D7%9E%D7%95%D7%9F-%D7%95%D7%A2%D7%A1%D7%A7%D7%90%D7%95%D7%AA-%D7%91%D7%99%D7%A0%D7%9C%D7%90%D7%95%D7%9E%D7%99%D7%95%D7%AA
http://friedman.co.il/%D7%AA%D7%97%D7%95%D7%9E%D7%99-%D7%94%D7%AA%D7%9E%D7%97%D7%95%D7%AA/%D7%9E%D7%99%D7%9E%D7%95%D7%9F-%D7%95%D7%A2%D7%A1%D7%A7%D7%90%D7%95%D7%AA-%D7%91%D7%99%D7%A0%D7%9C%D7%90%D7%95%D7%9E%D7%99%D7%95%D7%AA
http://friedman.co.il/%D7%AA%D7%97%D7%95%D7%9E%D7%99-%D7%94%D7%AA%D7%9E%D7%97%D7%95%D7%AA/%D7%9E%D7%99%D7%9E%D7%95%D7%9F-%D7%95%D7%A2%D7%A1%D7%A7%D7%90%D7%95%D7%AA-%D7%91%D7%99%D7%A0%D7%9C%D7%90%D7%95%D7%9E%D7%99%D7%95%D7%AA
http://friedman.co.il/%D7%AA%D7%97%D7%95%D7%9E%D7%99-%D7%94%D7%AA%D7%9E%D7%97%D7%95%D7%AA/%D7%9E%D7%99%D7%9E%D7%95%D7%9F-%D7%95%D7%A2%D7%A1%D7%A7%D7%90%D7%95%D7%AA-%D7%91%D7%99%D7%A0%D7%9C%D7%90%D7%95%D7%9E%D7%99%D7%95%D7%AA
http://friedman.co.il/%D7%AA%D7%97%D7%95%D7%9E%D7%99-%D7%94%D7%AA%D7%9E%D7%97%D7%95%D7%AA/%D7%93%D7%99%D7%A0%D7%99-%D7%AA%D7%97%D7%A8%D7%95%D7%AA-%D7%95%D7%94%D7%92%D7%91%D7%9C%D7%99%D7%9D-%D7%A2%D7%A1%D7%A7%D7%99%D7%99%D7%9D
http://friedman.co.il/%D7%AA%D7%97%D7%95%D7%9E%D7%99-%D7%94%D7%AA%D7%9E%D7%97%D7%95%D7%AA/%D7%93%D7%99%D7%A0%D7%99-%D7%AA%D7%97%D7%A8%D7%95%D7%AA-%D7%95%D7%94%D7%92%D7%91%D7%9C%D7%99%D7%9D-%D7%A2%D7%A1%D7%A7%D7%99%D7%99%D7%9D
http://friedman.co.il/%D7%AA%D7%97%D7%95%D7%9E%D7%99-%D7%94%D7%AA%D7%9E%D7%97%D7%95%D7%AA/%D7%93%D7%99%D7%A0%D7%99-%D7%AA%D7%97%D7%A8%D7%95%D7%AA-%D7%95%D7%94%D7%92%D7%91%D7%9C%D7%99%D7%9D-%D7%A2%D7%A1%D7%A7%D7%99%D7%99%D7%9D
http://friedman.co.il/%D7%AA%D7%97%D7%95%D7%9E%D7%99-%D7%94%D7%AA%D7%9E%D7%97%D7%95%D7%AA/%D7%93%D7%99%D7%A0%D7%99-%D7%AA%D7%97%D7%A8%D7%95%D7%AA-%D7%95%D7%94%D7%92%D7%91%D7%9C%D7%99%D7%9D-%D7%A2%D7%A1%D7%A7%D7%99%D7%99%D7%9D
http://friedman.co.il/%D7%AA%D7%97%D7%95%D7%9E%D7%99-%D7%94%D7%AA%D7%9E%D7%97%D7%95%D7%AA/%D7%93%D7%99%D7%A0%D7%99-%D7%AA%D7%97%D7%A8%D7%95%D7%AA-%D7%95%D7%94%D7%92%D7%91%D7%9C%D7%99%D7%9D-%D7%A2%D7%A1%D7%A7%D7%99%D7%99%D7%9D
http://friedman.co.il/%D7%AA%D7%97%D7%95%D7%9E%D7%99-%D7%94%D7%AA%D7%9E%D7%97%D7%95%D7%AA/%D7%93%D7%99%D7%A0%D7%99-%D7%AA%D7%97%D7%A8%D7%95%D7%AA-%D7%95%D7%94%D7%92%D7%91%D7%9C%D7%99%D7%9D-%D7%A2%D7%A1%D7%A7%D7%99%D7%99%D7%9D
http://friedman.co.il/%D7%AA%D7%97%D7%95%D7%9E%D7%99-%D7%94%D7%AA%D7%9E%D7%97%D7%95%D7%AA/%D7%93%D7%99%D7%A0%D7%99-%D7%AA%D7%97%D7%A8%D7%95%D7%AA-%D7%95%D7%94%D7%92%D7%91%D7%9C%D7%99%D7%9D-%D7%A2%D7%A1%D7%A7%D7%99%D7%99%D7%9D
http://friedman.co.il/%D7%AA%D7%97%D7%95%D7%9E%D7%99-%D7%94%D7%AA%D7%9E%D7%97%D7%95%D7%AA/%D7%93%D7%99%D7%A0%D7%99-%D7%AA%D7%97%D7%A8%D7%95%D7%AA-%D7%95%D7%94%D7%92%D7%91%D7%9C%D7%99%D7%9D-%D7%A2%D7%A1%D7%A7%D7%99%D7%99%D7%9D
http://friedman.co.il/%D7%AA%D7%97%D7%95%D7%9E%D7%99-%D7%94%D7%AA%D7%9E%D7%97%D7%95%D7%AA/%D7%93%D7%99%D7%A0%D7%99-%D7%A0%D7%96%D7%99%D7%A7%D7%99%D7%9F-%D7%95%D7%91%D7%99%D7%98%D7%95%D7%97
http://friedman.co.il/%D7%AA%D7%97%D7%95%D7%9E%D7%99-%D7%94%D7%AA%D7%9E%D7%97%D7%95%D7%AA/%D7%93%D7%99%D7%A0%D7%99-%D7%A0%D7%96%D7%99%D7%A7%D7%99%D7%9F-%D7%95%D7%91%D7%99%D7%98%D7%95%D7%97
http://friedman.co.il/%D7%AA%D7%97%D7%95%D7%9E%D7%99-%D7%94%D7%AA%D7%9E%D7%97%D7%95%D7%AA/%D7%93%D7%99%D7%A0%D7%99-%D7%A0%D7%96%D7%99%D7%A7%D7%99%D7%9F-%D7%95%D7%91%D7%99%D7%98%D7%95%D7%97
http://friedman.co.il/%D7%AA%D7%97%D7%95%D7%9E%D7%99-%D7%94%D7%AA%D7%9E%D7%97%D7%95%D7%AA/%D7%93%D7%99%D7%A0%D7%99-%D7%A0%D7%96%D7%99%D7%A7%D7%99%D7%9F-%D7%95%D7%91%D7%99%D7%98%D7%95%D7%97
http://friedman.co.il/%D7%AA%D7%97%D7%95%D7%9E%D7%99-%D7%94%D7%AA%D7%9E%D7%97%D7%95%D7%AA/%D7%93%D7%99%D7%A0%D7%99-%D7%A0%D7%96%D7%99%D7%A7%D7%99%D7%9F-%D7%95%D7%91%D7%99%D7%98%D7%95%D7%97
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מתקופת \בתיק המרב  את  להפיק  שלו  במוטיבציה  ובעיקר  המתמחה,  ביכולת  מותנית  בעניין 

 ההתמחות הקצרה.  

 )כולל הפסקת צהריים(.  08:00–  18:00: שעות העבודה

 

אולם ברור כי שליטה באנגלית )למשרד יש לא מעט   : לא קיימות דרישות סף פורמאליות,דרישות סף

 לקוחות חו"ל ועבודה באנגלית( והישגים בלימודים, הינם גורמים המגבירים את סיכויי הקבלה. 

 

: המשרד מעדיף ושואף לשלב את המתמחים במשרד כעורכי דין, ובפועל כמעט בכל  סיכויי הישארות 

מחזור מתמחים ניתן למצוא מספר מתמחיה אשר שולבו כעורכי דין המשרד. יצוין, כי מירב עורכי הדין 

 והשותפים במשרד החלו את דרכם במשרד כמתמחים. 
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 שבלת ושות'  

 

 

 )תאומי רובינשטיין(, תל אביב  4רחוב יצחק שדה   כתובת:

 03-3075400 טלפון: .1

 03-7778444 פקס: .2

  interns@shibolet.comדוא"ל: .3

למתמחים:   .4 קשר  שותףאיש  נאמן,  משה  מנהלת -עו"ד  רוקח,  דנה  ניהול,  ועדת  חבר 

קלוש שחר  גילי  אנוש,  בראון-משאבי  שירן  גיוס,  תחום  פרויקטים -אחראית  אחראית 

 ורווחה.

   224מספר עו"ד במשרד: .5

 103  מספר השותפים במשרד: .6

 43  מספר המתמחים במשרד: .7

מרכזיים: .8 עיסוק  היי  תחומי  ורכישות;  הון-מיזוגים  וקרנות  ושוק  -טק  ערך  ניירות  סיכון; 

ההון; ליטיגציה מסחרית; נדל"ן; מימון פרויקטים ותשתיות; דיני עבודה; מיסוי תקשורת; 

מכרזים ממשלתיים; בנקאות ומימון; קניין רוחני; סימני מסחר ורישוי טכנולוגיה; איכות 

ג ושינוי אקלים; אנרגיה,  רשויות מקומיות;  הסביבה; קלינטק  ונפט; הגבלים עסקיים;  ז 

ומטבעות  חכמים  חוזים  לרבות:  חדשים  בתחומים  משפטי  ייעוץ   מתן  החיים;  מדעי 

זכויות  רפואי;  קנאביס  אוטונומיים;  רכבים  פינטק;  הפרטיות;  והגנת  סייבר  דיגיטליים; 

 יוצרים בעולם הדיגיטלי ועוד. 

פרו   .9 כבונו:  -פעילות  הקצה  הפעילות   5%  - המשרד  שעות  כל  מסך  בונו  פרו  לפעילות 

 הכללית של עורכי הדין במשרד.

לעובדים:   .10 במלון  הטבות  שנתית  מתמחים  חופשת  מהבית,  בשבוע  קצר  עבודה   5יום 

₪ בשנה(   600כוכבים, חניה בחניון, השתתפות במימון מנוי שנתי בחדר כושר )בגובה  

במגוון חדרי כושר איתם המשרד עובד, מענק הישארות מוגדל, שובר מתנה ליום הולדת,  

לאורך היום, ארוחת ערב:    מתנות בחגים בשווי אלפי שקלים בשנה, חוגים, מטבח עשיר

(, מורה לאנגלית ₪20:00, מיועדת לעובד/ת שנשאר לעבוד מאוחר )אחרי    50בעלות  

 לעזרה משפטית ושיעורים פרטיים. 

 www.shibolet.comאתר:    .11

 

 

mailto:interns@shibolet.com
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 על המשרד ותחומי עיסוקו 

( בינלאומיות  עסקאות  מלווה  כגון  Cross borderהמשרד  לאומיים  רב  תאגידים  ומייצג  רבות   )

General Motors,  Alibaba, Filpkart, Volkswagen, HUWAWEI, SAP, SIEMENS, Panasonic, 

Lear, SKODA . 

שיטת העבודה שלנו הינה מותאמת לקוח, מולטידיספלינרית ומערבת תחומי ידע משפטיים וצוותים  

 מגוונים תחת קורת גג אחת. 

ה ידי  על  מונעות  הכוללת  המשרד  בחדשנות    DNA  -פעילויות  ומובילים  דוגלים  אנו  שלנו.  היזמי 

 משפטית ובהטמעת חדשנות טכנולוגית.  

אנו  חדשים  בתחומים  משפטיים  פתרונות  וניהול  מחקר  בזיהוי,  דרך  מובילות  שלנו  הפרקטיקות 

מציעים שירותי ערך מוסף ללקוחותינו ביישום כלים עסקיים חדשניים ושירותי פיתוח עסקי ללקוחות 

יורק ושנחאי; הראשונים להקים פרקטיקה עשירה  המשרד. היינו הראשונים לפתוח משרדים בניו 

לוגיית בלוקציין; הראשונים להקצות צוות מומחה לתחום הקנאביס הרפואי תוך ביסוס מוניטין  בטכנו

 עולמי מרשים. 

המשרד פועל בתחומים חברתיים ובמתן סיוע התנדבותי לעמותות שונות ובעשייה למען הקהילה. 

אנו מלווים, לאורך שנים, עמותות ומלכ"רים בהתנדבות וגאים לראות את צמיחתם משנה לשנה. כך,  

 בין היתר, כגון נוער בסיכון, השתתפות פעילה בפרויקט "שיעור אחר", בית הגלגלים ועוד. 

 

שלנו הינה אחת הפרקטיקות המוערכות והדומיננטיות בישראל   סיכון-טק וקרנות הון-פרקטיקת ההיי

הקשת   כל  את  ומייצג  הישראלי  ההייטק  של  באקוסיסטם  ומשמעותי  בולט  שחקן  הינו  .המשרד 

ההשקעה  גופי  את  מייצג  המשרד  המיוחל.  לאקזיט  ועד  ההקמה  משלב  הזנק  מחברות  הרחבה, 

וגיות, אנג'לים וגופי השקעה של חברות רב הבולטים בארץ ובעולם מקרנות הון סיכון, חממות טכנול

גורמים   עם  הענפים  קשריו  בסיס  על  הכספים,  גיוס  בתהליך  לחברות  מסייע  המשרד  לאומיות. 

שיתופי  רישיון,  הסכמי  לרבות  השוטפת,  ובפעילותן  השקעה  בעסקאות  ומשקיעים,  אסטרטגיים 

 ציות לעובדים ותכנון מבנה המס של החברות. פעולה טכנולוגיים שונים, אופ

וקאנביס רפואי, רכבים   וחוזים חכמים, מדעי החיים  למשרד התמחות מיוחדת בתחומי הבלוקצ'יין 

 אוטונומיים, פינטק, מסחר אלקטרוני, סייבר ורישוי טכנולוגיה. 

 

גז   ,אנרגיה ,מימון פרויקטים ותשתיות כוללת את    )מסחרי(   Corporate & Commercial פרקטיקת 

בישראל )בינלאומיים   במכרזים הגדולים   ,תקשורת ואיכות הסביבה קלינטק, אנרגיה מתחדשת   ,ונפט

תחום ניירות ערך ושוק   בסימני מסחר ובהגבלים עסקיים. בנוסף, הפרקטיקה כוללת את ומקומיים(,  

והינה פרקטיקה בעלת ניסיון עשיר ועומדת בחוד החנית בתחום המשפט המסחרי. לפרקטיקה    ההון,

פעילות ענפה, ובין היתר, היא מייצגת ומלווה באופן שוטף חברות ציבוריות הנסחרות בישראל וחברות  
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דואליות שנסחרות בישראל וגם בחו״ל, הנפקות בארץ ובחו״ל, ייצוג גופים מוסדיים וגורמים אחרים  

 בעסקאות מימון רחבות היקף בארץ ובחו״ל. 

 

המעולה של שבלת מטפלת בתיקי הליטיגציה המסחרית הבולטים    פרקטיקת הליטיגציה המסחרית 

בישראל. הפרקטיקה בעלת ניסיון ייחודי בייצוג לקוחות ישראלים וזרים בתיקים מורכבים המתנהלים  

, היא מייצגת נושים, דירקטורים, בעלי מניות, חברות  חדלות פירעוןבמספר תחומי שיפוט. בתחום  

כמפרקת   גם  משמשת  הפרקטיקה  הליכים.  והקפאת  נכסים  כינוס  חיסול,  פירוק,  בהליכי  וחייבים 

נכסים. בתחום   ייצוגיות  וכונסת  והחשובות תובענות  הייצוגיות הגדולות  המשרד מעורב בתובענות 

היקף   רחבי  תיקים  מנהלת  הפרקטיקה  בנוסף,  האחרונות.  בשנים  בישראל  שהתנהלו  ביותר 

זכויות ו קבוצת פישמןוביניהם   ומתוקשרים  עתירות לבג"צ, ליטיגציה מסחרית בתחומי התאגידים, 

ניירות הערך,  ייצוגיות בתחום  וזכות דעה מכרעת ותובענות  הצבעה, זכויות סירוב והצעה ראשונה 

 בבית המשפט הכלכלי ובבית המשפט העליון. 

 

נדל"ןבשבלת   רבות היקף בכל תחומי    פרקטיקת  ובניהגדולה הכוללת עסקאות  ותכנון  הן   הנדל"ן 

הארץ.  -העסקי רחבי  בכל  תמ"א  ובמסגרת  מגורים,  נדל"ן  מסחרי,  חברות  מייצגת  היא  היתר,  בין 

כגון   עירונית, גינדי  ואזורים   ,אשטרום משמעותיות  התחדשות  מסוג  בפעילויות  דומיננטיות  שהינן 

 קבוצות רכישה ומחיר למשתכן.

במשרד עוסקת בכל היבטי משאבי האנוש החל מהסכמי העסקה והסכמים   דיני עבודה פרקטיקת 

 קיבוצים וכלה בתכניות אופציה לעובדים כמו גם בליטיגציה ובנושאים רגישים בתחום. 

של שבלת חובקת עולם ופעילותה פוגשת במערכות מיסוי בינלאומיות, הסכמי    פרקטיקת המיסים 

מס ואמנות בינלאומיות החל מאוסטרליה והמזרח הרחוק והקרוב, סין, יפן, הודו, עבור לאירופה וכלה  

בארה"ב ושאר מדינות אמריקה הצפונית והדרומית, גילוי מרצון ועד ליטיגציה בנושאים המורכבים 

 וכלכלה. המפגישים משפט

 על ההתמחות

עבודת המתמחה במשרד: נעשית    אופי  צוותיההתמחות  לצוות  בפול  , כאשר מתמחה מצטרף 

משפטי הוא הופך לחלק אינטגראלי ממנו, תוך חניכה מתמדת של השותפים ועורכי הדין בצוות  

המתמחה עובד כתף אל   במהלך העבודה על תיקים גדולים, מורכבים, מאתגרים ומשמעותיים.

 דין מוכרים ומוערכים בתחומם.  -כתף לצד שותפים ועורכי

לעתים, לצורך טיפול בעסקה מורכבת, יעבדו בשיתוף פעולה צוותים מפרקטיקות שונות באופן  

בכל   השוטפת  העבודה  עיקר  ומגוונים.  רבים  מומחיות  לתחומי  להיחשף  למתמחים  שיאפשר 
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, רבים מלקוחותינו הם לקוחות זרים או גופים בעלת אופי בינלאומיהפרקטיקות של המשרד הינו  

 ישראלים הפועלים בחו"ל.  

בחודשים הראשונים   -בנוסף לפעילות השוטפת, עוברים המתמחים לאורך השנה חניכה והכשרה

חניכה מקצועית  מועברות למתמחים    תכנית  ולאורך השנה  אליה שובץ  המותאמת לפרקטיקה 

בכל תחומי הפעילות של המשרד במטרה לחשוף   הרצאות העשרה חודשיות בנושאים מגוונים 

 את המתמחים שלנו לכל גווני הפעילות המשפטית הרלוונטית.  

שכוללות ערבי גיבוש לאורך    מפעילויות גיבושמלבד העשרה מקצועית, המתמחים שלנו נהנים  

השנה ונסיעת מתמחים שנתית. בנוסף, המשרד עורך אירועי גיבוש לכלל עובדי הפירמה, לרבות 

 נסיעות לחו"ל. 

שילוב של כל האמור לעיל יוצר למתמחים בשבלת חוויה לימודית מעניינת ומרתקת לצד חוויה 

 אישית מרחיבת אופקים. 

 

 התנאים המוצעים למתמחה במשרד: 

 יום עבודה קצר בשבוע מהבית ●

 שעות עבודה בלבד, בתיאום מול השותף המנהל  6יום עבודה אחד קצר בשבוע, בהיקף 

 חופשת מתמחים שנתית בבית מלון  ●

 על חשבון המשרד , אחת לחודשיים   happy hour - ארוחת צהריים/יציאה ל ●

 חניה בחניון  ●

₪ בשנה( במגוון חדרי כושר איתם    600במימון מנוי שנתי בחדר כושר )בגובה  השתתפות   ●

 המשרד עובד

 מענק הישארות מוגדל  ●

 שובר מתנה ליום הולדת ●

 מתנות בחגים בשווי אלפי שקלים בשנה  ●

 (₪20:00, מיועדת לעובד/ת שנשאר לעבוד מאוחר )אחרי  50ארוחת ערב: בעלות  ●

כושר ביטוי,    הדרישות מהמתמחים בעבודה: ויוזמה אישית,  שאיפה למצוינות, בעלי מוטיבציה 

ועבודה   למידה  יכולת  לצד  בצוות  עבודה  יכולת  לקופסא,  מחוץ  חשיבה  והעמקה,  ניתוח  יכולת 

  עצמאית.

 , ללא ימי שישי. 9:00-18:00שעות העבודה: 

ואנו משקיעים מאמצים רבים סיכויי קידום במשרד:   דור העתיד שלנו  המתמחים של היום הם 

דרכם  החלו  במשרד  מהשותפים  ורבים  הדין  עורכי  מרבית  שלהם.  וההכשרה  הגיוס  בהליך 
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מ למעלה  האחרונות,  בשנים  בו.  סיום    50%  -כמתמחים  לאחר  במשרד  נשארים  מהמתמחים 

 ההתמחות

 קיים מסלול זה בהתאם לצרכים המשתנים במשרד.  האם קיים מסלול טרום התמחות:

 ניתן להתרשם מההווי המשרדי גם ברשתות החברתיות: 

 Life at Shibolet -אינסטגרם  ●

 https://www.facebook.com/ShiboletLaw  -פייסבוק שבלת  ●

 co-&-https://www.linkedin.com/company/shibolet-/  -לינקדאין שבלת  ●

 

 

  

https://www.facebook.com/ShiboletLaw
https://www.linkedin.com/company/shibolet-&-co-/
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 המגזר הציבורי
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 פרקליטות המדינה )אזרחי(

 

  פרקליטות המדינה 

 

 מי אנחנו? 

המחלקה האזרחית בפרקליטות המדינה עוסקת בתיקים גדולים ומורכבים המתנהלים בבית המשפט  

מעמד   מקרקעין,  נזיקין,  ייצוגיות,  תובענות  מינהלי,  מסחרי,  מגוונים:  משפט  בתחומי  וזאת  העליון 

וכיו"ב. המחלקה מייצגת את היועץ המשפטי לממשלה   ורגולציה  רוחני  וחיובים, קניין  אישי, חוזים 

וכן ואחראית  בפני בית המשפט העליון בתיקים בעלי חשיבות ציבורית בהם הוא מחליט להתייצב 

השונים   המחוזות  והנחיית  מדיניות  התווית  על  מקצועיים,  תחומים  ריכוז  על  מטה  כיחידת 

  בפרקליטות.

 איפה אנחנו נמצאים?

במתחם העסקי בגנים הטכנולוגיים בירושלים, ממש בין חברות הייטק, בנק ישראל ומלא מסעדות  

 שוות. 

 תיקים מרכזיים שטופלו על ידנו: 

 במחלקה האזרחית מייצרים הלכות! והנה כמה דוגמאות רק מהשנה האחרונה:

לא ניתן לחייב רשות מקומית להחזיר קנסות חניה   –: קנסות פליליים  תובענות ייצוגיות  ●

להשבת   המתאים  ההליך  איננו  הייצוגית  התובענה  הליך  כי  נקבע  כדין.  שלא  שנגבו 

 קנסות פליליים. 

נקבע כי אין לחייב את המדינה בשל מעשה או מחדל של   –: החסינות השיפוטית  נזיקין ●

 נושא משרה שיפוטית. 

נקבע כי הלכה בתחום פיצויי   –: פיצויי הפקעה וקביעת תחולתה של הלכה  מקרקעין ●

התחבורה שנים אחורה בלבד וזאת בהתאם לסמכותו הטבועה של שר    7הפקעה תחול  

 לקבוע את מועד תחולתו של פסק הדין.

בית המשפט העליון קבע כי תביעות של    – תניית שיפוט מקפחת בחוזה אחיד   :חוזים  ●

ישראלים נגד פייסבוק יתבררו בישראל, על אף שבהסכם ההצטרפות לאתר נאמר שהן 

 ארה"ב.-יתבררו בקליפורניה

שופטים.  7הלכה עקרונית שנתקבלה בהרכב מורחב של  –: מזונות ילדים מעמד אישי ●

ילדיהם באופן   כי במקרים של משמורת משותפת שני ההורים חבים במזונות  נקבע 

 שווה. 

 כמה מתמחים יש? 

 . 4-, מחזור ספטמבר8-נבחרים על פי ההתפלגות הבאה: מחזור מרץ 12
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 איך נראה יום של מתמחה אצלנו? 

מה מזמינים היום ב"תן   –בוקר רגוע נפתח עם קפה ועוגה, ומיד מתחילים בהתדיינות הקריטית ביותר  

ביס" לארוחת צהריים. כמו תמיד, נקבע ברוב דעות להזמין סלט, כנגד דעת המיעוט החולקת של  

המתמחה שהחליט לקום על הצד הבשרי שלו. ממשיכים את הבוקר בהכנת הגשות לבית המשפט  

)זה לא באמת משנה של מי ההגשה כי אצלנו    12:30- עד שחיים השליח סוגר את המסיבה בהעליון  

כל המתמחים משתתפים ביחד במלאכת ההכנה(. לפני שממשיכים למשימות הבאות, מתיישבים 

)זהירות   ונשנושים  ולא שוכחים לקנח בקפה  משקל    – לארוחת צהריים משותפות בחדר הישיבות 

השתתפות    –הריים למניעת הרדמויות. ממשיכים בלו"ז גמיש ודינאמי  עודף!(, כשברקע מוזיקת צ

וכתיבת   בתיקים  חומרים  קריאת  העליון,  המשפט  בבית  בדיונים  או  ממשלה  משרדי  עם  בישיבות 

 סיכומים כתבי טענות, חיפושים משפטיים ומדי פעם אירועים חברתיים. בקיצור, כיף חיים!

 טיפ חשוב לקראת הראיון: 

  להגיע עם אנרגיות חיוביות, חיוך גדול ולשנן את כל תקסד"א בעל פה )לא באמת...(

 עם מי אפשר להתייעץ:

 kamilam@justice.gov.il.  המתמחה קמילה מיכמן

 LimorP@justice.gov.il. עו"ד לימור פלד 

 למה כדאי לבוא דווקא אלינו? 

כי זה הכי מגניב לעבוד על תיקים שיהפכו להיות חלק מהסילבוסים של הסטודנטים  ●

 הבאים למשפטים. 

מעניין ומלמד  כי שופטי עליון נראים הרבה יותר טוב במציאות מאשר בתמונות ותמיד   ●

 להשתתף ביום דיונים בבית המשפט העליון. 

של  ● הקלעים  מאחורי  שקורה  למה  ונחשפים  מדיניות  מעצבי  גורמים  מול  עובדים  כי 

המשפטי ישראל  -השיח  במדינת  ייעוץ    –ציבורי  המדינה,  פרקליט  יועמ"ש,  למשל 

 וחקיקה, משרדי ממשלה שונים ועוד. 

את   ● לקבל  האזרחית!  המחלקה  של  והמצויינות  הגבוהה  המשפטית  הרמה  בגלל 

 ההכשרה המשפטית הכי טובה והכי מעניינת שאפשר.

בגלל האווירה המשפחתית במחלקה שבה לומדים אבל לא פחות חשוב גם נהנים לבוא  ●

 בכל בוקר, חוגגים אירועים חברתיים ואפילו מטיילים. 

בגלל האחריות שניתנת לנו כמתמחים והתחושה הטובה )ממש!( כשאפשר להשפיע  ●

 ולשנות ולהיות שותפים להגנה על המדינה, על נכסיה ועל זכויותיו של הציבור )כולנו!(

 ואם התקבלתם, טיפ חשוב להתמחות )מאחת שיודעת...(:

 ( -אם תעזור לאחרים בהגשות, גם הם יעזרו לך :

mailto:kamilam@justice.gov.il
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ועכשיו ברצינות: להגדיל ראש ולנצל כל רגע בשנת ההתמחות ללמידה כי היא פשוט חולפת מהר  

 מידי!

 וגם טיפ קולינרי: 

 כללי ברזל לארוחת צהריים: 

 סלט )בהרכבה אישית מ"מרינדה"(.   - הכלל: תמיד תבחרו באופציה הבריאה 

תאי  -חריג לכלל: פעם בשבוע ניתן להתפנק במנה עתירת קלוריות כגון שווארמה מ"רודריגז" או פאד 

 מסושי רחביה.

בבורקסים   בכל מחיר מלגעת  אחרי  הימנעו  ברמודה"(  "משולש  )להלן:  ובכיבוד ששמים במטבחון 

 ישיבות )ראה הזהרת משקל עודף לעיל(. 

מטעמי יעילות המערכת יש להקפיד על קינוח שוקולדי וקפה על מנת להימנע מנפילות סוכר מסוכנות 

 (-אשר עלולות לסכן את ערנותך בשעות הצהריים במשרד. בתאבון! :

 

 מחוז חיפה 

 

 אנחנו? מי 

פרקליטות מחוז חיפה אזרחי היא בית הספר לליטיגציה הטוב ביותר במחוז חיפה, המציע למתמחים 

התנסות מעשית ויומיומית במגוון תחומי המשפט האזרחי והמנהלי, הכוללת ניהול עצמאי של תיקים, 

המדינה בערכאות הופעות בבתי המשפט ברחבי המחוז וסיוע לפרקליטים בעבודה המשפטית בייצוג  

 המשפטיות. 

 איפה אנחנו נמצאים?

פל בשד'  )"הטיל"(  המפרש  מטרונית(  15ים  -בניין  )אוטובוסים,  ציבורית  לתחבורה  נגיש  חיפה.  א 

 ובקרבת תחנת רכבת. 

 תיקים מרכזיים שטופלו על ידנו: 

תביעות הצוללנים בקישון, תיקי השריפה בכרמל, ההליכים לסילוק מיכל האמוניה, הליכים בעניין  

 אסדות הגז.

 כמה מתמחים יש? 

 מתמחים. 16

 איך נראה היום של מתמחה אצלנו? 

מהגעתו בבוקר, ובמשך יום העבודה כולו, המתמחה עוסק בעבודה משפטית: אוסף מידע, עורך כתבי  

דין, בא בדברים עם יועצים משפטיים ועורכי דין, ובמידת הצורך מופיע בבתי משפט. כל זאת תוך  -בי

  משתתף   -ליווי וחניכה של פרקליטים מנוסים. המתמחה גם מסייע לפרקליטים בתיקים שבטיפולם  
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בישיבות ובדיונים בתיקים גדולים ומורכבים, מבצע מחקרים משפטיים ועורך חוות דעת מקצועיות,  

 ונחשף לעבודה המשפטית על כל היבטיה. 

 טיפ חשוב לקראת הראיון: 

והרגישו  להתרגש  סיבה  אין  כי  זכרו  אתכם.  להכיר  שמטרתו  ראשון  למפגש  הזדמנות  הוא  הראיון 

 חופשיים לשאול ולקבל כל מידע הנחוץ לכם. 

 עם מי אפשר להתייעץ? 

 tamiba@justice.gov.il - אחראית מתמחים: עו"ד תמי בראל 

 למה כדאי לבוא דווקא אלינו? 

ליטיגציה   לחוות  רוצים  אתם  לעתיד    - אם  מעולים  כלים  ולקבל  ללמוד  כטעימה,  או  לעתיד  כהכנה 

עדים בבתי משפט   לחקור  המקצועי, להתנסות בהופעה עצמאית בערכאות מתחילת ההתמחות, 

ולטעון בפני השופט, לסייע לפרקליטים בתיקים מורכבים ולהיחשף למגוון תחומים מהמשפט האזרחי  

 מקומכם אתנו.  -הכל בסביבה חברית, מלמדת ותומכת ו -והמנהלי 

 ואם התקבלתם, טיפ חשוב להתמחות )מאחד שיודע/ת(: 

הקדישו את השנה להתמחות. השנה חולפת מהר, והתמקדות בשנה זו בעבודה, תתרום משמעותית  

 לא רק לפרקליטות אלא גם לכם ולעתידכם המקצועי. 

 וגם טיפ קולינרי: 

באמצעות  הממשלה,  קריית  לעובדי  מטעמיהם  את  מספקים  התחתית  בעיר  האוכל  בתי  מגוון 

 התחברות לשירותי תן ביס או סיבוס.

 

 מחוז צפון 

 

 מי אנחנו? 

צפון   מחוז  ממחלקה    -פרקליטות  הפכה  אשר  ביותר,  הצעירה  האזרחית  הפרקליטות  היא  אזרחי, 

בפברואר   עצמאית  כ2018לפרקליטות  מונה  הפרקליטות  ו  8-10פרקליטים,    31  - .    13  -מתמחים 

עובדים מינהליים )כולל סטודנטים ושרות לאומי(, מספר אשר הופך אותה למעין משפחה, שעובדת  

 תומך בכל חבריו, מקצועית ואישית. כצוות גדול ו

 איפה אנחנו נמצאים?

 מתחם מול הרים בנוף הגליל. 

 כמה מתמחים יש? 

 מתמחים. 8-10 

 איך נראה היום של מתמחה אצלנו? 

mailto:tamiba@justice.gov.il
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המשפט במחוז, שמתקיים באחד מהתיקים -מתמחה פותח את הבוקר במשרד או בדיון באחד מבית 

הפרקליט המנחה, שממתין לו תמיד כדי לשמוע שהוא מנהל; כשהוא שב למשרד, הוא משתף את  

ולייעץ להמשך. וברוב שעות היום, הוא מטפל באופן עצמאי בתיקים, וכן מסייע לפרקליטים בתיקים  

 שבטיפולם, כדי לצבור ניסיון מגוון בתחומי משפט שונים ורבים. 

 טיפ חשוב לקראת הראיון: 

 לקרוא עלינו ולהתעניין לפני הראיון, ולהגיע עם רצון וכוונה להתמחות דווקא כאן.

 עם מי אפשר להתייעץ? 

 samak@justice.gov.il  073 ,-3922822-זיינה -אחראית מתמחים: סמא ח'ורי

 למה כדאי לבוא דווקא אלינו? 

אנו שוכנים בלב הגליל, ושומרים על ייחודיות: האווירה כאן משלבת מצד אחד עשייה תוססת, ומצד  

ומתמיד. ההתמחות   וצמיחה לכל המתמחים מאז  גלילית, שהיא שילוב מנצח ללמידה  שני שלווה 

בפרקליטות מחוז צפון )אזרחי( מכינה את המתמחה להמשך הקריירה. במסגרת ההתמחות תלמדו 

ם באופן עצמאי ולהתנסות בהופעה בבתי משפט ולסייע לפרקליטים בתיקים שבטיפולם לנהל תיקי

 בדיוק כמו עורך דין צעיר. –

 ואם התקבלתם, טיפ חשוב להתמחות )מאחד שיודע/ת(: 

להם  ולסייע  לדיונים  אליהם  להתלוות  והמנחים,  המאמנים  הפרקליטים  עם  שיותר  כמה  להתייעץ 

 בעבודה בתיקיהם. כך לומדים ומתפתחים באופן המיטבי!

 קולינרי: וגם טיפ 

 עם "תן ביס", כל האפשרויות והסגנונות פתוחות בפנינו, עד לפתח המשרד. 

 

 

 מחוז תל אביב 

 

מייצגת את רשויות המדינה בבית המשפט המחוזי תל אביב, בית  פרקליטות מחוז תל אביב )אזרחי(

השלום בתל  הדין האזורי לעבודה בתל אביב, בית המשפט לענייני משפחה בתל אביב, בבית משפט  

אביב ובית משפט השלום בהרצליה. בתיקי מערכת הבטחון מייצגת הפרקליטות את מערכת הבטחון  

 בכל הארץ.

 

פרקליטות מחוז תל אביב )אזרחי( מייצגת את המדינה בבתי משפט אזרחיים באזור תל אביב והינה  

הפרקליטות האזרחית הגדולה ביותר בארץ. בפרקליטות המחוז שבע מחלקות מקצועיות: פיסקאלית 

תביעות  -)מסים(, מסחרית  אישי(,  תחום מעמד  )כולל  מינהליים  עניינים  נזיקין,  אזרחית, מקרקעין, 

 ערכת הביטחון ומשפט העבודה. מ
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כ ומונה  בארץ  הגדולה  האזרחית  הפרקליטות  היא  המחוז  בכללם    160-פרקליטות   95עובדים, 

 מתמחים. 34-עובדים מנהליים ו 17פרקליטים, 

 

 מחוז מרכז 

 

 מי אנחנו? 

. הפרקליטות מונה  2016אנחנו פרקליטות מחוז צעירה ודינמית אשר החלה פעילותה בחודש אפריל  

 מתמחים, סטודנטים, בנות שירות ומנהלה.  16פרקליטים,  50  -כ

הפרקליטות מופקדת על ייצוג המדינה בכל ההליכים האזרחיים והמנהליים שהמדינה מנהלת במגוון  

תחומים משפטיים ובכלל זה נזיקין, משפט מנהלי, מקרקעין, חוזים, מעמד אישי, תובענות, ייצוגיות, 

שבטיפול   מהעניינים  רבים  ועוד.  לפועל  בהוצאה  הליכים  הביטחון,  במשרד  השיקום  אגף  ייצוג 

היקף. רחבות  וכספיות  ציבוריות  ובעלי השלכות  עבודת הממשלה   פרקליטות המחוז משליכים על 

מקומיות  מועצות  ערים,  של  רב  מספר  וכולל  בדרום  רחובות  ועד  בצפון  מנתניה  משתרע  המחוז 

ומועצות אזוריות. בתחום המחוז תשעה בתי משפט, בהם בית המשפט המחוזי בלוד, שישה בתי 

 משפט שלום ושני בתי משפט לענייני משפחה. 

הפרקליטות מתאפיינת באווירה צעירה ודינאמית וביחסי אנוש מצוינים, וזאת לצד מקצועיות בלתי  

 מתפשרת ועבודה איכותית על תיקים משמעותיים ומורכבים בתחומי המשפט האזרחי המגוונים. 

 תיקים מרכזיים שטופלו על ידנו: 

טיפול בתיקים מורכבים בתחום הנזיקין והשיקום, לרבות תיקים אסטרטגיים בעלי השלכות  נזיקין:

חסינות  כדוגמת  תקדימיים  בנושאים  עיסוק  הממשלה.  משרדי  כל  ייצוג  תוך  ארציות,  כלל  רוחב 

שיפוטית ועוולות חוקתיות ובנושאים משמעותיים כגון תביעות אסון נחל צפית, תביעות משפחות  

אזרחי והגשת תביעות יזומות תקדימיות כדוגמת -מבצעי אכיפה יזומה בממשקים פלילי"ילדי תימן", 

תביעה כנגד המעורבים בהריגת יפתח גריידי ז"ל )רצח במועדון( ותביעות לשמירה על נכסי המדינה 

 כגון אתרים ארכיאולוגיים, כלי נשק, מקרקעי ציבור ועוד. 

מכרזי   מינהלי: ישראל,  ברכבת  הממשלתי  הסייבר  מכרז  לגבי  )כגון  גדולים  מכרזים  בתיקי  הופעה 

פאוור  השרון,  להוד  המתאר  תכנית  לגבי  )כגון  והבנייה  התכנון  מתחום  עתירות  סנטר  -מקרקעין(, 

לעניינים   המשפט  בתי  בחוק  הסמכות  פי  על  המינהלית  הקשת  בכל  המדינה  וייצוג  ירקונים(, 

 מינהליים. 

טיפול בעתודות הקרקע הנרחבות והמבוקשות ביותר במרכז מדינת ישראל, ולימוד והגנה   מקרקעין:

ותקדימיים   עקרוניים  בתיקים  טיפול  ישראל(.  מקרקעי  )רשות  המבצעת  הרשות  של  המדיניות  על 

פרשת    – וסוגיות מתחום דיני הקניין בזווית מעשית )כדוגמת פרויקט התחדשות עירונית מגדל הזוהר  

אזרחיים בזווית קניינית )דוגמת גידול קנאביס על אדמות ציבור( -טיפול בממשקים פליליים דודי אפל(,  
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אסטרטגיים   באתרים  יזומה  אכיפה  הדיור(.  ומבצעי  מצוקת  לפתרון  קרקע  עתודות   )פינוי 

טיפול   מסחרי: -אזרחי המדינה.  רשויות  כנגד  המוגשות  ומסחריות  אזרחיות  בתובענות  טיפול 

כאלו   והן  ישראל  מדינת  כנגד  המוגשות  כאלו  הן  בארץ,  ביותר  המשמעותיות  הייצוגיות  בתובענות 

כגון   בין הצדדים בתחומים שונים  פשרה  להסדרי  המשפטי לממשלה  היועץ  עמדת  בהן  שנדרשת 

ורת, חברות ביטוח ועוד. הגשה וטיפול בהתייצבויות היועץ המשפטי תביעות נגד בנקים, חברות תקש

משרדי   כלל  מול  עבודה  האלטרוקסין(,  תיק  )כדוגמת  ציבורית  חשיבות  בעלות  בתביעות  לממשלה 

כגון: משרד הבריאות, משרד הכלכלה, המשרד להגנת הסביבה, משרד  ורשויות שונות  הממשלה 

 כלוסין ועוד. האוצר, רשות האכיפה והגבייה, רשות האו

 איפה אנחנו נמצאים?

 , תל אביב. 154בית קרדן, מנחם בגין 

 כמה מתמחים יש? 

 מתמחים. 16

 עבודת המתמחה בפרקליטות מחולקת לשני חלקים מרכזיים: איך נראה היום של מתמחה אצלנו?

מאמן       .1 תיקי  על  ולוקח    –עבודה  מצוות  הוא  אליו  לפרקליט  מסייע  חלק  המתמחה 

משמעותי בתיק לרבות פגישות, דיונים והכנת כתבי טענות. במסגרת עבודה זו נחשף  

הזדמנות   ומקבל  רוחב  השלכות  ובעלי  משמעותיים  אסטרטגיים,  לתיקים  המתמחה 

להיחשף לנבכי קבלת ההחלטות בפרקליטות ובמשרדי הממשלה, להשתתף בישיבות  

במ ומהותיים.  רבים  ובדיונים  גישור  בהליכי  המאמן  עומק,  ההתמחות  תקופת  הלך 

לצוות   הופכים  והמתמחה  שהמאמן  כך  עבודתו  תהליכי  בכל  המתמחה  את  משתף 

 חשיבה, אשר מקבלים החלטות בצורה משותפת ומבצעים אותן בצוותא.

בליווי וחניכה של רפרנטים מכל המחלקות, המתמחה אמון    –עבודה על תיקי מתמחה    .2

על ניהול התיקים שנמצאים תחת טיפולו. החל מאיסוף העובדות והמסמכים הנדרשים 

בשיתוף היחידה הרלבנטית בגופי המדינה, כתיבת כתבי הטענות, ניהול מו"מ לפשרה, 

ראי הצגת  )כולל  משפט  בבתי  עצמאית  שנת הופעה  במהלך  עדים(.  וחקירת  ות 

ההתמחות המתמחה מייצג את המדינה בהליכים במגוון תחומים בהם מינהלי, מעמד  

 אישי, מקרקעין, נזיקין ומסחרי.

 טיפ חשוב לקראת הראיון: 

 לא לחשוש. תבואו להתרשם לפני. מבטיחים שקיפות. דברו איתנו ועם מתמחים לשעבר.

 עם מי אפשר להתייעץ? 

 ;   lilachd@justice.gov.il-עו"ד לילך דיין 

  YardenShar@justice.gov.il -מתמחה ירדן שרעבי 

 למה כדאי לבוא דווקא אלינו? 
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אנוש  יחסי  מבטיחים  האנושי,  ההון  טיפוח  על  משמעותי  דגש  שמים  ודינמית,  צעירה  פרקליטות 

בתחומים   משמעותיים  מקצועיים  אתגרים  למתמחים  מציעים  נעימה.  עבודה  ואווירת  מצוינים 

וייצוג   משפטיים מגוונים ולמתמחים אצלנו מובטח ניסיון מעשי ומשמעותי בניהול תיקים אזרחיים  

כאות. בשורה התחתונה, התמחות אצלנו היא בית הספר הכי טוב לעריכת דין ומקום  המדינה בער

 בעל ערך מוסף כמי שאמונים על ייצוג המדינה בערכאות המשפטיות. 

 :(ואם התקבלתם, טיפ חשוב להתמחות )מאחד שיודע/ת 

ולהיעזר בפרקליטים   ולא להתבייש לשאול  נכון  באופן  זמנים  לנהל  לטפל,  עיקר  בין  להבדיל  לדעת 

 ובמתמחים הוותיקים. 

 

 מחוז ירושלים

 

 מי אנחנו? 

פרקליטות מחוז ירושלים מייצגת את משרדי הממשלה השונים ורשויות המדינה בתחומי משפט רבים 

ייצוגיות, משפט  ומסחרי, מקרקעין, מיסים, תביעות  נזיקין, משפט אזרחי  ומגוונים: משפט מנהלי, 

ברבים   האישי.  והמעמד  ונדונים  העבודה  ומורכבות  סבוכות  משפטיות  סוגיות  מועלות  מהתיקים 

 עניינים בעלי חשיבות ורגישות ציבורית. 

במחוז   הערכאות  בכל  מייצגת  המחוז  המחוזי.  -פרקליטות  המשפט  בית  ועד  קטנות    מתביעות 

קיומם של מרבית משרדי הממשלה ומוסדות המדינה בתחום המחוז ואפיונה של ירושלים כעיר בירה  

מייחדים את פרקליטות המחוז. אנו מטפלים בעתירות מינהליות משמעותיות ומרכזיות נגד החלטות  

ונתח מרכזי מפעילות המחוז מתמקד בעתירות   בירושלים,  מוגשות  גורמי המדינה המוסמכים  של 

 ות. מינהלי

גם בתחום האזרחי עיקר התביעות המטופלות על ידי הפרקליטים במחוז נוגעות לאחריות המדינה  

בהפעלת סמכויות שלטוניות וחלוקת המשאבים הציבוריים, כמו גם לתביעות המתייחסות למקרקעי  

ציבור. בין היתר, נדרשת הפרקליטות להתמודד עם תופעות מיוחדות הקשורות למקרקעין המצויים 

ביטחוניים במזרח   ואתגרים  ציבורי  סדר  קיומן של הפרות  כן, מעצם  כמו  ושומרון.  ויהודה  ירושלים 

 שונים בירושלים, מתמודדת פרקליטות המחוז עם תיקים רבים שעניינם פעילות השוטרים בעיר.

במחוז ניתן דגש מיוחד לביצוע פעילות של אכיפה אזרחית, המשולבת עם התחום הפלילי, ולהגשת  

תביעות יזומות. בכלל זה עוסקים הפרקליטים במחוז בהגנה על מקרקעי המדינה מפני השתלטות 

 גורמים עברייניים, תביעות לפיצוי הקופה הציבורית בשל נזקים שונים וגניבות ועוד. 

  איפה אנחנו נמצאים?

 בסמוך לתחנת הרכבת הקלה של גבעת התחמושת.  –, ירושלים 7רחוב מח"ל 
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 תיקים מרכזיים שטופלו על ידנו: 

 עתירות חופש מידע לגבי הוצאות מעון ראש הממשלה. ●

 ביטול הבחירות לראשות עיריית בית שמש.  ●

 תיקי מכרזים מורכבים, דוגמת המכרז לבחינת ספק ענן עבור המדינה.  ●

חיוב חברת טבע בתשלום מיסים בעקבות שימוש ברווחים שמקורם בפטור ממס לפי חוק עידוד  ●

 רכישת חברות בחו"ל. השקעות הון לצורך 

עתירה שהגשנו נגד החלטה לתת תוקף לתכנית המכשירה בדיעבד עבירות בניה משמעותיות   ●

 במתחם איקאה אשתאול.

הליך למניעת מכירה פומבית של מיצגים של אבני הכותל ולהשבת רווחים   –וממש לאחרונה   ●

ממיצגים אלה, מקום בו הם נוצרו על בסיס תצלומים שלטענת המדינה הושגו תוך הצגת מצג  

 שוא בפני הקרן למורשת הכותל. 

 

 כמה מתמחים יש בפרקליטות המחוז?

19. 

 איך נראה היום של מתמחה אצלנו? 

 יום טוב מתחיל ב... קפה עם החברים לעבודה. 

  עבודה מגוונת, מאתגרת ומשמעותית. –ובהמשך 

המתמחה בפרקליטות מחוז ירושלים מטפל בתיקים בנושאים מגוונים, הן במסגרת תיקים המצויים 

בתיקים  למאמן  סיוע  במתן  והן  צמודים(  והנחיה  ליווי  עם  )כמובן  העצמאי  וטיפולו  באחריותו 

תחומים   במגוון  יהיו  יטפל מתמחה  בטיפולו. התיקים בהם  עבודה,    –משמעותיים  דיני  נזיקין,  דיני 

 עין, חוזים, משפט מינהלי, מעמד אישי ועוד... מקרק

יגבש את התשתית העובדתית והמשפטית, יכין    –המתמחה יטפל באופן עצמאי בתיקים שבטיפולו  

דין, ויופיע בעצמו בדיונים בבית משפט השלום, בית הדין לעבודה ובית משפט למשפחה.   –כתבי בי  

 כל זאת עם ליווי והנחיה שיבטיחו שהוא מטפל בתיקים באופן ראוי, לומד ומתפתח. 

המתמחה יסייע לפרקליט ותיק בטיפול בתיקים מורכבים ומשמעותיים, ובהם יכין כתבי בי   –בנוסף  

 יתלווה לפרקליט בישיבות ודיונים בהם מופיע הפרקליט.  דין  –

 טיפ חשוב לקראת הראיון: 

 תהיה אמיתי! אנחנו מחפשים משפטנים מצוינים, חרוצים וערכיים. 

 עם מי אפשר להתייעץ? 

  YaelPel@justice.gov.il  -עו"ד יעל פלג 

 למה כדאי לבוא דווקא אלינו? 
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הגיוון, העבודה המשפטית המשמעותית, הניסיון בליטיגציה והופעה בבתי משפט שתצברו במהלך  

כל אלה מבטיחים שיהיו לכם את הכלים להיות עורכי  -התמחות בפרקליטות מחוז ירושלים )אזרחי(  

 דין מצוינים בכל דרך שתבחרו.

של שליחות, אחריות ציבורית והכרה בחשיבות ההגנה   –הערכים שילוו אתכם במהלך ההתמחות  

 יבטיחו שתהיו משרתי ציבור אמיתיים.  -על שלטון החוק, האינטרסים של הציבור והקופה הציבורית  

 באוירה תומכת ומעצימה, עם דגש על חברות ועזרה הדדית.  -והכל 

 שיודע(: ואם התקבלתם, טיפ חשוב להתמחות )מאחד 

 לא לוותר על הטיול השנתי, פעילויות חברתיות, וכל הכיף שנלווה לעבודה. 

 וגם טיפ קולינרי: 

מזמינים ארוחות באמצעות אתרים יעודיים ממגוון מסעדות )ומי שמעדיף מביא מהבית( ואוכלים ביחד  

 (-עוד הזדמנות להעברת חוויות )אפשר גם לאכול חומוס מהעיר העתיקה ; –
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 פרקליטות המדינה )פלילי( 

 

 פרקליטות המדינה 

 

 מי אנחנו? 

המחלקה הפלילית בפרקליטות המדינה מטפלת בכל ההליכים הפליליים המגיעים לבית המשפט 

 העליון, ומשמשת גם כיחידת מטה בפרקליטות המדינה. 

הסוגיות המחלקה היא למעשה חוד החנית של המשפט הפלילי במדינת ישראל, ומתרכזות אליה כל  

המשפטיות בתחום המשפט הפלילי. פרקליטי המחלקה מגבשים ומציגים בבית המשפט העליון את 

בנוסף,  זה.  בתחום  ביותר  והחשובות  המנחות  ההלכות  נקבעות  בהם  בתיקים  המדינה  עמדת 

משתתפים פרקליטי המחלקה בעבודת המטה שנעשית במשרד המשפטים, בגיבוש הנחיות ובגיבוש  

 רצית בתחום הפלילי. מדיניות כלל א

 איפה אנחנו נמצאים?

 במשרד המשפטים בירושלים.

 תיקים מרכזיים שטופלו על ידנו: 

רומן זדורוב, משה קצב, גואל רצון, אהוד אולמרט. בעצם כל תיק מרכזי ששמעתם עליו בתקשורת 

 ושהגיע לבית המשפט העליון.

 כמה מתמחים יש? 

 מתמחים.  14במחלקה הפלילית 

  איך נראה היום של מתמחה אצלנו?

מתמחה אצלנו פותח את היום בדיון בבית המשפט העליון בערעורים פליליים אותם הכין, עם המאמן.  

 המתמחה יושב לצד המאמן בדיון ומסייע לו במהלך הדיון. 

בהמשך, יחזור המתמחה למשרד ושם ישתתף בדיון אצל מנהל המחלקה בשאלה האם לערער על  

העונש בתיק אותו למד והכין. במהלך הישיבה יציג המתמחה את התיק, יסקור את מצב הפסיקה  

 ביחס לעונש הראוי ויחווה את דעתו בשאלה אם לערער. 

לקראת סוף היום, ישתתף המתמחה בישיבה אצל המשנה לפרקליט המדינה בשאלת מדיניות אכיפה 

ראויה. הדיון הוא לגבי האופן שבו יש להנחות את הפרקליטים בכל הארץ בסוגיה פלילית שהתעוררה 

 באחד מפסקי הדין של בית המשפט העליון. 

הפלילי.  בתחום  חקיקה  תיקון  בנושא  בכנסת,  בוועדה  לדיון  למאמן  המתמחה  יתלווה   למחרת, 

משפטית  שאלה  שמעלה  בתיק  טיעון  עיקרי  בכתיבת  למאמן  לסייע  להמשיך  למשרד  יחזור  משם 

 שטרם נדונה בבית המשפט העליון. 
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 עם מי אפשר להתייעץ? 

 Itamarg@justice.gov.il -איתמר גלבפיש 

 למה כדאי לבוא דווקא אלינו? 

התיקים   –רק אצלנו תיחשפו להכל   אם משפט פלילי מעניין אתכם, אין מקום טוב יותר להתמחות.  

המעניינים ביותר, דיונים בבית המשפט העליון, ישיבות בנושאי מדיניות כלל ארצית וכן ישיבות בנושא 

 חקיקה פלילית. 

רק אצלנו תיחשפו להכל: התיקים המעניינים ביותר, דיונים בבית המשפט העליון, ישיבות בנושאי 

 מדיניות כלל ארצית וכן ישיבות בנושא חקיקה פלילית. 

 :ואם התקבלתם, טיפ חשוב להתמחות )מאחד שיודע/ת(

אם תשקיעו ותרשימו, תוכלו להישאר בפרקליטות. התמחות במחלקה הפלילית פותחת את הדלת  

 להשתלבות בכלל יחידות הפרקליטות וכמובן גם במחלקה הפלילית. 

 

 מחוז חיפה 

 

 מי אנחנו? 

מאזור ראש הנקרה ועד לחדרה,   -רחב ביותר   פרקליטות מחוז חיפה )פלילי( חולשת על שטח גיאוגרפי

השטח העירוני המרכזי בתחום זה  הכולל גם את הערים: מעלות, כרמיאל, שפרעם ואום אלפחם.

הוא מטרופולין חיפה. המחוז קולט תיקי חקירה משני מחוזות משטרה, וכן תיקים מיחידות משטרה 

 ציות מיוחדות )דוגמת יאח"ה, יאחב"ל, יאל"כ ועוד(. אר

מלבד תיקים אלו מטפלת פרקליטות המחוז בתיקים שנחקרו על ידי השב"כ, רשות המסים ויחידת  

 יהלום של נציבות מס הכנסה ועוד. 

רצח,    - העבודה במחוז מגוונת והיא כוללת טיפול במגוון רחב של תחומים ועבירות פשיעה חמורה  

עבירות מין, שוד, סחר בסמים, עבירות נשק, עבירות רשלנות, הונאה ושחיתות שלטונית. בנוסף לכך, 

קי כך בעניינו של השיח ראיד סאלח ותי  -בשנים האחרונות מטפל המחוז בתיקים ביטחוניים רבים  

 מעשי הלינצ' בתקופת מבצע "שומר חומות".

 עבודת המתמחה בפרקליטות מחוז חיפה )פלילי(:  

 עבודה תחת פיקוח המאמנים: .1

המתמחה עובד תחת פיקוח מאמן או שניים, שהינם פרקליטים ותיקים, לצורך סיוע בעבודה   ●

 השוטפת. 

 סיוע בטיפול בתיקי רצח, עבירות ביטחון, שחיתות שלטונית, מין, מרמה, סייבר ועוד. ●

ומומחים החל מקבלת תיק המעצר, דרך העדת עדים    –מעורבות בכל שלבי ההליך הפלילי   ●

 ועד להכנת חקירות נגדיות. 
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 עבודה עצמאית:  .2

 בחינה וניתוח של ראיות והתמודדות עם סוגיות משפטיות מורכבות.  ●

 הכנת חוות דעת והמלצות בתיקים פליליים.  ●

 ניסוח כתבי אישום.  ●

חשיפה לעבודת המשטרה ולשאר גורמים המשיקים לפרקליטות )כגון בתי המשפט, שירות  ●

 המבחן, רווחה ועוד(. 

 הופעה בבתי משפט השלום במחוז.  ●

 ייצוג עמדת המדינה וטיעון לעניין העונש בבתי משפט השלום.  ●

 הכשרה ולימוד כלים הנוגעים להליך הפלילי ולניסוח משפטי.  ●

 את מי אנחנו מחפשים? 

  –בחיפוש אחר מתמחים מתאימים, אנו שמים דגש על מצוינות אקדמית, מסירות, סקרנות וכישרון  

מעוניינים לאתגר את עצמם ולהביא לידי ביטוי יכולות מקצועיות גבוהות יחד עם יכולות מתמחים אשר  

יכולת -בין בעלי  ובכתב,  בע"פ  מצוינת  ניסוח  יכולת  לבעלי  מתאימה  במחוז  ההתמחות  אישיות. 

להתמודד עם חומר רב ולנתחו, רמת חשיבה עצמאית, משמעת עצמית גבוהה, יצירתיות ורצון עז  

 המשפט הפלילי. להתנסות בעולם 

 דברים שכדאי לדעת: 

 המתמחים בפרקליטות מובילים באחוזי המעבר בבחינות הלשכה ובציון הממוצע.  ●

אחוז העוברים    2021לפי פילוח סטטיסטי של לשכת עורכי הדין ע"פ מקום התמחות, גם ביוני       -

מקרב המתמחים בפרקליטות הינו הגבוה ביותר בפער משמעותי )וכך גם הציון הממוצע(. מגמה זו 

 עקבית לאורך בחינות הלשכה בשנים האחרונות. 

באחת       ● כמתמחים  המקצועית  דרכם  את  החלו  חיפה  במחוז  הפרקליטים  מרבית 

 מיחידות הפרקליטות. 

בשירות     ● כפרקליטים  לשרת  המתאימים  לאלו  ניתנים  מצוינים  ותנאים  גבוה  שכר 

 המדינה. 

ונחשב  ● רצח,  ובעבירות  בטחון  בעבירות  בטיפול  בארץ  מהמובילים  הוא  חיפה  מחוז 

 כמחוז דומיננטי הבולט ברמתו המקצועית. 

 עם מי אפשר להתייעץ? 

 segeva@justice.gov.il 073 ,-1505-392 -אחראי מתמחים, עו"ד שגב אדלר 
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 מחוז צפון  

 

 מי אנחנו? 

פלילי   צפון  מחוז  האווירה   –פרקליטות  לצד  ומשפחתית.  פסטורלית  באווירה  הארץ  בצפון  שוכנת 

והמשפחתית  המשפטית   -הנינוחה  העשייה  בלב  יום  מידי  מטפלת  מורכבים,   -הפרקליטות  תיקים 

וכדומה, תיקים בטחונים   -עבירות בכל התחומים  תיקי רשלנות,    -אלימות, מין, סמים  תיקי דעאש, 

 רה, תיקים כלכלים ענקיים ובפרשיות שהסעירו את המדינה. תיקי תעבו

 איפה אנחנו נמצאים?

 , נוף הגליל.4מנחם אריאב 

 תיקים מרכזיים שטופלו על ידנו: 

"כנסיית הלחם   - , אירועי תג מחיררצח הנערה שלי דדון ז"ל, פרשיית המין בעניינו של הרב שיינברג

דאע"ש',  'תיקי  שלטונית,  שחיתות  תיקי  כלכליות,  ענק  פרשיות  במגדל,  המרובע  הרצח  והדגים", 

 משוחררי עסקת גלעד שליט. 

 כמה מתמחים יש? 

 מתמחים.  5מתמחים; מועד ספטמבר:  11מועד מרץ:  -מתמחים לפי החלוקה הבאה 16

 איך נראה היום של מתמחה אצלנו? 

ישיבות עם המאמנים. ביקורים   -הופעות בבתי משפט, ועדות שחרורים   -מתמחה אצלנו תמיד עסוק

 בזירה. עבודה עצמאית על התיקים. 

 טיפ חשוב לקראת הראיון: 

 לבוא מוכן לראיון משפטי. לעבור על כל חומר הלימודים בתחום הפלילי. 

 עם מי אפשר להתייעץ? 

 moranra@justice.gov.il -אחראית גיוס מתמחים   -עו"ד מורן רייצ'ס ברגר

 04-6478028טלפון: 

 למה כדאי לבוא דווקא אלינו? 

 תבוא אלינו!-אם אתה רוצה לחוות את חווית ההתמחות הכי טובה שאתה יכול להשיג

 חוץ מזה שפעם בשנה חייבים לחוות כריסמס בנצרת...

 ואם התקבלתם, טיפ חשוב להתמחות )מאחד שיודע/ת(: 

 תנו את הכי טוב שלכם בשנה הזאת, תשאלו, תלמדו, תתאמצו ותהפכו להיות חלק מאיתנו. 

 וגם טיפ קולינרי: )מה אוכלים בסביבה/מזמינים לעבודה?...( 

 (-תן ביס....:

 

 

mailto:moranra@justice.gov.il


 

123 
 

 מחוז תל אביב  

 

 מי אנחנו? 

פמת"א )פלילי(, הינה פרקליטות המחוז הגדולה ביותר    – אביב )פלילי(, או בקיצור  -פרקליטות מחוז תל

העוסקת בכל תחומי המשפט הפלילי ולא אחת משלבת כוחות עם מספר זרועות של מערכת אכיפת  

 החוק במסגרת הטיפול בתיקים השונים. 

 פרקליטים, אנשי מנהלה ומתמחים.   108- בראש הפרקליטות מכהנת פרקליטת מחוז, לה כפופים כ

 איפה אנחנו נמצאים?

מול הקריה ומאחורי בית חולים איכילוב, שוכנת לה פמת"א בבית הדר דפנה. הבניין ממוקם במרחק  

 הליכה קצרצר מתחנות הרכבת השלום וארלוזורוב ומהיכל בית המשפט בתל אביב. 

 תיקים מרכזיים שטופלו על ידנו: 

מגיעים   תקשורתיים  תיקים  דן,  גוש  של  המטרופולין  בלב  הפרקליטות,  של  במיקומה  בהתחשב 

)ארגוני הפשיעה(, רצח מאיה ווישניאק, וכלה בפרשת   512לפתחנו חדשות לבקרים, החל בפרשיית  

  ירין שרף. זאת כמובן לצד תיקים גדולים וידועים אחרים כגון: תיק גואל רצון, רצח השופט עדי אזר ז"ל,

 נוער, תיק תאונת הדרכים בה נהרג אילון אמסלם, ועוד. -תיק הבר

 כמה מתמחים יש? 

 מתמחים סה"כ. חלקם ממחזור מרץ וחלקם ממחזור ספטמבר. 38-כ

 איך נראה היום של מתמחה אצלנו? 

בפמת"א המתמחים שותפים מלאים לעשייה המקצועית. יום של מתמחה בפמת"א מלווה בעבודה  

בבית   להופעות  ומתלווה  תיקים  בהכנת  למאמנו  מסייע  המתמחה  ומגוונת.  מאתגרת  מהותית, 

המתמחים   המשפט. במקביל, מטפל בתיקים שבאחריותו, כותב חוות דעת ואף מכין כתבי אישום.

תיקים מעניינים בתחום המשפט הפלילי, לרבות עבירות מין, סמים, אלימות,   נחשפים למגוון רחב של

 מרמה ופשעים חמורים אחרים. 

לאחר תקופה קצרה יחסית של הכשרה, המתמחים מופיעים בעצמם בבית המשפט השלום, בבית  

לצוות  מסייעים  מתמחים  בנוסף,  שחרורים.  ובוועדות  לתעבורה  המשפט  בבית  לנוער,  המשפט 

תיק  ינהלו  אף  בולטים  מתמחים  ההתמחות,  סיום  לקראת  מעצר.  תיקי  ומכינים  המעצרים 

מלאי הוכחות. שותפים  וכן המתמחים  פמת"א,  של  התרבות  בוועדת  חברים  החברתי.  להווי  גם  ם 

 משתתפים בכל הפעילויות החברתיות שכוללות מסיבות וטיולים. 

 טיפ חשוב לקראת הראיון: 

לבוא נינוחים, אנחנו מחפשים להכיר אתכם. בנוסף, כחלק מהראיון, יידרש המועמד להציג   –קודם כל  

המועמדים  של  יכולתם  נבחנת  בו  בראיון,  מהותי  בחלק  מדובר  הפלילי.  מהתחום  משפטית  סוגיה 
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כן, מומלץ לבחור סוגיה   ובדין הפלילי בכלל. על  ידע משפטי בנוגע לסוגיה המוצגת בפרט,  להפגין 

 אליה התחברתם או שסקרנה אתכם במיוחד ולהתכונן לדיון סביבה. 

 עם מי אפשר להתייעץ? 

 Dafnav@justice.gov.il -עו"ד דפנה וכניש, אחראית מתמחים   -

 MpSarit@justice.gov.il  -שרית אברהמי, אמרכל"ית   -

  ShannyT@justice.gov.il -שני טל, מתמחה  -

  למה כדאי לבוא דווקא אלינו? 

זו משפחה! העבודה היא באווירה משפחתית ונעימה, כשהמתמחים הם    בראש ובראשונה, פמת"א

חלק בלתי נפרד מהצוות לכל דבר ועניין. מעבר לכך, בשל המיקום הייחודי בלב גוש דן, פמת"א "זוכה"  

והטוב  המקצועי  הספר"  "בבית  מדובר  ביותר.  והמורכבים  המאתגרים  המעניינים,  בתיקים  לטפל 

תמחים בפמת"א צוברים ניסיון רב במשפט הפלילי ובליטיגציה, תוך  ביותר לפרקטיקה פלילית. המ

ניהול ממשקי עבודה חוץ ופנים ארגוניים: רשויות, גופים ביטחוניים, גורמים מקצועיים שונים וכדומה.  

 בשל כך, עורכי דין שהתמחו בפמת"א מבוקשים מאוד בשוק העבודה. 

  ואם התקבלתם, טיפ חשוב להתמחות )מאחד שיודע/ת(:

חוויית ההתמחות שלכם   -השנה הזאת תלויה בכם! ככל שתתעניינו, תהיו מעורבים, ותיזמו יותר  

 תהיה משמעותית ומלמדת. בפמת"א השמיים הם הגבול. 

  וגם טיפ קולינרי:

מלבד המזנון והמסעדה שבתוך בניין הדר דפנה, נמצאים במרחק הליכה מסעדות מעולות כגון מיתוס,  

 פיש מרקט ומלכה של אייל שני. 

 

 מחוז מרכז 

 

  מי אנחנו?

במגוון  ומטפלת  במדינה  והתרבותי  העסקי  המטרופולין  בלב  נמצאת  פלילי  מרכז  מחוז  פרקליטות 

  תיקים גדולים, חשובים, מורכבים ותקשורתיים.

  איפה אנחנו נמצאים?

   עזריאלי(.  -)ליד תחנת רכבת ארלוזורוב ותחנת השלום  בית הדר דפנה בתל אביב

  תיקים מרכזיים שטופלו על ידנו:

מין  עבירות  בטחונית,  פשיעה  כלכלית,  פשיעה  וחטיפה,  אלימות  רצח,  עבירות  פשיעה,  ארגוני 

 חמורות, עבירות סמים, עבירות נוער עבירות רשלנות ועוד.

  כמה מתמחים יש?

   )קיימות גם משרות סטודנט(.  מתמחים בחלוקה למחזורים מרץ וספטמבר. 33

mailto:Dafnav@justice.gov.il
mailto:ShannyT@justice.gov.il


 

125 
 

  איך נראה היום של מתמחה אצלנו?

גם  מתמחה בפרקליטות מחוז מרכז פותח לפחות בוקר אחד בשבוע בדיון מעצרים בבית משפט. 

המשך היום הוא עמוס מאד ומורכב מטיפול בתיקים מעניינים וממפגש עם אנשים שעיקר מטרתם 

  היא ללמד ולהכשיר את דור העתיד.

 טיפ חשוב לקראת הראיון: 

תתמקדו בסוגיה מרכזית אותה אתם מכירים ויכולים לדון בה מעבר לרמה שטחית. מעבר לזה, ביטחון  

 (-עצמי, חיוך ורוגע בראיון יעשו את העבודה :

 עם מי אפשר להתייעץ? 

 criminal@justice.gov.il-central-giusim עו"ד יעל זליג, אחראית מתמחים 

 למה כדאי לבוא דווקא אלינו? 

בתי משפט שלום בהם מתמחים מופיעים בסוגים רבים של הליכים. לכן,    6בפרקליטות מחוז מרכז  

משפט בבתי  בהופעות  להתנסות  לו  שחשוב  בשבילו/ה.  -מי  המקום  זה  מרכז  מחוז    פרקליטות 

וערכית.  מאתגרת  מגוונת,  מיוחדת,  הינה  כמתמחים  שלנו  העבודה  לכך,   מעבר 

אותו לעומק,  ואתם מנתחים  הסיפור מתחיל כשבן אדם מבצע עבירה, תיק החקירה מגיע אליכם 

במידה ואתם חושבים שיש סיכוי סביר להרשעה תכינו כתב אישום... כן, מתמחה יכול להכין כתב  

אישום! אתם חושבים שאין מספיק ראיות, שאין עניין לציבור או שאין אשמה? תסגרו את התיק. כן, 

ה גם יכול להמליץ על סגירת התיק. מכל מקום, דעתו של המתמחה משמעותית ונשמעת המתמח

 בקשב רב וההמלצה שלו כך או אחרת יכולה לפעמים לעשות את כל ההבדל! 

לפעמים גם עצור, ואז עבודת  במידה והוחלט על הגשת כתב אישום, החשוד הופך להיות נאשם,  

המתמחה מתעצמת עוד יותר כאשר המתמחים מופיעים בדיוני המעצר של אותו נאשם, מקבלים את  

והתרגשות...  לחץ  וגם  עניין  בהרבה  הכרוכה  המדינה  את  לייצג  הזכות  ואת  לטעון   הבמה 

רגע רגע לא סיימנו, העבודה הקשה עוד לא נגמרה, כי נותנים לכם להופיע או לסייע למאמן גם בהליך 

 העיקרי, השלב בו יש הקראות כתבי אישום, טיעונים לעונש, הוכחות ועוד. 

הפעם    -לרוב לאחר שנגזר עונשו של הנאשם, לאחר שריצה חלק ניכר ממנו, הוא חוזר אלינו שוב

וגם פה אתם כמתמחים  אז מבקש האסיר להשתחרר בשחרור מוקדם,  כאסיר בוועדת שחרורים. 

והפקעה. מעקב  ובדיוני  השחרורים  בוועדות  בהופעות  שלכם  המאמן/ת  את  ומלווים   מופיעים 

מובן מאליו   על הלא  קצת  נדבר  כעת  לפן המקצועי,  כה התייחסנו  והשייכות.  –עד    המשפחתיות 

ועוד   טוב,  הכי  את  ממכם  ויסחטו  ואבא"  "אמא  עבורכם  יהוו  שלכם  המאמנים  לבד,  לא   33אתם 

פלילי, החל  –מתמחים שישמחו לחלוק אתכם את החוויה של ההתמחות בפרקליטות מחוז מרכז  

משיתוף הפעולה האדיר, מארוחת הצהריים, קבוצות הווצאפ הסודיות והבילוי אחרי שעות העבודה. 

ביותר.    - מרכז  פרקליטות מחוז פניה היפות  על  הישראלית  מייצגת של החברה  תמונה  היא  פלילי, 
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עובדיה הם מכל המגזרים, המינים והגילאים דבר שרק מוסיף לאווירה הפתוחה והמקבלת, ולחוויית  

 הלמידה שאנו חווים פה כמתמחים. 

 חושבים שאתה מתאימים/ מתלבטים/בטוחים שזה המקום ? מהרו להגיש מועמדות !

השנה הזאת עוברת הרבה יותר מהר ממה   אם התקבלתם, טיפ חשוב להתמחות )מאחד שיודע/ת(:

 שאתם חושבים! נצלו כל רגע להכיר אנשים, ללמוד, להופיע וכמובן להנות. 

 

 מחוז ירושלים

 

 מי אנחנו? 

כל   עבודת  את  המאפיינים  הפליליים  התחומים  במגוון  מטפלת  )פלילי(  ירושלים  מחוז  פרקליטות 

פרקליטויות המחוז ובכלל זה עבירות פשיעה חמורה )רצח, עבירות מין, שוד, סחר בסמים, עבירות  

 ביטחוניות ועוד( עבירות מס, עבירות אלימות, עבירות רשלנות, הונאה ושחיתות שלטונית. 

נוכח מיקום היחידה בירושלים, עוסקת הפרקליטות בנושאים המאפיינים את מחוז ירושלים, בהם  

אוכלוסייה   ובה  עיר  ירושלים  ומהיות  קו התפר  על  ירושלים  הנובעים ממיקומה של  אירועי פשיעה 

כנגד  סדר  הפרות  לאומנית,  לפשיעה  זירה  ומהווה  הדתות,  שלוש  את  בתוכה  המשלבת  מגוונת, 

 בירות הסתה ועוד.הביטחון, ע

של  מושבם  כמקום  לירושלים  הנוגעות  שלטונית  שחיתות  בעבירות  בטיפול  עוסק  המחוז  כן,  כמו 

 מוסדות השלטון. 

 איפה אנחנו נמצאים?

, סמטה ציורית ומרכזית לא הרחק מכיכר  4אנו ממוקמים במרכז העיר בירושלים, ברחוב עוזי חסון  

 ספרא ובניין העיריה. במרחק דקת הליכה מתחנת הרכבת הקלה.

 תיקים מרכזיים שטופלו על ידנו: 

כאמור, נוכח העובדה שפרקליטות מחוז ירושלים יושבת בסמוך למוסדות השלטון המרכזיים, רבים  

מתיקי השחיתות השלטונית מנוהלים על ידי המחוז ובכללם: תיק אולמרט, תיק צחי הנגבי, תיק ח"כ  

 בניזרי, תיק הרב הראשי לישראל יונה מצגר, ועוד.. אך לא רק...

מטופלים כיום גם תיק המעונות, תיק גונן שגב, תיק רונאל פישר וכן תיקים ביטחוניים רבים במחוז  

שעניינם אירועי טרור קשים ומתוקשרים כגון רוצחי הנער אבו חדיר, הפיגועים בארמון הנציב, רחוב 

 הגיא וכן חלק מתיק הרצח בעניינו של רחבעם זאבי. 

עוד טופלו במחוז תיקים מרכזיים רבים כגון תיק האם המרעיבה, תיק אליאור חן, הכת הירושלמית  

 ועוד. 

 כמה מתמחים יש? 

 מתמחים.  22 בפרקליטות מחוז ירושלים )פלילי( יש 
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 איך נראה היום של מתמחה אצלנו? 

ירושלים   בכל  פלילי מופיעים בתיקים בבית המשפט השלום   - אינטנסיבי ומעניין! מתמחים במחוז 

. ייחודה של ההתמחות בפרקליטות מחוז ירושלים, היא שהמתמחים מנהלים שלבי ההליך הפלילי

ומחוזות  ייחודיים לעומת מחלקות  והתנסות  ניסיון  דבר המקנה להם  תיקי הוכחות מסוגים שונים, 

יומו במספר דיוני מעצרים בשלום, לחזור לתורנות מעצרים  אחרים. כך שמתמחה יכול לפתוח את 

 ן כתב אישום ובקשת מעצר. במשרד, לקבל חוקרים ולהכי

למחרת, אותו מתמחה ככל הנראה גם ינהל תיק פלילי בשלבים שונים בבית משפט השלום ירושלים,  

כל פרקליט  מלבד זאת, לרבות העדת עדים, חקירת נאשמים, הצגת ראיות וסיכומים כעניין שבשגרה.

ולומד  יותר,  חמורה  בפשיעה  המתעסק  ותיק  פרקליט  כלל  בדרך  תיקיו,  על  מאמן  עם  עובד 

 הטובים ביותר כיצד מתנהל התיק הפלילי על חלקיו. מהפרקליטים 

 טיפ חשוב לקראת הראיון: 

גבוהה, שרוצים להשקיע בשנת ההתמחות שלהם,   מוטיבציה  אנשים עם  אנחנו במחוז מחפשים 

ואת  גווניו, את הליטיגציה  כל  ולחוות את המשפט הפלילי על  חוזרת ללמוד  ולקבל הזדמנות בלתי 

בית המשפט הייחודית. מלבד היכולות המשפטיות הגבוהות שאנו מחפשים אצל המתמחים  אווירת 

כי הם גם   –פשים אנשים שעבודת הצוות ואווירת "הביחד" הם חלק בלתי נפרד מהם  שלנו, אנו מח

 חלק בלתי נפרד מהמחוז שלנו. 

 עם מי אפשר להתייעץ? 

 . 054-4446251 – ( 2018בר כהן )מתמחה לשעבר, עזבה בסוף אוגוסט  ●

  .052-8988602   -(  2018דוד לנדאו )מתמחה לשעבר, עזב בסוף אוגוסט  ●

 . 054-5321049 –אסף גרינבאום )מתמחה לשעבר שחזר כפרקליט(  ●

 .050-7770516 –מיכל אזולאי )מתמחה לשעבר שחזרה כפרקליטה(  ●

 . 054-7227375 –שירה גרין )מתמחה לשעבר שחזרה כפרקליטה(  ●

 .052-5210020 –חן בן שלום )פרקליט(  ●

 .050-6217356 –היה ראש צוות מתמחים(  -שגיב עוזרי )ראש צוות פרקליטים  ●

 למה כדאי לבוא דווקא אלינו? 

מחוז   פרקליטות  בהם,  מתאפיינת  ירושלים  מחוז  שפרקליטות  והייחודיים  המגוונים  התיקים  מלבד 

נפרד  בלתי  חלק  הם  המתמחים  חברתי.  וגיבוש  רעות  יחסי  במשפחתיות,  מתאפיינת  ירושלים 

 מהאווירה המיוחדת של המחוז שאין דומה לה. שנת ההתמחות במחוז שלנו היא שנה שלא שוכחים! 

 ואם התקבלתם, טיפ חשוב להתמחות )מאחד שיודע/ת(: 

 מוכנים לטיפוס ארוך וקשה אך מתגמל מאין כמוהו. תבואו רעבים סקרנים ומלאי מרץ!

 וגם טיפ קולינרי: 

 הגעתם למקום הנכון!
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מעממי ועד גורמה ממש    -הפרקליטות יושבת במרכז העיר, בין נקודות קולינריות רבות הראויות לציון  

בתוככי  -: עצמכם  את  תמצאו  מהמשרד,  הליכה  דקות  מס'  נפשכם,  חשקה  מסורתי  באוכל  ואם   )

 החומות, ליד חומוס לינא שאין שני לו. 

 

 

 

  



 

129 
 

 

 

  יחידות שונות –פרקליטות המדינה 

 

 מחלקת הבג"צים 

 

מינהליים בהליכים  המדינה  רשויות  ייצוג  על  מופקדת  המדינה  בפרקליטות  הבג"צים    מחלקת 

והן הליכי ערעור על החלטות בתי  לבג"ץ  וחוקתיים המתנהלים בבית המשפט העליון, הן עתירות 

והמינהלי,  החוקתי  המשפט  בתחומי  מתמחים  המחלקה  פרקליטי  מינהליים.  לעניינים  המשפט 

ומטפלים במגוון עתירות העוסקות בהחלטות שלטוניות בתחומי העשייה של רשויות המדינה, בהן 

ציבור להכרעה עתירות  הרשות  מול  עניינו  את  הבודד  האדם  מביא  בהן  עתירות  ובצדן  רחבות  יות 

ורגישות  רחבות  מורכבות,  וחברתיות  משפטיות  שאלות  אחת  לא  מעוררים  ההליכים  שיפוטית. 

מהיבטים שונים. התיקים רבים מספור וחלק לא מבוטל מהם מצריך מענה דחוף, עד שיש המכנים  

 י של המדינה. את המחלקה 'חדר המיון הבג"צ

 איפה אנחנו נמצאים?

)ליד הקונסוליה האמריקנית,    29דין  -במשרד הראשי של משרד המשפטים, רח' צלאח א ירושלים 

 ולתחנת הרכבת הקלה(. 1סמוך לכביש מס' 

 תיקים מרכזיים שטופלו על ידינו: 

שנתי; -קצרה היריעה אך בכל זאת כמה דוגמאות: עתירות חוקתיות דוגמת גיוס חרדים; התקציב הדו

חוק ההסדרה; מיסוי דירה שלישית; עתירות נגד חקיקת הקורונה, איכוני השב"כ בקורונה, הנחיות  

י  התו הירוק ומגוון החלטות ממשלה נוספות במסגרת ניהול המגפה; עתירות והליכים אחרים בעניינ 

הפרדה  מיניים;  חד  לזוגות  פונדקאות  בחינוך;  שוויון  בכירים;  מינויים  חילופים;  ממשלת  בחירות, 

מגדרית במוסדות להשכלה גבוהה; סוגית הכשרות בבתי החולים בפסח; רפורמות כלכליות; מדיניות  

ות,  ופעולות הממשלה ומשדי הממשלה בנושאי רווחה, תקשורת, בטחון, מכרזים, תכנון ובניה, תשתי 

ועוד  ציבור  במוסדות  תמיכות  בריאות,  חקלאות,  והפגנות,  ביטוי  חופש  מידע,  חופש  תחבורה, 

- קצרה היריעה אך בכל זאת כמה דוגמאות: עתירות חוקתיות דוגמת גיוס חרדים; התקציב הדו ועוד.  

  שנתי; חוק ההסדרה; מיסוי דירה שלישית; עתירות נגד חקיקת הקורונה, איכוני השב"כ בקורונה,

הנחיות התו הירוק ומגוון החלטות ממשלה נוספות במסגרת ניהול המגפה; עתירות והליכים אחרים  

מיניים;   חד  לזוגות  פונדקאות  בחינוך;  שוויון  בכירים;  מינויים  חילופים;  ממשלת  בחירות,  בענייני 

; הפרדה מגדרית במוסדות להשכלה גבוהה; סוגית הכשרות בבתי החולים בפסח; רפורמות כלכליות 

מדיניות ופעולות הממשלה ומשדי הממשלה בנושאי רווחה, תקשורת, בטחון, מכרזים, תכנון ובניה, 

תשתיות, תחבורה, חופש מידע, חופש ביטוי והפגנות, חקלאות, בריאות, תמיכות במוסדות ציבור 

 ועוד ועוד. 
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 כמה מתמחים יש? 

וחצי(.  18   מתמחים בסך הכל )החלוקה למרץ וספטמבר משתנה בשל הארכת ההתמחות לשנה 

 איך נראה היום של מתמחה אצלנו? 

יום  חצי  וכן מסייע  עובד בצמוד למאמן ספציפי,  צעיר במחלקה -כל מתמחה  לפרקליט  יום בשבוע 

שעדיין אין לו מתמחה משלו. מתמחה במחלקת הבג"צים הוא שותף מלא לעבודת המאמן וככלל גם 

פעיל   ושותף  המאמן  להתנהלות  ברציפות  חשוף  להיות  לו  המאפשר  דבר  חדר,  באותו  עמו  יושב 

המתמ מתנסה בעבודתו.  כאחד,  והמינהליים  המהותיים  בתיק,  הטיפול  שלבי  בכל  חלק  לוקח  חה 

בעבודה השוטפת מול הגורמים במשרדי הממשלה השונים אותם אנו מייצגים, מסייע למאמן בניהול 

השוטף של התיק מול בית המשפט העליון והצדדים להליך, משתתף בישיבות ובהתייעצויות לקראת  

ות עם גורמים בכירים ביותר במערכת, מתנסה בכתיבת בקשות ותגובות גיבוש העמדה, לרבות ישיב

 לבית המשפט העליון ומתלווה למאמן לדיונים בבית המשפט העליון. 

 טיפ חשוב לקראת הריאיון: 

 אין תשובות מסוימות שהמראיינים מצפים להם. הטוב ביותר הוא להציג את עצמכם באופן אותנטי. 

 עם מי אפשר להתייעץ? 

 רכזת גיוס מתמחים במחלקת הבג"צים.  –עו"ד שוש שמואלי 

 Bagatzim-Hitmachut@justice.gov.il -ניתן לפנות בכתובת המייל של מחלקת הבג"צים 

 למה כדאי לבוא דווקא אלינו? 

הדרך   את  ולהתחיל  ללמוד  בו,  להתמחות  מצוין  מקום  היא  יחידותיה,  כל  על  המדינה,  פרקליטות 

שאהבתו   למי  בו  להתמחות  מצוין  מקום  היא  המדינה  בפרקליטות  הבג"צים  מחלקת  המקצועית. 

כלכלית  -חברתית -נתונה לתחומי המשפט החוקתי והמינהלי, יש לו עניין אמיתי בעשייה הציבורית 

רכבויותיה וגווניה, והוא מוכן לעבודה מאומצת בלוח זמנים צפוף. העבודה במחלקה בישראל על מו

נוגעת למגוון תחומי העשייה השלטונית בישראל והיא מעניינת ומרתקת. המתמחה לומד עולמות  

תחומי העיסוק של הרשות המבצעת   במגוון  ועוד. במחלקה   –תוכן  רווחה  חינוך,  ביטחון,  כלכלה, 

מצוינים, שניתן ללמוד מהם רבות, האווירה החברתית במחלקה מעולה, ואף בקרב  עובדים פרקליטים  

 מתמחי המחלקה ישנו הווי חברתי עשיר. 

 ואם התקבלתם, טיפ חשוב להתמחות:  

כאן ובכל מקום התמחות אליו תתקבלו, נצלו את השנה היטב ללמוד ולהיחשף לכמה שיותר, לקרוא  

אליכם  שנגלית  הכללית  התמונה  אל  מבטכם  את  להרחיב  בו,  לטפל  שהתבקשתם  למה  מעבר 

 בהתמחות. 
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 מחלקת עררים  

 

 מי אנחנו? 

הינה יחידת מטה בפרקליטות המדינה, האמונה על הטיפול בכל העררים המוגשים   יחידת העררים 

בחקירה,   פתיחה  אי  החלטות  על  המוגשים  בעררים  וכן  פליליים  תיקים  של  סגירה  החלטות  נגד 

כמו כן, יחידת העררים מטפלת בעררים בנושא  הניתנות על ידי כל גוף חוקר או תובע במדינת ישראל.

סגירה   עילת  המחלקה שינוי  לרבות  השונות,  הפרקליטות  ביחידות  המטופלים  פליליים  בתיקים 

 לחקירת שוטרים. 

יחידת העררים משמשת כגוף מטה מנחה בתחום העררים ומובילה את מדיניות הפרקליטות בתחום 

מקיימת  היחידה;  של  עיסוקה  לתחומי  הרלוונטיים  חקיקה  בנושאי  פעיל  חלק  לוקחת  היחידה  זה. 

הדרכות עיתיות ליחידות התביעה והחקירה השונות; מפרסמת הנחיות וניירות עבודה אודות נושאים  

 טיפולה של היחידה ועוד. שבתחום 

 איפה אנחנו נמצאים?

של מגדל דונה שבגבעת שאול בירושלים, אחד המגדלים הגדולים בעיר   14היחידה שוכנת בקומה  

 המתנשא לגובה רב ומאפשר תצפית מרהיבה לכל חלקי העיר וסביבותיה. 

 איך נראה היום של מתמחה אצלנו? 

יומו של המתמחה אצלנו נראה בדיוק כמו יומו של המאמן שלו, שכן אצלנו המתמחה עובד בצמידות  

מלאה לפרקליט המאמן ומשמש כיד ימינו. יומו של המתמחה מלא בעבודה משפטית: הוא מסכם  

דעת ומכתבים רשמיים  -משפטית של חוות ומנתח תיקים, מתנסה רבות, תוך חניכה רציפה, בכתיבה  

גורמים בכירים בפרקליטות  ואף לוקח חלק בישיבות מכריעות עם  ולגורמי ממשל שונים,  לעוררים 

ידי מקבלי ההחלטות והביאו לפתיחת תיקים שנגנזו  -המדינה. לא פעם, המלצות המתמחה אומצו על

כתבי לדי-והגשת  המתמחה  מתלווה  לעיתים,  חשודים.  נגד  בבית אישום  העליון -ונים  המשפט 

 בעתירות שהוגשו נגד ההחלטה בערר.

 תיקים מרכזיים שטופלו על ידנו: 

יחידת העררים "הפכה" מאות החלטות בתיקי חקירה שונים, הביאה לפתיחת  בשנים האחרונות, 

אישום וניהול הליכים פליליים רבים, -תיקים מחדש, ניהול הליכי חקירה ואף הורתה על הגשת כתבי

שכמעט כולם הסתיימו בהרשעה. תיקים לדוגמא שטופלו אצלנו: תיק הדריסה של הנער גל בק ז"ל,  

 סון הכרמל, תיק טביעת הנער נתנאל אירני ז"ל ועוד. תיק א

 כמה מתמחים יש? 

 ארבעה מתמחים, שניים במחזור מרץ ושניים במחזור ספטמבר. 

 טיפ חשוב לקראת הראיון: 
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הסיבות  על  עצמכם,  על  קצת  אתכם  נשאל  נושכים..  לא  כלל  בדרך  אנחנו  ונינוחים,  רגועים  לבוא 

בקיאים   שאתם  לראות  נרצה  וגם  בפרט,  וביחידתנו  בכלל  הפלילי  בעולם  לבחור  אתכם  שהביאו 

ביסודות המשפט הפלילי כמי שמבקשים להימנות על נציגי מדינת ישראל בכובעה כמאשימה. ייתכן  

ונבקש מכם לחוות עליו  -הראיון, נפגיש אתכם ל"בליינד שעוד לפני   דייט" עם תיק משטרה אמיתי 

 דעה מקצועית על קצה המזלג.

 למה כדאי לבוא דווקא אלינו? 

אנחנו יחידה אינטימית ומקצועית, בה המתמחה עובד כתף אל כתף עם הפרקליט המאמן וטועם  

מכל מה שיש לעולם הפלילי להציע. עבודתו המקצועית של המתמחה אצלנו רחבה ומגוונת, וכוללת 

דעת משפטיות בעררים על החלטות המשטרה, פרקליטויות מחוז, מח"ש  -בין השאר, כתיבת חוות 

, השתתפות בדיונים אצל המשנים לפרקליט המדינה בנושאי עררים, הכנת המלצות  ומשרדי ממשלה

להשלמת חקירה והנחיית גורמי חקירה, בחינת חומר הראיות בתיקי חקירה ובחינת שיקול דעת הגוף 

 הסוגר, וכן בחינת בקשות לשינוי עילת סגירה, בהתאם לכללים המנחים כפי שנקבעו בפסיקה.

בשונה מיחידות פליליות אחרות, המתמקדות לרוב בסוג עבירות מסוים, המתמחה אצלנו נחשף לכל 

הפזורות  והתביעה  יחידות החקירה  כל  בא במגע עם  הקיימות בספקטרום הפלילי,  סוגי העבירות 

ומעמיקה על עולם המשפט הפלילי בישראל בכללותו.   רחבה  ומקבל הבנה  במהלך   ברחבי הארץ 

כש המתמחה כלים קונקרטיים, כמו יכולת ניסוח של מסמכים משפטיים ברמה גבוהה,  ההתמחות, רו

  הדין ובהמשך דרכו המקצועית.-שיסייעו לו במעבר בחינת לשכת עורכי

 ואם התקבלתם, טיפ חשוב להתמחות )מאחד שיודע(: 

 להתחיל הכי חזק שלכם ואז להגביר!

 עם מי אפשר להתייעץ? 

 ;Amirr@Justice.gov.il  -אמיר רבי, אחראי מתמחים 

 MichaelFa@justice.gov.il  -מיכאל פינשטין, מתמחה נוכחי 

 להתראות בראיון!

 

 המחלקה הכלכלית  –פרקליטות המדינה 

 

 מי אנחנו? 

שחיתות  בתיקי  הוא  עיסוקה  עיקר  לבן".  "צווארון  בעבירות  בטיפול  מתמחה  הכלכלית  המחלקה 

גם   המחלקה  הלאומיות.  ובתשתיות  המרכזיים  המשק  בגופי  הפוגעת  כלכלית  ובפשיעה  שלטונית 

 עוסקת בפרשות הונאה כלכלית מתוחכמת, עבירות מס ובפרשות ביטחוניות רגישות. 

 איפה אנחנו נמצאים?

 ירושלים. קרוב מאוד לעיריית ירושלים ולתחנות הרכבת הקלה.  1רח' הסורג 

mailto:Amirr@Justice.gov.il
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 תיקים מרכזיים שטופלו על ידנו: 

)פרשת השחיתות שבה הואשמה ח"כ וסגנית השר לשעבר פאינה קירשנבאום(, פרשת    242תיק  

פרשות   ועוד  המיסים  ברשות  השחיתות  פרשת  בר,  צבי  לשעבר  גן  רמת  עיריית  ראש  של  השוחד 

 שחיתות רבות. 

 כמה מתמחים יש? 

 מתמחים. 9

 איך נראה היום של מתמחה אצלנו? 

בחלק מהזמן המתמחה יצטרף לדיוני הוכחות בבית המשפט, בחלק מהזמן המתמחה יצטרף לליווי 

כתיבת  על  הפרקליטים  צוות  עם  יעבוד  המתמחה  מהזמן  ובחלק  אמת,  בזמן  משטרתית  חקירה 

גם עצמאית בתיקים   כל מתמחה מטפל  ובקשות משפטיות.  אישום  כתב  כגון  מסמכים משפטיים 

 י ההליך הפלילי בבית משפט השלום. פליליים ומופיע בכל שלב

 טיפ חשוב לקראת הראיון: 

ועל התיקים המרכזיים שטופלו במחלקה. קרא על העבירות המרכזיות  קרא על עבודת המחלקה, 

 בתחום "הצווארון הלבן". 

 עם מי אפשר להתייעץ? 

 eranze@justice.gov.il אחראי מתמחים: –עו"ד ערן זלר 

 roica@justice.gov.il רכז גיוס מתמחים:  –עו"ד רואי כחלון 

 MaayanG@justice.gov.il מתמחָה במחלקה: –מעין גיל 

 למה כדאי לבוא דווקא אלינו? 

כולם יגידו לכם שהכי כדאי להתמחות אצלם, ובאמת יש המון מקומות מצוינים נוספים. אנו סבורים 

שפרקליטות המדינה היא הגוף שהכי טוב להתמחות בו, מבחינת למידה ובניית התשתית המקצועית 

סבורים  ואנו  מצוינות,  יחידות  המון  יש  הפרקליטות  בתוך  הדין.  עריכת  במקצוע  הקריירה  להמשך 

צלנו הכי מעניין. תיקי השחיתות השלטונית הם בין התיקים הרגישים ביותר שיש בפרקליטות.  שא

ברוב התיקים שלנו ההחלטות מתקבלות בידי פרקליט המדינה והיועץ המשפטי לממשלה והמתמחים 

ביותר  הטובים  הסניגורים  מול  עובדים  ואנו  מאוד  מאתגרת  העבודה  איתם.  בישיבות  משתתפים 

דים כך גם מהם. מתמחה שרוצה לקחת חלק בהחלטות שמשפיעות בצורה ישירה על במקצוע, ולומ

 החברה הישראלית, מוזמן להגיש מועמדות למחלקה. 

 ואם התקבלתם, טיפ חשוב להתמחות )מאחד שיודע/ת(: 

 תנו את כל כולכם. זאת השנה שתקבע את עתידכם המקצועי.

 וגם טיפ קולינרי: 

חלק מביאים אוכל מהבית, וחלק נהנים ממגוון המסעדות הרבות שצמודות למחלקה. וחלק גם וגם  

:-) 

mailto:eranze@justice.gov.il
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 מיסוי וכלכלה 

 

פרקליטות מחוז תל אביב )מיסוי וכלכלה( מתמחה בטיפול בעבירות צווארון לבן ושחיתות שלטונית, 

ניירות ערך, הלבנת הון ועבירות מס. התיקים  תאגידית ועבירות כלכליות מורכבות, לרבות עבירות 

 בפרקליטות שלנו נמצאים בלב השיח הציבורי ובעלי השלכות רוחב על החברה הישראלית. 

 איפה אנחנו נמצאים?

 בבית קרדן, על דרך בגין, ליד תחנת רכבת מרכז, בלב מרכז העסקים הנבנה מצפון לעזריאלי.

 תיקים מרכזיים שטופלו על ידנו: 

פרשת סימנס, שלמה לחיאני ראש   –פרשת הולילנד, אי.די.בי. ונוחי דנקנר, השוחד בחברת החשמל  

פרשת ביטן, בר רפאלי, ענבל אור, פרשת הלבנת ההון בבורסת    עיריית בת ים לשעבר, קובי פרץ,

 היהלומים, פרשת השוחד כנגד בנימין בן אליעזר, תיקי האלפים ועוד. 

 כמה מתמחים יש? 

במחלקת ניירות ערך אשר בפרקליטות    6- עובדי משרד המשפטים מיסוי וכלכלה ו  13מתמחים )  19

 מיסוי וכלכלה(.

 איך נראה היום של מתמחה אצלנו? 

כתבי   של  והכנה  כתיבה  חקירה,  בליווי  החל  הפלילי,  ההליך  שלבי  לכל  מתלווים  שלנו  המתמחים 

המשפט. התמחות במיסוי וכלכלה היא התמחות מגוונת אישום, הכנת חוות דעת וניהול ההליך בבית  

 ואף יום אינו דומה ליום שלפני.

 טיפ חשוב לקראת הראיון: 

 דעו לאן הגעתם, קראו על המחוז ואספו כמה שיותר מידע על התיקים שבטיפולנו.  –הגיעו מוכנים 

 עם מי אפשר להתייעץ? 

 NoamHi@justice.gov.il  -נועם הירש, מתמחה 

 HilaGa@justice.gov.il -הילה גבאי, אחראית גיוס מתמחים במיסוי וכלכלה 

 למה כדאי לבוא דווקא אלינו? 

משפטית בישראל, לקחת חלק בתיקים רחבי היקף  -אם מעניין אתכם להיות בלב העשייה הציבורית 

 ולהתמודד עם שאלות משפטיות מורכבות, מקומכם איתנו!

 ואם התקבלתם, טיפ חשוב להתמחות )מאחד שיודע/ת(: 

עצמכם  את  תמצאו  מאוד  מהר  כי  ההתמחות,  תחילת  לפני  עוד  משפט"  ב"מדי  להצטייד  מומלץ 

 מצטרפים לדיונים בבית המשפט. 

 וגם טיפ קולינרי: 

 , שם מתאספים כל המתמחים לארוחות צהריים משותפות. 8חשוב להכיר את המזנון בקומה 
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 היחידה לעיכוב הליכים 

 

 מי אנחנו? 

במשרד המשפטים בירושלים, בלב הלשכה הראשית של הפרקליטות, פועלת היחידה לעיכוב הליכים  

 והנחיות פרקליט המדינה. 

עוסקת   זו  יחידה  כמותה.  אחת  עוד  אין  המדינה,  בפרקליטות  ייחודית  יחידה  האכיפה זו  במדיניות 

הפלילית, עיצובה ויישום סדר יומה של הפרקליטות, כפי שזה נקבע על ידי היועץ המשפטי לממשלה, 

עבודה   ממשקי  היחידה  מקיימת  תפקידיה,  במסגרת  פליליים.  לעניינים  והמשנה  המדינה  פרקליט 

כלל גופי התביעה   יומיומיים עם היועץ המשפטי לממשלה ומשניו, עם פרקליט המדינה ומשניו, וכן עם 

 במדינת ישראל )פרקליטות, תביעות משטרתיות, תובעים ממשלתיים ועירוניים(. 

אין  מדובר במחלקה קטנה ומגובשת המונה שני פרקליטים, מנהלת, מתמחה ושתי עובדות מנהלה.

  - מדובר ביחידה העוסקת בליטיגציה שכן מדובר ביחידת מטה. עם זאת, אופי העבודה מגוון ביותר  

היועץ   בלשכת  גורמים  עם  בישיבות  השתתפות  הליכים,  לעיכוב  בבקשות  ליועמ"ש  חוו"ד  כתיבת 

ל פרקליט המשפטי  הנחיות  וכתיבת  מחקר  עבודת  ביצוע  ומשניו,  המדינה  פרקליט  ועם  ממשלה 

 המדינה. המתמחה שלנו שותפה מלאה לעבודת היחידה. 

 עיכוב הליכים: 

]נוסח משולב[ התשמ"ב  231ס'   הדין הפלילי  פלילי   1982-לחוק סדר  לנאשם בהליך  זכות  מקנה 

לבקש מהיועץ המשפטי לממשלה, או ממי שהואצלה לו סמכותו, להפסיק את ההליך הפלילי בעניינו. 

המשפטי   היועץ  מול  בהן  הטיפול  על  שאחראית  הליכים  לעיכוב  היחידה  אל  מגיעות  אלה  בקשות 

ומש )הפרקליטות, לממשלה  הקיימים במדינה  גופי התביעה השונים  היחידה עם  עבודת  נוכח  ניו. 

התביעה המשטרתית ועירונית וכן גופי תביעה ממשלתיים אחרים(, היחידה שותפה בעיצוב מדיניות  

 האכיפה הפלילית. 

 הנחיות פרקליט המדינה:  

ריכוז   על  אחראית  היחידה  הפרקליטות.  של  הדגל  פרוייקט  הוא  המדינה  פרקליט  הנחיות  פרוייקט 

כתיבתן, עדכונן, הטמעתן ומעקב אחר יישומן. בכך, משמשת היחידה כשותפה   –תחום ההנחיות  

 מרכזית בקביעת המדיניות האכיפתית הפלילית של הפרקליטות ובעיצוב סדר יומה של הפרקליטות.

 איפה אנחנו נמצאים?

הראשי  המשפטים  משרד  בבניין  ממוקמת  המדינה  פרקליט  והנחיות  הליכים  לעיכוב  היחידה 

בירושלים, בקומה הרביעית. אתנו בקומה נמצאים המחלקה הפלילית והמשנה לפרקליט המדינה  

)עניינים פליליים(. בקומה השלישית יושב פרקליט המדינה ובקומה השנייה יושב היועץ המשפטי 

 לממשלה. 
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מרחק הליכה    –מול בית משפט המחוזי    –בירושלים    29משרד המשפטים נמצא ברחוב צלאח א דין  

 ממרכז העיר ומשכונת רחביה.

 כמה מתמחים יש? 

 ליחידה תקן מתמחה אחד.

 כמה מתמחים יש? 

 ליחידה תקן מתמחה אחד )מחזור ספטמבר(.

 איך נראה היום של מתמחה אצלנו? 

עצמאי   ● באופן  דעת  חוות  משפטיות    - כתיבת  דעת  חוות  כותב  ביחידה  המתמחה 

לגורמים  וכן  ולמשניו  לממשלה  המשפטי  ליועץ  המוגשות  הליכים  לעיכוב  בבקשות 

או   חדשות  להנחיות  טיוטה  המתמחה  כותב  כן,  כמו  המדינה.  בפרקליטות  הבכירים 

 הצעות לתיקון הנחיות קיימות. 

והתייעצויות הנוגעות לתיקים אשר    -מעורבות בדיונים   ● המתמחה משתתף בישיבות 

בטיפולו ולהנחיות פרקליט המדינה, הן עם גורמים בייעוץ המשפטי לממשלה והן עם 

 גורמים בכירים בפרקליטות המדינה. 

בשל ממשק העבודה הקרוב עם המחלקה   –השתתפות בהופעות בבית משפט העליון   ●

הפלילית בפרקליטות המדינה, משתתף מתמחה היחידה בהכשרת מתמחי המחלקה  

 ובכלל זאת הוא מוזמן להגיע לדיונים עקרוניים שמתנהלים בבית המשפט העליון. 

ממשקים: לצורך עבודתו, המתמחה נמצא בקשר עם פרקליטויות המחוז, מח"ש, נציגי  ●

 התביעה, סנגורים, נפגעי עבירה, שירות המבחן וגורמים נוספים. 

הרצאות בבתי ספר בנוגע לעבירות פליליות שמטרתן להגביר   -מעורבות פרויקט מסר  ●

 מודעות לחוק והשלכות. 

 טיפ חשוב לקראת הראיון: 

חשוב להיות כן, לאהוב את תחום המשפט הפלילי, להיות ישר ולהגיע עם מוטיבציה ומתוך תחושה  

 של שליחות ציבורית. 

  עם מי אפשר להתייעץ?

 edenohayonn@walla.co.il  -, מייל 6272320-054 -נייד  מתמחה לשעבר עדן אוחיון: 

  EfratSho@justice.gov.il -, מייל 7494065-052  -מתמחה אפרת שור: נייד 

 למה כדאי לבוא דווקא אלינו? 

כי אנחנו יחידה קטנה ומשפחתית, עם עובדים איכותיים העוסקת בנושאים הנמצאים בחוד החנית 

עצמך   את  תמצא/י  אצלנו,  להתמחות  תגיע/י  אם  ישראל.  במדינת  הפלילית  האכיפה  מדיניות  של 

 מעורב/ת בכל דבר, תיחשף/י למגוון רחב של נושאים ותיצור/י קשרים רבים מגוונים. 

http://edenohayonn@walla.co.il/
http://EfratSho@justice.gov.il/
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קולינרי: טיפ  וסביבת  וגם  ההשפעה  יכולת  האתגר,  הרב,  העניין  בגלל  מגיעים  שלנו  היחידה  אל 

יש  המשפטים  משרד  במבנה  רעבים.  תישארו  שלא  מבטיחים  אנחנו  זאת,  עם  הנעימה.  העבודה 

 קפיטריה ויש גם אפשרות להזמין אוכל מחוץ למשרד.

 

 היחידה לאכיפה אזרחית 

 

מתמקדת  היחידה  המדינה.  פרקליטות  של  אסטרטגית  מטה  יחידת  היא  אזרחית  לאכיפה  היחידה 

בהגנה על נכסי המדינה ובתמיכה בפעולות הממשלה, באמצעות אכיפה בכלים אזרחיים. בכלל זה,  

 היחידה יוזמת הגשת תביעות אזרחיות בשיעורים כספיים ניכרים בשם המדינה ולמען כלל הציבור.

השתלטות  כגון:  חמורות,  ארציות  תופעות  נגד  משולבת  אכיפה  ומבצעת  מרכזת  היחידה  כן,  כמו 

גורמים פרטיים על חופי ים, השתלטות על מקרקעי מדינה, הפעלת אתרי פסולת בלתי חוקיים, ארגוני  

 פשיעה, יעדי פשיעה מקומיים, פגיעה בערכים חברתיים ועוד. 

 היחידה חמה, איכותית ומשפחתית ונמצאת בתהליך צמיחה.

 איפה אנחנו נמצאים? 

 , מעלות דפנה, ירושלים. 7רח' מח"ל  

 תיקים מרכזיים שטופלו ומטופלים על ידנו: 

 תביעת תמלוגים בשווי מיליארד ₪ שהוגשה נגד מפעלי ים המלח. ●

 פינוי דוכני הרוכלים מהטיילת באילת.  ●

 תביעות קניין רוחני בשם המדינה.  ●

 . BOT-בתחום התביעות  ●

 תביעה לפינוי מתחם דן דיזיין סנטר. ●

 מבצעי אכיפה משולבים נגד יעדי פשיעה.  ●

 תביעת לשון הרע בשם עובדת מדינה שהושמצה.  ●

 כמה מתמחים יש? 

 מתמחים. 3

 איך נראה היום של מתמחה אצלנו? 

הממשלה  במשרדי  לפגישות  לפרקליטים  מצטרפים  ביחידה  מתמחים  ומשתנה.  דינמי  היום  סדר 

 השונים וביחידות המטה והמחוזות בפרקליטות. 

 המתמחים מכינים חוות דעת משפטיות, כתבי טענות ועומדים בקשר עם גורמי ממשלה רבים.

 טיפ חשוב לקראת הראיון: 

 תבואו רגועים ותהיו עצמכם :(

 עם מי אפשר להתייעץ? 
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 noaz@justice.gov.il, מייל: 5419619-02טל':  -עו"ד נועה בר צבי, פרקליטה שהתמחתה ביחידה

 למה כדאי לבוא דווקא אלינו? 

תחומי משפט והמתמחים ביחידה נחשפים למגוון סוגי תביעות  היחידה עוסקת במגוון רחב מאוד של  

 ממשלתיות רבות בפרקליטות ומחוצה לה.ונושאים משפטיים וכן למשרדים ויחידות 

 פעמית לחוות את עבודת הפרקליטות והממשלה מקרוב.-הזדמנות חד 

 ואם התקבלתם, טיפ חשוב להתמחות )מאחד שיודע/ת(: 

 לבוא כל בוקר עם המון יוזמה, יצירתיות, רצון ללמוד וראש פתוח. 

 

 המחלקה למשפט העבודה 

 

החל    –התמודדות המתמחה במהלך ההתמחות מגוונים ביותר  התחומים המשפטיים שבהם נדרשת  

ממשפט העבודה האישי והקיבוצי, עבור במשפט מנהלי ומשפט חוקתי, דרך דיני הביטחון הסוציאלי,  

 הדין המשמעתי ודיני הנזיקין, וכלה בנגיעות מתחום המשפט הפלילי. 

ההלכות שהמחלקה שותפה להתווייתן, באמצעות הצגת עמדת המדינה או עמדת היועץ המשפטי  

לממשלה בפני בית הדין הארצי לעבודה או בית המשפט הגבוה לצדק, משפיעות על מצבו של שוק  

של   ואחרות  כלכליות  חברתיות,  זכויות  על  ומשליכות  בכללותו  הישראלי  המשק  ועל  התעסוקה 

 דה ובחיים הכלכליים. השותפים בשוק העבו 

המחלקה למשפט העבודה רואה במתמחות ובמתמחים שהיא מגייסת לשורותיה חלק בלתי נפרד 

 מצוות המחלקה הן במישור המקצועי והן במישור האישי והחברתי. 

העבודה של כל מתמחה במחלקה נעשית בצמוד לפרקליטה בכירה, ולמתמחה יש חלק בלתי נפרד 

השתתפות   אגב  המשפטית  העמדה  גיבוש  בהליך  עבור  התיק;  לימוד  משלב  החל  התיק:  בניהול 

בדיונים עם הגורמים במשרדי הממשלה השונים, במחלקת ייעוץ וחקיקה וכיו"ב, אשר נדרשים להיות 

להביא ליצירת עמדה סדורה ואחודה שתושמע מפי המדינה; דרך הכנת כתבי בי  מעורבים במטרה  

 דין בהכוונה והדרכה של המאמנת; וכלה בהשתתפות בדיון המשפטי בתיק שבו מופיעה המאמנת. 

 מי אנחנו? 

הארץ,   ברחבי  המחוז  פרקליטויות  של  וכמנחה  כמרכזת  משמשת  העבודה  למשפט  המחלקה 

המטפלות באופן שוטף בתיקים הקשורים למשפט העבודה והביטחון הסוציאלי המתנהלים בערכאות 

את משרדי   הנדרשים  מלווה במקרים  אף  המחלקה למשפט העבודה  לעבודה.  האזוריים  הדין  בתי 

ייעוץ בתחום הרחב של משפט העבודה והביטחון הסוציאלי, ומקיימת הממשלה השונים הנזקקים ל

ממשקי עבודה שוטפים עם מחלקת ייעוץ וחקיקה והיועץ המשפטי לממשלה בנושאים אלה. פרקליטי 

ובבית   ופרקליטות המחלקה מייצגים את המדינה בהליכים המתנהלים בבית הדין הארצי לעבודה 

ם משפט העבודה והביטחון הסוציאלי על כל רבדיו, וכן ביחס  המשפט העליון בנושאים הנוגעים לתחו

http://noaz@justice.gov.il/
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להחלטות מנהליות שונות, שלהן זיקה לתחום משפט העבודה. במקרים מיוחדים מועברים לטיפול 

 המחלקה גם הליכים בעלי חשיבות המתנהלים בבתי הדין האזוריים לעבודה. 

 

לצד ייצוג המדינה, משמשים פרקליטי המחלקה כבאי כוחו של היועץ המשפטי לממשלה, בתיקים 

רחבות   ציבוריות  השלכות  להן  שיש  סוגיות  או  תקדימיות  עקרוניות,  סוגיות  מתעוררות  שבהם 

משפט  מתחום  לסוגיות  הנוגעות  מגוונות  ייצוגיות  בתובענות  גם  מטפלת  המחלקה  ומשמעותיות. 

 העבודה. 

יש אפשרות למתמחות ולמתמחים במחלקה להתנסות מעת לעת, ובהתאם לעומס העבודה, בניהול  

 תיקים באופן עצמאי ולהופיע בבית הדין האזורי לעבודה או בבית משפט השלום. 

 

 תיקים מרכזיים שטופלו על ידי המחלקה:

הרפורמה   ● של  לפועל  בהוצאתה  שנים  כשמונה  במשך  טיפלו  המחלקה  פרקליטות 

פרטיים   נמלים  של  בהקמתם  ביטויה  את  שמצאה  הים  נמלי  משק  באשדוד  בתחום 

הנמל  חברות  עובדי  שיזמו  קיבוציים  עבודה  בסכסוכי  לוותה  הרפורמה  ובחיפה. 

הקיימות, אשר התנהלו במשך כשמונה שנים בבית הדין הארצי לעבודה וידעו אינספור 

עבודה סביב תיק זה, דורשת מעורבות   החלטות שיצאו מלפני בית הדין הארצי לעבודה.  

רלבנטי, אלא גם הבנה והיכרות עם הרפורמה  ופיתוח ידע לא רק בתחום המשפטי ה

ומידי  שוטף  מענה  ומתן  התיק,  לניהול  נכונה  אסטרטגיה  הבניית  המתוכננת, 

 להתפתחויות בשטח. 

את  ● ליוו  אשר  ביותר  ומורכבים  רבים  משפטיים  בהליכים  טיפלו  המחלקה  פרקליטות 

הניסיון להביא לרפורמה בתחום משק החשמל במדינת ישראל, אגב המהלך האמור,  

את  לקדם  ישראל  מדינת  שניסתה  אימת  כל  רבים  קיבוציים  עבודה  סכסוכי  צצו 

דין הארצי לעבודה, ולבסוף הרפורמה. התיק התנהל בבית הדין האזורי לעבודה, בבית ה

בבית המשפט הגבוה לצדק בעתירה שהגישו פרקליטות המחלקה בשם מדינת ישראל 

יצאה   יום,  של  בסופו  רקעה  על  אשר  לעבודה,  הארצי  הדין  בית  של  הדין  פסק  נגד 

 שנים.  20הרפורמה במשק החשמל לדרכה, לראשונה מזה 

וכן   ● במשק,  ההסתדרות  של  הגדולות  השביתות  בכל  מטפלות  המחלקה  פרקליטות 

הרופאים,  של  באוניברסיטאות,  האקדמי  הסגל  של  המורים,  ארגוני  של  בשביתות 

 ואוכלוסיות שונות ומגוונות במגזר הציבורי. 

פסק הדין של בית הדין הארצי לעבודה בעניין חברת פלאפון )שאושר בבית המשפט   ●

העליון( ועסק בהגנה על עובדים בזמן התארגנות ראשונית. פרקליטות המחלקה הגישו 

עמדה מטעם היועץ המשפטי לממשלה בשאלה מה גבולות חופש הביטוי וההתנהלות  
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שרשאי המעסיק לנקוט אגב הקמת ארגון עובדים יציג במקום העבודה. עמדת היועץ 

 שהוגשה מטעם המחלקה אומצה על ידי בית הדין הארצי לעבודה בפסק דינו. 

המחלקה הגישה עמדת יועץ משפטי לממשלה בהליכים שעסקו בזכותן של עובדות   ●

סיעוד המועסקות בבית המעסיק לתשלום בגין עבודה בשעות נוספות ובימי המנוחה 

השעות   בגין  לתגמול  הסיעוד  עובדות  של  בזכותן  תמכה  העמדה  גלוטן(.  )דנג"ץ 

)חמישה נגד ארבע( בבית הנוספות שבהן הועסקו בבית המעסיק, ונדחתה ברוב דחוק  

 המשפט העליון בדיון הנוסף. 

 עתירה לבית המשפט העליון שעסקה בשאלה אם לקיים משחקי כדורגל בשבת.  ●

 הליכים שונים העוסקים בהיבטים של מניעת הטרדה מינית במקום העבודה.  ●

עמדה מטעם היועץ המשפטי לממשלה בעניין חסינות מדינות זרות, פסק הדין שניתן   ●

 בהליך זה התפרסם בספריית הקונגרס האמריקני.

למלצרים  ● )"טיפ"(  תשר  של  סיווגו  בשאלת  לממשלה  המשפטי  היועץ  מטעם  עמדה 

 כשכר עבודה.

 הגנה על עובדי חברות כוח אדם במסגרת הליכים למתן רישיונות לחברות אלה.  ●

לאחר  ● התלמיד  בריאות  שירותי  על  המפקח  רופא  לתפקיד  ברקאי  ד''ר  מינוי  ביטול 

 שהורשע בהחזקת חומרי תועבה. 

 כמה תקני התמחות יש? 

 תקני טרום התמחות )סטודנטיות וסטודנטים(.  2-תקני התמחות ו 5

 איך נראה היום של מתמחה אצלנו? 

יום טיפוסי במחלקה כולל סיוע למאמנת בטיפול בתיקים. הסיוע כולל עבודה משפטית בעיקרה, אשר  

טענות  לכתבי  טיוטות  בכתיבת  המדינה,  עמדת  גיבוש  בהליך  פעיל  חלק  יש  למתמחה  במסגרתה 

בנוסף,  העליון.  המשפט  לבית  לעתירות  ותגובות  לעבודה  הארצי  הדין  בבית  סיכומים  זה  ובכלל 

וה ובבית המשפט  המתמחים  לעבודה  הדין הארצי  בבית  לדיונים  באופן שוטף  מתמחות מצטרפים 

העליון, לישיבות שעוסקות בגיבוש עמדת המדינה בסוגיה מסוימת, אצל בכירי הפרקליטות ולעיתים 

 אצל היועץ המשפטי לממשלה.

 טיפ חשוב לקראת הראיון: 

היו עצמכם. פרקליטי המחלקה מעוניינים להכיר בעיקר את האישיות של המרואיינים, זאת לאור אופי 

 העבודה האינטימי של המחלקה, כמו כן, חשוב להציג את אופן החשיבה המשפטית שלכם. 

 עם מי אפשר להתייעץ? 

 yaelb@justice.gov.il -אחראית המתמחים במחלקה, עו"ד יעל ברלב 

 איפה אנחנו נמצאים?

 , ירושלים. בסמוך לגבעת התחמושת. 7בית מע"צ, רחוב מח"ל 

mailto:yaelb@justice.gov.il
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 למה כדאי לבוא דווקא אלינו? 

ההתמחות במחלקה היא ההזדמנות הטובה ביותר ללמוד ולהעמיק בסוגיות בתחום משפט העבודה 

והביטחון הסוציאלי. חשוב לזכור גם שמדובר בתחום רחב ביותר שנושק לענפים משפטיים נוספים  

כגון משפט מנהלי, משפט חוקתי, הדין המשמעתי וענפי משפט אזרחי נוספים. כמו כן, תחום זה  

ק גם בהיבטים חברתיים וכלכליים. למי שמגלה עניין בתחומים אלה, ההתמחות במחלקה דורש עיסו

תאפשר חשיפה לעבודה מקיפה ומרתקת הכוללת טיפול בתיקים בעלי פרופיל ציבורי גבוה, התוויית  

מדיניות בעלת השלכות על שוק העבודה ועל המשק כולו, והתמודדות עם שאלות משפטיות עקרוניות  

 רמה הגבוהה ביותר.ותקדימיות ב

 טיפ חשוב להתמחות:

 להגדיל ראש כשצריך וללמוד כמה שיותר, כי זאת באמת הזדמנות טובה לכך. וגם ליהנות!

 

 מחלקת סייבר

 

 מי אנחנו? 

ועוסקת בסוגיות משפטיות חדשניות.   יחידת הסייבר מתמודדת עם מגוון תיקים פליליים מורכבים 

גבוה   פרופיל  ובעלי  מגוונים  פליליים  תיקים  מנהלת  עבירות    – היחידה  מחשב,  עבירות  ובהם 

, המערך הלאומי  433ביטחוניות, עבירות מין, עבירות מרמה ועוד, הנחקרים בידי יחידת הסייבר בלהב  

להגנה על קטינים ברשת והרשות להגנת הפרטיות. כמו כן, היחידה מלווה הליכים לשינוי מדיניות  

 בתחום הסייבר. 

מדובר ביחידה קטנה ומקצועית, המאפשרת עבודה צמודה ולמידה מפרקליטים ופרקליטות מצוינים. 

 בנוסף, יש פעולות הווי רבות ואווירה משפחתית. 

 היחידה מטפלת במגוון רחב של עבירות: 

חדירה לחומר מחשב, הפצת וירוסים, סוסים טרויאניים   –עבירות נגד מחשב ונגד מידע   ●

ותולעים, גניבת מידע ממוחשב )מידע אישי, מידע בעל ערך כלכלי, מידע בעל חשיבות 

טרור, ריגול לביטחון הלאומי( ועוד. המניעים לביצוע עבירות אלה יכולים להיות מגוונים:  

 עסקי או מניעים אישיים. 

מדובר בעבירות מגוונות )מרמה,   –עבירות קלאסיות שהועתקו במלואן למרחב המקוון      ●

פדופילים, הטרדה מינית, עבירות מין ועוד( שהועתקו   זיוף, הימורים, פרסומי תועבה  

שיתאפשר לבצען מהמרחב הפיזי למרחב המקוון, תוך ניצול תכונותיו של המרחב כך  

 ביתר קלות ומחשש מופחת להיתפס. 
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הסתה לגזענות ולאלימות,    – מגוון פרסומים אסורים    –עבירות ביטוי במרחב המקוון      ●

הפרת צווי איסור פרסום, לשון הרע, פגיעה בפרטיות וכן תופעות כגון בריונות רשת  

 ובּיוּש )שיימינג(, שמבוצעות כיום במרחב המקוון.

מידע  )איסוף  והסיגינט  הסייבר  לתחום  המדינה  בפרקליטות  מומחה  מקצועי  מקור  מהווה  היחידה 

תקשורת.   ונתוני  סתר  האזנות  דיגיטליות,  ראיות  מחשב,  עבירות  של  נושאים  לרבות  אלקטרוני(, 

היחידה מנחה ומלווה מקצועית את הפרקליטים וגורמי האכיפה בתחומים אלה, בכל הנוגע לעבודת  

ות. כמו כן, היחידה מייעצת כגורם מקצועי בתחום המשפט הפלילי במרחב המקוון עבור הפרקליט

 גורמים מדיניים בהליכים של שינויי חקיקה מדיניים ובינלאומיים, שינויי מדיניות ועוד. 

 איפה אנחנו נמצאים?

המלך   שאול  ברחוב  אביב,  תל  במרכז  כיום  ממוקמת  לבית  39היחידה  בסמוך  דפנה,  הדר  בית   ,

 המשפט. 

  כמה מתמחים ומתמחות יש?

  מתמחים/ות. 3

 איך נראה יום של מתמחה אצלנו? 

יום של מתמחה ביחידת הסייבר מגוון מאוד, ונע בין הופעות בבתי משפט ברחבי הארץ, ליווי תיקים 

במשטרה, עבודה על משימות מטה בנוגע לשינוי מדיניות בתחום הסייבר, הצטרפות לדיונים במטה 

 הפרקליטות, בוועדות הכנסת ועוד. 

הגיוון בעבודה מאפשר למתמחה ללמוד עולמות תוכן מגוונים בעולם הפלילי ככלל ובתחום הסייבר 

 בפרט. 

המציאות   – בקיצור   לאור  בהתפתחותו  חלק  לקחת  ורוצים  הפלילי  העולם  את  אוהבים  אתם  אם 

 זה המקום שלכם! –המשתנה 

 טיפ חשוב לקראת הראיון: 

"שחקנים  הפלילי,  התחום  את  ללמוד  גדולה  מוטיבציה  עם  ומתמחות  מתמחים  מחפשים  אנחנו 

 קבוצתיים" שיגיעו וייקחו חלק דומיננטי ומשמעותי בעבודת היחידה ובהווי היחידה. 

 עם מי אפשר להתייעץ? 

 omerpa@justice.gov.il,  073-3924442עֹמר פסטל )מתמחה ביחידה(: 

 hagaram@justice.gov.il, 073-3924443הגר עמית )מתמחה ביחידה(: 

 DanielaNi@justice.gov.il, 073-3924445עו"ד דניאלה ניצן )פרקליטה ומתמחה לשעבר(: 

 למה כדאי לבוא דווקא אלינו? 

חשיפה לתיקים פליליים והופעות בבתי משפט וגם עבודת ייעוץ לגורמי  –אצלנו תהנו מכל העולמות 

הפרקליטות הבכירים ולכנסת בסוגיות משפטיות מורכבות. האווירה במחלקה משפחתית והדלתות  

 פתוחות תמיד לשאילת שאלות והתייעצויות.  

http://omerpa@justice.gov.il/
mailto:hagaram@justice.gov.il
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 בואו להיות בחזית המאבק בעולם הפשע המשתנה!

 תיקים שנוהלו על ידנו: 

 מאשקלון ההאקר  ●

 וירטואלים מטבעות  גניבת  ●

 מהרצליה יד -כדור מאמן ●

 יהב  בנק של הסחיטה פרשת  ●

 "טלגראס" ●

  בטלגרם  מיניות  תמונות  הפצת  ●

 

 מחלקת חקירות שוטרים 

 

  מי אנחנו?

המחלקה לחקירות שוטרים הינה מחלקה ייחודית בפרקליטות המדינה, האמונה על ביצוע חקירות 

מורכבת משני   ושלא בתפקיד. המחלקה  אנשי משטרה, בתפקיד  בהן מעורבים  פליליות בעבירות 

גופים נפרדים ועוסקת בשלבי החקירה )גוף החקירות( ובהליכי ההעמדה לדין וניהול המשפט )גוף 

 של אנשי המשטרה בערכאות המשפט השונות.  הפרקליטות(

ההתמחות במח"ש לא דומה לשום דבר אחר. במח"ש חיים ונושמים את המורכבות של ייעודה של  

מוסריות    -המחלקה ושאלות  סוגיות  ועולות  צפות  במח"ש  יום,  יום  כך,  השומרים".  על  "השומרת 

 וחוקתיות. 

מעבר ל'אקשן' הקיים במח"ש כיחידה חוקרת המצויה בלב השיח הציבורי כיום, העבודה היומיומית  

ומגוונת   דינמית  המצופות   –היא  המקצועיות  הדרישות  מבחינת  והן  התיקים  סוגי  מבחינת  הן 

שותפים   והם  הפלילי,  ההליך  של  המרכיבים  לכל  ונחשפים  מתנסים  מח"ש  מתמחי  מהמתמחים. 

ו בעשייה  המחלקה. מלאים  של  שבטיפולה  לתיקים  הנוגעות  וחשובות  מהותיות  להחלטות  עדים 

בנוסף, במח"ש קיימת תחושת שליחות וערכיות והיא נמצאת בליבת העשייה של מערכת אכיפת  

 החוק.

 מח"ש היא משפחה וכיף מאד להשתייך אליה. -מעל הכל 

 איפה אנחנו נמצאים?

טק בירושלים )הר חוצבים(. בשל ייחודיות  - מרכז העבודה של המתמחים במחלקה מצוי בלב אזור היי

התיקים, פרקליטי ומתמחי המחלקה, מופיעים בכל רחבי הארץ בבתי משפט השלום והמחוזי, דבר 

 המוסיף גיוון ועניין רב בעבודה

 באיזה תיקים אנחנו מטפלים?

 אלימות בהפגנות, הפרות סדר, מעצרים וכדו'. –תיקי אלימות שוטרים  ●

https://www.ynet.co.il/articles/0,7340,L-4952777,00.html
https://www.ynet.co.il/articles/0,7340,L-4952777,00.html
https://www.ynet.co.il/articles/0,7340,L-4952777,00.html
https://www.ynet.co.il/economy/article/HygVPZNvO
https://www.ynet.co.il/economy/article/HygVPZNvO
https://www.ynet.co.il/economy/article/HygVPZNvO
https://www.ynet.co.il/economy/article/HygVPZNvO
https://www.ynet.co.il/economy/article/HygVPZNvO
http://www.one.co.il/Article/318792.html
http://www.one.co.il/Article/318792.html
http://www.one.co.il/Article/318792.html
http://www.one.co.il/Article/318792.html
http://www.one.co.il/Article/318792.html
http://www.one.co.il/Article/318792.html
http://www.one.co.il/Article/318792.html
https://www.globes.co.il/news/article.aspx?did=1001203775
https://www.globes.co.il/news/article.aspx?did=1001203775
https://www.globes.co.il/news/article.aspx?did=1001203775
https://www.globes.co.il/news/article.aspx?did=1001203775
https://www.globes.co.il/news/article.aspx?did=1001203775
https://www.globes.co.il/news/article.aspx?did=1001203775
https://www.globes.co.il/news/article.aspx?did=1001203775
https://www.globes.co.il/news/article.aspx?did=1001203775
https://www.globes.co.il/news/article.aspx?did=1001203775
https://www.ynet.co.il/news/article/rkRJ7sOyw
https://www.ynet.co.il/news/article/rkRJ7sOyw
https://www.ynet.co.il/news/article/rkRJ7sOyw
https://www.ynet.co.il/news/article/rkRJ7sOyw
https://www.ynet.co.il/news/article/rkRJ7sOyw
https://www.ynet.co.il/news/article/rkRJ7sOyw
https://www.ynet.co.il/news/article/rkRJ7sOyw
https://www.ynet.co.il/news/article/rkRJ7sOyw
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 תיקי עבירות מין.  ●

 ואזרחים.תיקים בהם היו מעורבים קציני מג"ב  –תיקי סחר בנשק  ●

תיקים של קציני ורכזי מודיעין משטרתיים, תיקי 'שוחד   –תיקי שוחד ושחיתות שלטונית   ●

 מחסומים' וכדו'. 

 תיקי ירי ועבירות המתה.  ●

 ועוד... 

 כמה מתמחים יש? 

 בספטמבר. 3 -במרץ ו 5לרוב נקלטים  -מתמחים  8

 איך נראה היום של מתמחה אצלנו? 

כל שבוע נראה אחר מקודמו. מתמחה יכול להימצא ביום ראשון במשרדי המחלקה בירושלים, למחרת 

אביב בדיונים בהם הוא מופיע באופן עצמאי, וביום שלאחריו מכין יחד עם -בבית משפט השלום בתל

המאמן את דיון ההוכחות הקרוב הקבוע בבית משפט המחוזי בחיפה. מתמחה במח"ש זוכה לשני 

צמודים, ותחושת השייכות והשותפות הן מיידיות. המתמחים לוקחים חלק בהליכי הטיפול    מאמנים 

הכנת   דרך  המעצר,  ושלבי  לטיפולו  שהגיע  חקירה  בתיק  ראשונית  מהמלצה  החל  בתיק,  השונים 

התיקים וליווי הפרקליטים המאמנים לבית משפט וכמובן החל מחודשיים בתוך ההתמחות המתחמים 

 חר ליווי וחניכה.מופיעים בעצמם לא

 טיפ חשוב לקראת הראיון?

 תהיו מי שאתם. 

 עם מי אפשר להתייעץ? 

 אחראית מתמחים  –בתיה קוליץ 

 batyal@justice.gov.il דואר אלקטורני:

 למה כדאי לבוא דווקא אלינו? 

עניין, אתגר, דינמיות, גיוון, התנסות, חשיפה לתחומי המשפט הפלילי, יחס אישי ליווי והכוונה לצד  

עבודה עצמאית, תחושת שליחות וערכיות, היחשפות לדילמות מהותיות והימצאות בליבת העשייה  

 הציבורית. 

 ואם התקבלתם, טיפ חשוב להתמחות: 

 בואו בראש פתוח, עם רצון ללמוד ולעוף קדימה. 

 תהיו מוכנים לעבודה קשה, זו אחת השנים המשמעותיות שתהיה לכם בחיים. 

 וגם טיפ קולינרי: 

 טק להציע.-תגגלו בעצמכם... כל מה שיש לאיזור היי –'מלכה', 'שיפון', 'ריפרש', 'ווק' 

  

mailto:batyal@justice.gov.il


 

145 
 

 

 

 

 יחידות מטה והנהלה  –פרקליטות המדינה 

 

 המשנה לפרקליט המדינה )עניינים פליליים( 

 

הוא   פליליים(  )עניינים  המדינה  לפרקליט  הפלילית המשנה  החטיבה  כל  של  המנחה  הגורם 

 בפרקליטות. 

המשנה דן הן במדיניות הכללית של הפרקליטות בעולם התוכן הפלילי, והן בתיקים פרטניים מעוררי 

 עניין )דוגמת תיקי שחיתות שלטונית, תיקי ארגוני פשיעה ועוד(. 

העיקריים  עיסוקיו  כל בין  של  העבודה  תכניות  בגיבוש  שותפות  הפלילי,  בעולם  מדיניות  גיבוש   :

ו/או מעוררי מורכבות משפטית  רגישים  היחידות הפליליות בפרקליטות, הכרעה בתיקים פרטניים 

מתן אישורים בסמכות שהואצלה על ידי היועץ המשפטי לממשלה,   ועובדתית ובעלי השלכות רוחב,

 הכשרה של פרקליטים ועוד. 

נוספים, מסייע למשנה בתחומי אחריותו,   יחד עם שלושה פרקליטים  המתמחה בלשכת המשנה, 

 ומטבע הדברים נחשף לעולם תוכן מורכב, מאתגר ומעניין במיוחד. 

השתתפות בישיבות, ניסוח מענה לפניות מגוונות ועריכת חוות דעת   -בין היתר    –שגרת יומו כוללת  

החל משלב קבלת החלטות ראשוניות משמעותיות וכלה   –משפטיות )על שלבים שונים בניהול התיק  

 בדילמות סביב סוגיות בשלב מתקדם(. 

בדבר  הצורך  לצד  רוחביים,  שיקולים  נשקלים  שבו  לאופן  נחשף  המתמחה  קצר,  זמן  ותוך  כן  כמו 

 הכרעות פרטניות. 

חלק מהמאפיינים  רב במשפט הפלילי הם  ועניין  רוחב  ראיית  ניתוח משפטית,  יכולת  ביטוי,  כושר 

 יכולותיו בלשכה. שיסייעו למתמחה לממש את 

 איפה אנחנו נמצאים?

לשכת המשנה לפרקליט המדינה )עניינים פליליים( נמצאת בלשכה הראשית של משרד המשפטים,  

 בירושלים. 

 deputy@justice.gov.il-criminalליצירת קשר, מוזמנים לפנות במייל 

 

 המשנה לפרקליט המדינה )עניינים אזרחיים( 

 

 מי אנחנו? 

פרקליטות  של  האזרחית  החטיבה  בראש  עומדת  אזרחיים(  )עניינים  המדינה  לפרקליט  המשנה 

 המדינה הכוללת את ששת מחוזות הפרקליטות ואת יחידות המטה. 

http://criminal-deputy@justice.gov.il./
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יחידות החטיבה  הלשכה אחראית על ההנחיה המקצועית בתחום   והתחום המנהלי לכלל  האזרחי 

ועוסקת במגוון סוגיות אזרחיות ומנהליות מכל תחומי המשפט, בעיקר בשאלות של מדיניות ציבורית 

ושאלות בעלות השלכות רוחב משמעותיות המתבררות בכל הערכאות השיפוטיות. בתוך כך, המשנה  

רחבה בנושאים אזרח יים העולים בתיקי הפרקליטות האזרחית  מובילה התוויית מדיניות משפטית 

 ומסדר היום הציבורי בכלל.

 איפה אנחנו נמצאים?

 משרד המשפטים, ירושלים. 

 תיקים מרכזיים שטופלו על ידנו: 

הלשכה עוסקת בגיבוש מדיניות אחידה ביחס לסוגיות מורכבות העולות מהתיקים במחוזות השונים.  

של   בסוגיות  היתר  ובין  סוגיות  בשלל  הלשכה  טיפלה  האחרונה  ציבור   בתקופה  מקרקעי  הקצאת 

ומשאבים ציבוריים, יישוב סכסוכים בין גורמי ממשלה שונים ורשויות ציבוריות, סוגיות של אחריות  

החברתיות,  המ ברשתות  הביטוי  חופש  לגבולות  הנוגעות  שאלות  ציבור,  עובדי  לפעולות  דינה 

 התייצבויות היועץ המשפטי לממשלה ועוד. 

 כמה מתמחים יש? 

 מתמחים/ות.  2

 איך נראה היום של מתמחה אצלנו? 

'ולטעום' ממגוון    מתמחה בלשכת המשנה לפרקליט המדינה זוכה להיות חלק מהעשיה הציבורית 

רחב מאוד של סוגיות ציבוריות אזרחיות ומנהליות מרתקות. סדר היום בלשכה משתנה מיום ליום  

הפרקליטות  ביחידות  המתעוררים  ובנושאים  והמשפטי  הציבורי  היום  סדר  שעל  בעניינים  ותלוי 

ור המוחות המשפטי  השונות. ביום שגרתי המתמחה משתתף בדיונים משפטיים וזוכה להיחשף לסיע

ההחלטות  קבלת  להליכי  הממשלה,  ומשרדי  המשפטים  משרד  הפרקליטות,  צמרת  עם  בישיבות 

במגזר הציבורי ועוד. כמו כן, המתמחה עוסק/ת בניסוח חוות דעת משפטיות, ריכוז עמדות מקצועיות 

נה מהיר בנושאים משפטיים שונים. עבודת המתמחה משלבת פרויקטים ארוכי טווח, כמו גם מתן מע

חלק  נוטל  המתמחה  המשפטית,  העבודה  לצד  השטח.  מן  העולות  "בוערות"  לסוגיות  ומקצועי 

בישיבות הנהלת הפרקליטות האזרחית ונחשף לעבודה הניהולית של החטיבה האזרחית. נוסף על  

אלה, המתמחה מלווה את המשנה לפרקליט המדינה גם בתפקידה כיו"ר ועדת המשנה לעררים של  

 צית לתכנון ובניה.המועצה האר 

 טיפ חשוב לקראת הראיון: 

 לרצות להשפיע, להיות עצמכם, לא לחשוש להביע דעה, להיות סקרנים ורחבי אופקים.

 עם מי אפשר להתייעץ? 

 MaorS@justice.gov.ilמאור סבג  

 MaayanHa@justice.gov.ilמעיין הכהן  

http://MaorS@justice.gov.il/
http://MaayanHa@justice.gov.il/
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  למה כדאי לבוא דווקא אלינו? 

פעמית להיות חלק מעשיה  -ההתמחות בלשכת המשנה לפרקליט המדינה היא הזדמנות מרתקת וחד 

ציבורית משמעותית, להיחשף לסוגיות משפטיות רגישות, מורכבות ומשמעותיות בפתח הקריירה  

  המשפטית ולטעום ממגוון הנושאים המשפטיים האזרחיים.

 ואם התקבלתם, טיפ חשוב להתמחות )מאחד שיודע/ת(: 

ולהיחשף  ולמצות כל רגע כדי ללמוד, לשאול שאלות, להתפתח  להגיע מוכנים לשנה אינטנסיבית 

 לשירות הציבורי. 

 וגם טיפ קולינרי: 

בקרב  ומשפחתיות  הווי  תחושת  שיוצר  מה  שבבניין,  האוכל  בחדר  לרוב  אוכלים  המשרד  עובדי 

ומצפים לפתיחת    2022המתמחים. בשנת   צפויים לעבור לבניין החדש של משרד המשפטים  אנו 

 אופק קולינרי חדש... 

 

 המשנה לפרקליט המדינה )תפקידים מיוחדים( 

 

  מי אנחנו?

והמנהלי   הפלילי  המשפט  בתחומי  עוסקת  מיוחדים(  )תפקידים  המדינה  לפרקליט  המשנה  לשכת 

ומטפלת בתיקי עבריינות אידאולוגית, תיקים ביטחוניים ותיקי עבירות ביטוי הכוללים למשל עבירות  

תיקים  ומתכללת  מלווה  הלשכה  בנוסף,  לגזענות.  והסתה  לטרור  הסתה  לאלימות,  הסתה  של 

במחו לפרקליט המתנהלים  המשנה  מעורבות  את  ושדורשים  גבוהה  ציבורית  רגישות  להם  זות, 

לשכת המשנה לפרקליט המדינה )תפקידים מיוחדים( שותפה   המדינה )תפקידים מיוחדים(. בנוסף,  

 בהתוויה ובעיצוב מדיניות האכיפה בעבירות האמורות. 

לשכת המשנה לפרקליט המדינה )תפקידים מיוחדים( עובדת בשיתוף פעולה יום יומי מול גורמי פנים  

בפרקליטות, החל מפרקליטויות המחוז השונות ועד פרקליט המדינה והיועץ המשפטי לממשלה, וכן 

 משטרת ישראל, שירות הביטחון הכללי, צה"ל ועוד.  -בשיתוף פעולה מול גורמי החוץ 

  איפה אנחנו נמצאים?

 דין, ירושלים. -מטה ראשי, צלאח א 

  תיקים מרכזיים שטופלו על ידנו:

במקביל  הלשכה,  ולליווי  לטיפול  מגיעים  ותקשורתיים,  רגישים  תיקים  בכללם  הביטחון,  תיקי  כל 

אישום,  כתב  הגשת  בטרם  והמשטרה  הכללי  הביטחון  )שירות  הרלבנטית  היחידה  של  לטיפול 

  הרלבנטית בעת ולאחר הגשת כתב אישום(. ופרקליטות המחוז 

  כמה מתמחים יש?

 שני מתמחים בלבד, שנדרשים לעבור הליך סיווג בטחוני ברמה גבוהה.
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 עבודת המתמחה: 

מכיוון שמדובר בלשכה קטנה, המתמחה מהווה שחקן משמעותי ביותר בעבודת הלשכה ועבודתו  

יושב בדיונים המתקיימים אצל המשנה לפרקליט  היא עבודה משפטית מהותית גרידא. המתמחה 

בצמוד   או  עצמאי  באופן  ומלווה  השונים  בתיקים  דעת  חוות  כותב  מיוחדים(,  )תפקידים  המדינה 

  יפול בתיקים ובנושאי רוחב שונים ומגוונים.לפרקליט מהלשכה ט

 

 המשנה לפרקליט המדינה )אכיפה כללית( 

 

 ארי שווקי. -בראש היחידה עומדת עורכת הדין ליאת בן

הכלכלית  האכיפה  בתחום  המנחה  הגורם  היא  כלכלית(  )אכיפה  המדינה  לפרקליט  המשנה 

בפרקליטות. המשנה דנה הן במדיניות האכיפה הכלכלית של הפרקליטות, והן בתיקים פרטניים בעלי  

 עניין ציבורי גבוה )תיקי שחיתות שלטונית, תיקי ארגוני פשיעה ועבירות "צווארון לבן"(.

 

כלכלית  אכיפה  חוליות  באמצעות  האכיפה  אפקטיביות  את  להגביר  היא  היחידה  של  העל  מטרת 

השונות. הפרקליטות  ביחידות  המקצועיים  הרפרנטים  ובאמצעות  הפרקליטות,   במחוזות 

מטה אכיפה כלכלית אחראי על האכיפה הכלכלית בפרקליטות המדינה, מהווה מוקד ידע ליחידות  

הפרקליטות השונות וכן גופי האכיפה העוסקים באכיפה כלכלית. בין עיסוקי המטה, סיוע לפרקליט  

בהתאם  דעת  וחוות  מיטביות  פרקטיקות  מסמכי  הוצאת  מקצועיות,  הנחיות  בגיבוש  המדינה 

הפס השונות;  להתפתחות  ביחידות  המטופלים  כלכליים  מתיקים  המופקים  ולקחים  החקיקה  יקה, 

ייעוץ למחוזות הפרקליטות בתחום האכיפה הכלכלית, החילוטים, עבירות צווארון לבן ואכיפה כלכלית 

משולבת. ליווי של תיקוני חקיקה בתחום האכיפה הכלכלית; ניהול וריכוז מסד נתוני אכיפה כלכלית  

יחידות   מדיניות. מכלל  והתווית  הכלכלי  האכיפה  בעולם  מגמות  בחינת  לשם   הפרקליטות 

כלכלי ונגיעתו של תחום זה לתחומים משפטיים רחבים -ייחוד המטה הוא בהתמחותו בתחום הפלילי

נוספים כמו המשפט האזרחי )מיסים(, מינהלי וחוקתי. בתוך כך, עבודת המטה משולבת באופן יום  

יומי בעבודתם של גופי האכיפה השונים וביניהם המשטרה, רשות איסור הלבנת הון, רשות המיסים, 

וימי ר השונים  לגופים  משותפים  פורומים  לגיבוש  המטה  אחראי  זו  במסגרת  ועוד.  ההון  שוק  שות 

הכשרות מקצועיים. העבודה במטה מביאה לידי ביטוי יומיומי את השילוב המרתק בין התחום הכלכלי 

 ובין התחום הפלילי. 

  -שגרת יומו של המתמחה

המתמחה הוא חלק מצוות המונה שתי סטודנטיות, בת שרות לאומי, שני פרקליטים ופרקליט בכיר  

)ראש תחום(, המסייעים למשנה לפרקליט המדינה ועוסקים בכל תחומי עבודת המטה. שגרת יומו 

בגופי  וכן  במחוזות,  והן  במטה  הן  בפרקליטות  בישיבות  השתתפות  כוללת  במטה  המתמחה  של 
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משפטיות  דעת  חוות  המתמחה  מכין  בנוסף,  ועוד(.  המיסים  רשות  )משטרה,  השונים  האכיפה 

מגוונים   כן,    -בתחומים  כמו  המיסים.  בתחום  וסוגיות  לבן,  צווארון  עבירות  חילוטים,  הון,  הלבנת 

המתמחה אמון על תכלול נתוני האכיפה הכלכלית ועיבודם לצורך הצגתם בפני מקבלי ההחלטות 

 ומחוצה לה, ולצורך הפקת תובנות ניהוליות ומקצועיות. בפרקליטות 

משימותיו המגוונות של המתמחה, חושפות את המתמחה לתחומים רבים, לשיקולי מדיניות שונים  

 וכן לסוגיות מרתקות בתיקי ליטגציה נבחרים המלווים על ידי המטה. 

 איפה אנחנו נמצאים?

 בירושלים, בלשכה הראשית של משרד המשפטים. 

 כמה מתמחים יש? 

 אחד/ת.

 עם מי אפשר להתייעץ? 

 NoaWi@justice.gov.il -נועה וילנר, מתמחה בלשכה 

 

 המחלקה להנחיית תובעים מוסמכי היועמ"ש

 

 מי אנחנו? 

הסמכה   הנחיה,  על  האחראית  המדינה  בפרקליטות  מטה  יחידת  היא  תובעים  להנחיית  המחלקה 

 והכשרה של תובעים ממשלתיים ומקומיים, העוסקים באכיפתן של עבירות אסדרתיות.

בזרועה האחת, אחראית המחלקה על גיבוש מדיניות האכיפה והתביעה בתחום התכנון והבניה ועל 

יישומה. במסגרת זו, מנחים פרקליטי המחלקה מקצועית את מערך התביעה וכלל התובעים בארץ  

ופשע  עוון  בתיקי  בקידום האכיפה המשולבת  גם  חלק  נוטלת  והבניה. המחלקה  בעבירות התכנון 

 רקליטות המחוז וביחידות הממשלתיות השונות. המטופלים בפ

כלל התובעים מוסמכי  בזרועה השנייה, אחראית המחלקה על הסמכתם, הנחייתם והכשרתם של  

היועץ המשפטי לממשלה במשרדי הממשלה השונים, הרשויות המקומיות, יחידות הסמך והתאגידים  

הסטטוטוריים, בתחומי העבודה, כלכלה, הגנת הסביבה, חקלאות, בריאות, תחבורה, צער בעלי חיים  

 ועוד. 

פרקליטי   מופיעים  ובנוסף,  הסביבה  הגנת  בתחום  דגל  תיקי  ראשונה  בערכאה  מנהלת  המחלקה 

המחלקה בתיקים שונים בעלי מורכבות משפטית או עניין ציבורי מיוחד בערכאות השונות לרבות 

 בבית המשפט העליון ונוטלים חלק מרכזי בהובלת הליכי חקיקה בתחומים השונים. 

 איפה אנחנו נמצאים?

אנחנו ממוקמים בלב תל אביב, בניין הדר דפנה, הסמוך לבתי המשפט המחוזי והשלום. הגישה אלינו 

לנתיבי   מרחק הליכה של מספר דקות מתחנות רכבת סבידור מרכז והשלום, וגישהמהירה  –נוחה  
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ממשרדים  ליהנות  ותזכו  גבוהים  בסטנדרטים  משופצת  בקומה  שוהה  המחלקה  נמיר.  ודרך  איילון 

 חדשים ומאירי פנים. 

  תיקים מרכזיים שטופלו על ידנו:

 המחלקה מטפלת בתיקים בעלי עניין ציבורי מיוחד, ובהם:

תיקים שעניינם עבריינות בתחום התכנון והבניה, כגון, תיק נגד מתחם הקניות "פאוור   ●

פארק  בניית  לאפשר  מנת  על  המתחם  הריסת  שעניינו  ירקונים,  בצומת  סנטר" 

מטרופולין גדול שיהווה ריאה ירוקה בגוש דן; פינוי מתחם "חוות אלפרון" באזור גבעת 

ותו ניתן היה להתחיל בבניית שכונת מגורים שמואל בסמוך לאוניברסיטת בר אילן, בזכ

 דירות. 1,800של 

תיקים שעניינם טיפול בעבירות סביבתיות, כגון, שריפת הענק במתחם בתי זיקוק )תיק  ●

 בז"ן( אירוע זיהום נחל צין ועוד. 

תיקון   ● בהובלת  מרכזי  חלק  נטלו  המחלקה  פרקליטי  לכך,  התכנון    116בנוסף  לחוק 

והבניה, שמטרתו לחולל שינוי דרמטי בתחום אכיפת דיני התכנון והבניה בארץ ובתיקון  

 החקיקה בנושא רישוי עסקים דיפרנציאלי. 

 כמה מתמחים יש? 

 מתמחים באווירה משפחתית וקטנה.  6במחלקה עובדים 

 איך נראה היום של מתמחה אצלנו? 

את הפרקליטים  מלווים המתמחים  היתר,  בין  מליבת העשייה של המחלקה.  חלק  המתמחים הם 

בפגישות עם תובעים, עם גורמים שונים בתוך משרד המשפטים ומחוצה לו ובראיונות הסמכה של  

תובעים חדשים. בנוסף, המתמחים כותבים חוות דעת משפטיות בנושאים שונים ומגוונים שבתחומי  

 חלקה.אחריותה של המ

"מחלקת הבוטיק" של פרקליטות   -המתמחים נהנים מטיפוח אישי ומקצועי ומאווירה משפחתית ב

 המדינה. 

 טיפ חשוב לקראת הראיון: 

 (  -לבוא עם חיוך, מוטיבציה וביטחון עצמי :

 עם מי אפשר להתייעץ? 

 ArielaBa@Justice.gov.il -אחראית מתמחים, עו"ד אריאלה בן אהרון   

 DavidDot@justice.gov.il  -מתמחה, דוד דותן 

 למה כדאי לבוא דווקא אלינו? 

את הפרקליטים  מלווים המתמחים  היתר,  בין  מליבת העשייה של המחלקה.  חלק  המתמחים הם 

בפגישות עם תובעים, עם גורמים שונים בתוך משרד המשפטים ומחוצה לו ובראיונות הסמכה של  

mailto:ArielaBa@Justice.gov.il
mailto:DavidDot@justice.gov.il
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תובעים חדשים. בנוסף, כותבים המתמחים חוות דעת משפטיות בנושאים שונים ומגוונים שבתחומי  

 אחריותה של המחלקה, ומלווים את העבודה מול גופי התביעה השונים מולם עובדת המחלקה.

תחומי האחריות של המחלקה מהווים מפגש מרתק בין המשפט הפלילי, המנהלי והאזרחי ואתם  

 תזכו ליהנות מהכרת שלל התחומים הללו. 

 ואם התקבלתם, טיפ חשוב להתמחות )מאחד שיודע/ת(: 

לבוא עם רצון ונכונות ללמוד, לתרום ולהירתם ולזכור כי כל עשייה, גדולה כקטנה, מהווה הזדמנות  

 ללמוד ולהשפיע. 

 וגם טיפ קולינרי: 

אצלנו אפשר ליהנות מארוחות צהריים משותפות במטבח החדש והמפנק במחלקה, ואם לא הבאתם 

 אוכל מהבית, תוכלו לצאת לאכול או להזמין משלוחים ממבחר המסעדות הטובות בתל אביב. 
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 הסניגוריה הציבורית  

 

 מהי הסניגוריה הציבורית?

איכותי בהליכים פליליים   1996הסניגוריה הציבורית הוקמה בשנת   ייצוג משפטי  במטרה להעניק 

 לעצורים ונאשמים, הזכאים לייצוג בהתאם לעילות שנקבעו בחוק.

זה ובכלל  פליליים,  בהליכים  ונאשמים  חשודים  של  רב  מספר  מייצגת  הציבורית  תיקי הסניגוריה   :

 מעצרים, תיקים פליליים, ערעורים פליליים, תיקי נוער, ועדות פסיכיאטריות, ועדות שחרורים ועוד. 

עוסקת הסניגוריה הציבורית גם בפעילות מוסדית להגנה  מעבר לעבודתה השוטפת בייצוג לקוחותיה,

וחשודים  נאשמים  של  זכויותיהם  השתתפות  על  ומדיניות,  חקיקה  בהליכי  מעורבות  באמצעות   ,

 בוועדות ציבוריות ומקצועיות והגשת חוות דעת משפטיות במסגרת "ידיד בית המשפט".

אנשי הסניגוריה הציבורית אף פועלים כמבקרים רשמיים מכוח הסמכה של השר לביטחון פנים לבקר 

 לצורך בדיקת תנאי החזקתם של עצורים ואסירים. ,במתקני הכליאה

אביב, מרכז, חיפה, צפון  -: ירושלים, תלהציבורית פרושה על פני הארץ בשישה מחוזות הסניגוריה  

 .הסניגוריה הציבורית הארצית  ודרום. בנוסף למחוזות אלו קיימת 

 ההתמחות בסניגוריה הציבורית

, שהעובדים בו מונעים על ידי אמונה ביעדיה של הסניגוריה הציבורית היא גוף צעיר יחסית ומלוכד 

הסניגוריה הציבורית ופועלים מתוך תחושת שליחות ציבורית, ומשכך הם מחויבים להשקעת שעות  

 עבודה ומאמצים רבים. 

ועל   ,המתמחים מהווים חלק אינטגרלי מצוות הסניגוריה ומועסקים בעבודה משפטית על כל גווניה

ולתחושת  גבוהה  ברמה  משפטית  חשיבה  ליכולת  גם  כמו  מאומצת,  לעבודה  הם  גם  נדרשים  כן 

ייחודית ומרתקת ללימוד  מחויבות חברתית עמוקה. ההתמחות בסניגוריה הציבורית היא הזדמנות 

ועשייה בכל תחומי המשפט הפלילי, והיא מתאימה למועמדים נבחרים, בעלי מחויבות לזכויות אדם 

 ות לעשייה חברתית ומשפטית משמעותית. ונכונ 

המתמחים מסייעים לעורכי הדין בכל שלבי הייצוג, ונלווים לעורכי הדין  :התמחות במחוזות הסניגוריה

מדורי  או  הפרקליטות  עם  מו"מ  ניהול  הלקוח,  עם  פגישות  זה:  ובכלל  בתיק,  העבודה  שלבי  בכל 

דעת   חוות  והכנת  הפליליים  התיקים  לימוד  השונות,  בערכאות  משפט  בבתי  דיונים  התביעות, 

בשלבים השונים )הכנת ההוכחות וחקירות העדים, בקשות לקבלת    דין וטיעונים -משפטיות, כתבי בית 

חומרי חקירה, טיעונים לעונש, סיכומים, כתיבת ערעורים ועררים ועוד(. המתמחים אף מהווים חלק 

 ים. חשוב ממערך המינוי, הליווי והפיקוח של הסניגוריה הציבורית, התומך בעבודת הסניגורים החיצוני

המתמחים מוצמדים לעורכי הדין מצוות הסניגוריה הארצית, המופקדת   :התמחות בסניגוריה הארצית 

על ייצוג לקוחות הסניגוריה בהליכים בפני בית המשפט העליון, בדגש על הליכים עקרוניים )ערעורים  
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וכו'(. המתמחים אף מסייעים  ידיד בית משפט  נוסף,  פליליים, בקשות רשות ערעור, בקשות לדיון 

עצורים  זכויות  ומדיניות,  חקיקה  הליכי  כגון  ייחודיים  תחומים  ארצי  באופן  המרכזים  הדין  לעורכי 

 ואסירים, קטינים בהליך הפלילי ומשפטים חוזרים. 

במהלך המחצית השנייה של ההתמחות, רשאים המתמחים להופיע בעצמם בבית משפט השלום 

 בתיקים מסוימים )בכפוף לאישור מתאים, בהסכמת האדם המיוצג ובנוכחות מאמן(. 

השתלבו לאחר תקופת ההתמחות בעבודה עם הסניגוריה הציבורית כעורכי דין, בצוות מתמחים רבים  

 הפנימי או החיצוני, בהתאם לכישוריהם ולצרכי היחידה.

 תנאי עבודה ושכר

  8.5תנאי השכר והעבודה הם כמקובל לגבי מתמחים בשירות המדינה. שעות העבודה הפורמליות הן  

 ה', אך אופי העבודה בסניגוריה הציבורית מצריך לעיתים גם שעות נוספות. -שעות ביום, בימים א'

 הליכי הקבלה להתמחות

משרד   של  האינטרנט  באתר  מתפרסמים  המכרז  הליכי  ופירוט  למועמדות  בקשות  הגשת  אופן 

 ".קודקס" אתר  ההרשמה נעשית דרך –המשפטים במדור "דרושים" 

 דרישות/ציפיות

ללמד  רצון  הפלילי,  במשפט  לעסוק  רצון  הציבורית,  הסניגוריה  ומטרות  לערכי  אדם,  לזכויות  זיקה 

תחושת מחויבות  הוגן,  להליך  והזכות  כבוד האדם  כגון  ערכים  הזדהות עם  נאשמים,  על  סניגוריה 

 חברתית ועוד. 

נכונות לעבודה מאומצת והשקעה מרובה, רמה אקדמית ומחקרית )לרבות משפט משווה( גבוהה, 

 יכולת חשיבה משפטית וכתיבה משפטית ברמה גבוהה. 

 אנשי קשר בסניגוריה הציבורית

 במידת הצורך, ניתן לפנות לאחראים במחוזות הסניגוריה על גיוס מתמחים: 

 (073-3923631: עו"ד תרצה קיש )טל' אביב-מחוז תל

 ( 073-3923567: עו"ד ניר רהט )טל' מחוז מרכז

 ( 073-3922540: עו"ד עינת סנדלר )טל' מחוז דרום 

 (073-3926025: עו"ד שני פוגודה )טל' מחוז ירושלים 

 (073-3921030: עו"ד שרון רינגר )טל' מחוז חיפה

 (073-3929831: עו"ד אלעד בלעיש )טל' מחוז צפון

 (073-3923527: עו"ד גיל שפירא )טל' הסניגוריה הארצית 

 

  

https://www.codex.co.il/
https://www.codex.co.il/
https://www.codex.co.il/
https://www.codex.co.il/
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 הסיוע המשפטי  

 

 

הסיוע המשפטי במשרד המשפטים מעניק ייעוץ וייצוג משפטי בשלל תחומי המשפט האזרחי ובקשת 

,  המשפטי  הסיוע להוראות חוקשנה, הכל בהתאם    40-רחבה של ערכאות משפטיות מזה למעלה מ

 .1973-ג"התשל, המשפטי הסיוע תקנות , ו1972-ב" התשל

 מי אנחנו? 

שאינם   -כלכלית או חברתית    –מערך הסיוע המשפטי פועל על מנת לאפשר לאנשים מעוטי יכולת  

שכר טרחתו של עורך הדין, להתמודד עם המערכת המשפטית המורכבת יכולים לממן בעצמם את  

  בישראל, ולממש את הזכויות המגיעות להם לפי כל דין באמצעות מתן ייצוג וייעוץ משפטי ללקוחות.

ששת מחוזות הסיוע המשפטי פרושים ברחבי הארץ: צפון, חיפה, תל אביב, מרכז, ירושלים ודרום. 

שלוחות נוספות ברחבי הארץ, הכל במטרה להקל על    66-כמו כן הסיוע המשפטי מקבל קהל גם ב

 הנגישות אליו. 

בנות   המתמחים,  המנהלה,  עובדי  הפנימיים,  הדין  עורכי  צוות  נמנים  המשפטי  הסיוע  עובדי  על 

 -השירות והסטודנטים. נוסף לאלה, הסיוע המשפטי מעניק ייצוג בערכאות גם באמצעות למעלה מ

להליך   1,000 והתאמתם  למומחיותם  לייצוג בהתאם  החיצוני, המתמנים  הייצוג  דין ממערך  עורכי 

 בפיקוח הסיוע המשפטי. המשפטי ו

 החזון שלנו 

חוקתי  תפקיד  כבעל  ייעודו העיקרי  את  הסיוע המשפטי  ללקוחותיו מגשים  ייצוג משפטי  בהענקת 

לשמור על עקרון השוויון בין הצדדים המתדיינים ולהבטיח את קיומו של הליך   -מהמעלה הראשונה  

 משפטי הוגן. 

בעשייתו היומיומית למען לקוחותיו מממש הסיוע המשפטי את זכותו של כל אדם לפנות לערכאות 

  המשפטיות ולקבל סעד משפטי, וכדבריו של כב' השופט חשין ז"ל:

יסוד. שייכת היא   זכות  הרגיל של המושג  יסוד במובנו  זכות  אין היא  "זכות הגישה לבית המשפט, 

כי נעלה היא על זכות יסוד. לא   – וכך אומר אני    –למסדר נורמות אחר בשיטת המשפט. ניתן לומר  

 היסוד". -עוד, אלא שקיומה הינו תנאי הכרחי וחיוני לקיומן של שאר זכויות 

 מי זכאי לסיוע משפטי? 

איש מדי שנה, אשר זכו לייצוג בלמעלה   70,000  –בשנים האחרונות פנו לסיוע המשפטי למעלה מ  

 הליכים משפטיים בשנה.  200,000 –מ 

https://www.gov.il/he/departments/legalInfo/law-1972
https://www.gov.il/he/departments/legalInfo/law-1972
https://www.gov.il/he/departments/legalInfo/law-1972
https://www.gov.il/he/departments/legalInfo/law-1972
https://www.gov.il/he/departments/legalInfo/law-1972
https://www.gov.il/he/departments/legalInfo/law-1972
https://www.gov.il/he/departments/legalInfo/law-1972
https://www.gov.il/he/departments/legalInfo/law-1972
https://www.gov.il/he/departments/legalInfo/law-1972
https://www.gov.il/he/departments/legalInfo/regulations-1973
https://www.gov.il/he/departments/legalInfo/regulations-1973
https://www.gov.il/he/departments/legalInfo/regulations-1973
https://www.gov.il/he/departments/legalInfo/regulations-1973
https://www.gov.il/he/departments/legalInfo/regulations-1973
https://www.gov.il/he/departments/legalInfo/regulations-1973
https://www.gov.il/he/departments/legalInfo/regulations-1973
https://www.gov.il/he/departments/legalInfo/regulations-1973
https://www.gov.il/he/departments/legalInfo/regulations-1973
https://www.gov.il/he/departments/legalInfo/regulations-1973
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 . משפטי  סיוע  לקבלת  הקריטריונים  את  קובעים  מכוחו  שהותקנו  והתקנות  המשפטי  הסיוע  חוק 

הקריטריונים הם ענייניים )הנושא שבו מתבקש הסיוע(, כלכליים )הכנסות ורכוש( ומשפטיים )סיכוי  

 משפטי להליך(. 

הסיוע המשפטי ניתן לזכאים לו כמעט בכל תחומי המשפט האזרחי. הייצוג ניתן בין אם הלקוחות הם 

 התובעים ובין אם הם הנתבעים. הסיוע המשפטי ניתן ללא תשלום, למעט תשלום אגרת השתתפות. 

אף   ולעיתים  לפועל  ההוצאה  לשכות  דין,  בתי  משפט,  בבתי  ניתן  המשפטי  הסיוע  מטעם  הייצוג 

 בוועדות מעין שיפוטיות, כגון ייצוג מאושפזים בכפייה בפני וועדות פסיכיאטריות בבתי החולים. 

לזהות   המשפטי  הסיוע  של  באפשרותו  רבות,  כה  משפטיות  בסוגיות  הגבוהים  הייצוג  היקפי  נוכח 

ממעוף הציפור תופעות רוחביות וליקויים רב מערכתיים בנושאים השונים שבטיפולו הטעונים תיקון,  

שיפור או הסדרה. לכן לעיתים בהסכמת לקוחותיו מקדם הסיוע המשפטי באמצעות הייצוג בתיקים 

ימים תהליכי רוחב ומדיניות, וכן פועל ומציע ליזום הליכי חקיקה או גיבוש ותיקון נהלים ברשויות מסו

 המוסמכות. 
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 האפוטרופוס הכללי, הממונה על הליכי חדלות פירעון והרשם לענייני ירושה 

 

 חדלות פירעון והרשם לענייני ירושההאפוטרופוס הכללי, הממונה על הליכי 

במשרד  יחידה  הוא  ירושה  לענייני  והרשם  פירעון  חדלות  הליכי  על  הממונה  הכללי,  האפוטרופוס 

 זרועות ביצוע:  3-המשפטים המורכבת מ

 האפוטרופוס הכללי, הממונה על הליכי חדלות פירעון והרשם לענייני ירושה. 

 הממונה על הליכי חדלות פירעון 

הגורם האמון על שמירת האינטרס הציבורי ותקינותם של הליכי חדלות הפירעון, וניהול הליכי הוא  

 חדלות פירעון של יחידים. 

 האפוטרופוס הכללי

האפוטרופוס הכללי הוא תאגיד שהוקדם על פי דין ומופקד על ניהול נכסים עזובים, טיפול ברכוש 

ועוד.  עזבון  ומנהלי  אפוטרופסים  על  פיקוח  וחלוקתם,  מדינה  לטובת  עיזבונות  קבלת   מחולט, 

כבאי משמשים  הכללי  באפוטרופוס  הדין  חוק  -עורכי  לפי  בהליכים  לממשלה  המשפטי  היועץ  כוח 

הירושה וחוק הכשרות המשפטית והאפוטרופסות ותפקידם לשמור על זכויותיו של מי שאינו מסוגל 

 לעמוד על זכויותיו, ועל תקינותם של ההליכים. 

האפוטרופוס הכללי משמש מכח הדין כממונה ארצי לענייני ירושה. ולשכות הרשמים לענייני ירושה  

 במחוזות השונים מעניקים לציבור שירותים בתחום זה. 

 

 

 רשות התאגידים

 

רשות התאגידים אחראית לרישום, לפיקוח, לבקרה ולאכיפה של מרבית התאגידים בישראל. הרשות 

כוללת את יחידת רשם החברות והשותפויות, יחידת רשם המשכונות, יחידת רשם העמותות וחברות  

לתועלת הציבור, יחידת רשם ההקדשות, יחידת האגודות העותומניות ויחידת רשם המפלגות. לצידן  

יחידת אכיפה ובקרה, היחידה לשירות הציבור ומחוז   ידות הרשמים פועלות יחידות מקצועיות:  של יח

 ת"א והמרכז. 

פועלת   הציבורי,  האינטרס  ראית  מתוך  ההתאגדות  חופש  של  מימוש  מאפשרת  התאגידים  רשות 

להבטחת השקיפות, הפומביות וההתנהלות התקינה של תאגידים בהתאם להוראות הדין, פועלת 

 להגברת אמון הציבור בתאגידים ולמתן שירות יעיל, מקצועי ואיכותי לציבור.
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 רשות הפטנטים 

 

התפקיד העיקרי של רשות הפטנטים הוא לאפשר הגנה משפטית על קניין רוחני תעשייתי בישראל, 

באמצעות רישום פטנטים, מדגמים, סימני מסחר וכינויי מקור. ברשות מנוהל בית דין, הדן בהליכים 

כאשר מתעוררות  אם  אלה,  זכויות  לרישומם של  המתעוררות בהקשר  מעין שיפוטיים, במחלוקות 

 ות בין הרשות למבקש הרישום או אם במקרים בהם הציבור מתנגד לרישום או מבקש לבטלו. מחלוק

 

 

 נציבות תלונות הציבור על שופטים

 

 . 1/10/2003הנציבות החלה לפעול ביום 

הנציבה   טובה שטרסברג  בתפקיד  כיהנה  בדימוס,    –הראשונה  בית המשפט העליון  כהן, שופטת 

 כיהן כנציב השני אליעזר גולדברג, שופט בית המשפט העליון בדימוס. 2/10/2008ומיום 

אליעזר ריבלין, משנה לנשיא בית המשפט העליון   נכנס לתוקף מינויו של פרופסור  13/11/2013ביום  

נכנס לתוקף מינויו של אורי שהם, שופט בית המשפט    13/11/2018בדימוס, כנציב השלישי. ביום  

 העליון בדימוס, כנציב הרביעי.

  

התשס"ב  שופטים,  על  הציבור  תלונות  נציב  חוק  ממושכים  2002-קבלת  בדיונים  כרוכה  הייתה   ,

בוועדת חוקה חוק ומשפט של הכנסת, שבמהלכם הוצגו נתונים על הטיפול בתלונות נגד שופטים 

ובהם מנהל בתי המשפט, נציב תלונות ציבור   –ועל מספר התלונות המוגשות מדי שנה לגופים שונים  

 בקר המדינה וגורמים נוספים. במשרד מ

טרם הקמת הנציבות לא היה קיים בישראל גוף שפעל מכוח חוק וריכז את הטיפול בתלונות הציבור  

על שופטים. החוק הקים גוף כזה הנותן בידי מתלוננים פוטנציאליים כתובת אחת לפניותיהם ומבטיח 

המגיעות תלונות  אליה  מועברות  הנציבות  הקמת  מאז  בתלונות.  וניטרלי  מקצועי  יומיומי,    טיפול 

 לגורמים שונים מחוצה לה.

שר המשפטים  בפני  הנציב להמליץ  רשאי  הבירור,  לתוצאות  ובהתאם  בירור התלונה,  סיום  לאחר 

קובלנה לבית   על הגשת  כן, מוסמך    –ונשיא בית המשפט העליון  הדין המשמעתי לשופטים. כמו 

הנציב להמליץ לוועדה לבחירת שופטים לסיים את כהונתו של שופט. כמו כן ניתנה לנציב סמכות  

על   אם להצביע  תלונה ספציפית.  בירור של  כדי  תוך  ליקוי שנתגלה  לתיקונו של  הראויות  הדרכים 

הבירור מעלה חשש למעשה פלילי, מביא הנציב את העניין בפני היועץ המשפטי לממשלה ובפני שר 

 המשפטים ונשיא בית המשפט העליון. 
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בחוק נקבעו מספר מנגנונים כדי להבטיח כי הנציבות תוכל למלא את תפקידיה באופן עצמאי וללא 

ושל עובדי הנציבות  בידי הועדה לבחירת שופטים, הכפפתם של הנציב  תלות, כמו בחירת הנציב 

 למרותו של הדין בלבד ועוד. 

ראייה מערכתית של הליקויים  ומאמצת  זה  ליצירתה של מדיניות אחידה בתחום  הנציבות חותרת 

 המתגלים תוך כדי הטיפול בתלונות. 

 

 

 נציבות שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלויות

 

 ', ואמונה על יישומו. 1998הנציבות פועלת מתוקף 'חוק שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות התשנ"ח,  

מטרת הנציבות לצמצם את הפער הקיים בין מציאות חייהם של אנשים עם מוגבלות לבין עקרונות 

 השוויון. 

הנציבות פועלת בשלושה מישורים: אכיפת תקנות הנגישות, מניעת אפליה וקידום השתלבות אנשים 

משפטית  כשרות  חינוך,  דיור,  תעסוקה,  )כגון  החיים  תחומי  בכל  הישראלית  בחברה  מוגבלות  עם 

 ואפוטרופסות וכן תרבות ופנאי( וקידום מדיניות הנוגעת לזכויות אנשים עם מוגבלות. 

 

 

 רשות ניירות ערך 

 

 

התמחות ברשות היא קרש קפיצה בעולם שוק ההון, התמחות ייחודית המשלבת אוריינטציה כלכלית. 

 אז את מי אנחנו מחפשים, מה כולל תהליך המיון ואיך נראית עבודת המתמחה ברשות? 

 מה המתמחים שלנו עושים? 

המתמחים ברשות משתלבים באופן מלא בעבודה המקצועית של המחלקות ברשות, וכחלק בלתי 

נפרד מסגל הרשות. המתמחים משתתפים בישיבות ובדיונים ונדרשים בין היתר להבין חומרים ניירות 

 עמדה וחוות דעת משפטית לקראת דיונים אלה. 

 איפה אפשר להתמחות?

 :אסדרה

 ירושלים   –מחלקת תאגידים 

 תל אביב   –מחלקת השקעות 

 ת"א – מחלקת הפיקוח על הבורסה וזירות סוחר 
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 ת"א –המחלקה הבינלאומית 

 ירושלים ות"א   –מחלקת ייעוץ משפטי 

 ירושלים  –מחלקת חקיקה  

 :אכיפה

 ת"א  –מחלקת חקירות, מודיעין ובקרת מסחר 

 בית קרדן –מחלקת ניירות ערך בפרקליטות מיסוי וכלכלה 

 ת"א –מחלקת אכיפה מנהלית 

 את מי אנחנו מחפשים? 

 סטודנטים שנה ג' במהלך סמסטר ב' -

 , תינתן עדיפות למצטיינים80בעלי ממוצע ציונים מעל  -

 יכולת קריאה וכתיבה משפטית ברמה מצוינת -

 יתרון משמעותי לבעלי תואר נוסף בכלכלה/מנהל עסקים/חשבונאות -

 נכונות להשקעה ועבודה מאומצת  -

 אנגלית ברמה גבוהה-

 קצת על התהליך...  

 מש"א בשיתוף פעולה עם נציגי המחלקות. הליכי המיון והבחירה נעשים ע"י יחידת 

תנאי לתחילת ההתמחות הינו קבלת היתר התמחות ממוסד הלימוד/לשכת עורכי הדין )סטודנטים  

 למשפטים שנה ג'(. 

תהליך הגיוס , ניתן להגיש     נפתח  –בכל שנה במהלך חודש דצמבר     –. פתיחת משרות התמחות  1

 .2024ייפתח תהליך הגיוס לשנת  - 2022קורות חיים באתר קודקס. בדצמבר 

 במהלך חודש ינואר יזומנו המועמדים המתאימים ביותר למשרות ההתמחות.  –. זימון מועמדים 2

ייערכו במשרדי הרשות ימי ראיונות מרוכזים בתאריכים שייקבעו ע"י לשכת עורכי  –. ימי ראיונות  3

 הדין. הריאיון כולל ראיון פרונטלי ומטלת כתיבה קצרה.

 ייתכן שחלק מהמועמדים יזומנו לראיון שני עם המאמנים במחלקות. 

המועמדים שייבחרו יקבלו הודעה רשמית על     בתאריך שייקבע ע"י הלשכה,–. הודעה על קבלה  4

 קבלה להתמחות. 
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 רשות המיסים 

 

  מי אנחנו?

ומהווה חוד  המחלקה הפיסקאלית היא היחידה האחראית בפרקליטות המדינה על תחום המיסים  

 החנית במערך אכיפת דיני המס בישראל.

המחלקה מייצגת את המדינה לפני בית המשפט העליון בתיקים הנוגעים למסים בכל ענפי המשפט: 

בתחום האזרחי )ערעורי מס, תובענות ייצוגיות בנושא מס(, בתחום המינהלי )עתירות לבג"ץ הנוגעות 

 למסים( ובתחום הפלילי )ערעורים פליליים העוסקים בעבֵרות מס(.

לצד זאת, המחלקה מתפקדת גם כ"יחידת המטה" האחראית בפרקליטות על תחום זה ובמסגרת זו  

המחלקה בין היתר מנחה, מלווה ונותנת ייעוץ שוטף הן לפרקליטים במחוזות המטפלים בתיקי מס  

 הן לרשות המסים; מעורבת בגיבוש מדיניות בתחום המס ומלווה הליכי חקיקה. 

 איפה אנחנו נמצאים?

בירושלים, לצד מחלקות נוספות מפרקליטות   29דין  -בלשכה הראשית של המשרד, ברחוב צלאח א 

ושרת   ומִשניו  לממשלה  המשפטי  היועץ  המדינה,  פרקליט  וחקיקה,  ייעוץ  מחלקת  המדינה, 

 המשפטים. 

  תיקים מרכזיים שטופלו על ידנו בעת האחרונה:

ארבעה ערעורים שבהם התקבלה    – (  1032/18, דנ"א  74/15)ע"א   "תיקי הקניונים" ●

עמדת המדינה ונקבע שחוק מיסוי מקרקעין חל על עסקות להעברת זכויות בחברות 

שבבעלותן מרכזי קניות ועליהן לשלם בגין עסקות אלה מס רכישה ומס שבח. לאחרונה 

 נדחתה בקשה לקיים דיון נוסף על פסק הדין.

בפסק הדין נקבע שלא ניתן    – (  918/15)ע"א   דחיית הערעור בעניינו של אליעזר פישמן ●

לחברות   שהיו  חובות  פישמן  של  שבבעלותו  מהחברות  חלק  של  ההון  מרווחי  לקזז 

מיליון    196-אחרות בקבוצה. בהתאם לכך חויב פישמן בתשלום מס בסך של למעלה מ

ש"ח. לאחר דחיית הערעור ומשלא עמד בתשלום המס, הגישה רשות המסים בקשה 

 להכריז על פישמן כפושט רגל. –שהתקבלה  –

בפסק הדין נקבע   – (  7204/15)ע"א   קבלת ערעור המדינה בעניינם של בירן ושל לשם  ●

דירות היא הכנסה עסקית החייבת במס שולי ולא   20-שהכנסה מהשכרת למעלה מ

 ניתן לקבל בגינהּ הטבת מס בדמות תשלום מס בשיעור מופחת. 

בית המשפט העליון קבע   –(  2308/15)דנ"א   קבלת הדיון הנוסף בעניין הירשזון ודמארי ●

  – שופטים, כי המשיבים )וביניהם שר האוצר לשעבר הירשזון(    7בהרכב מורחב של  

אינם זכאים לקזז הפסדים שנבעו מהשבת הכספים   –שהורשעו בגניבה ממעסיקיהם  
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שנגנבו כנגד ההכנסה שיוחסה להם בשנות מס קודמות שבהן הכספים נגנבו. זאת 

 משום שלפי הדין הישראלי לא ניתן לקזז הפסדים "לאחור".

בית המשפט העליון    –(  486/16)ע"פ   דחיית הערעור בעניינו של אריה )ריקו( שירזי ●

דחה ערעור על הרשעתו של שירזי בעבֵרות מס, הלבנת הון, איומים ושיבוש מהלכי 

משפט בשל כך שנתן הלוואות בהיקפים גדולים ובריבית קצוצה והשתמש בחשבוניות 

המע"מ   סכומי  את  המס  מרשות  במרמה  הלווים  קיבלו  שבאמצעותן  פיקטיביות 

לעמוד בתשלומים הגבוהים. במסגרת זו הותר על כנו העונש שנגזר  הנקובים בהן כדי  

 שנות מאסר בפועל וקנס בסך מיליון ש"ח. 8 –עליו 

  כמה מתמחים יש?

 מתמחים. 3-4

 אצלנו? איך נראה היום של מתמחה 

כ הכוללת  אינטימית  יחידה  היא  הפיסקאלית  חלק    8-המחלקה  הם  בה  המתמחים  פרקליטים. 

פעולה צמוד עם הפרקליטים ומשתתפים בפעילויות  -אינטגרלי ובלתי נפרד ממנה, עובדים בשיתוף

 מחלקתיות ובהן סיורים לימודיים, הרצאות מקצועיות, ימי הכשרה, השתלמויות ופעילויות חברתיות. 

מהותית כגון כתיבת טיוטות כתבי -עבודת המתמחה מגוונת ביותר וכוללת בעיקר עבודה משפטית 

דין המוגשים לבית המשפט העליון, עריכת מחקר משפטי, התלוות לפרקליטים לדיונים בבית -בית 

 המשפט, כתיבת חווֹת דעת מקצועיות והשתתפות בדיונים בפרקליטות וברשות המיסים. 

להכוונה  וזוכים  משפט  תחומי  ושל  סוגיות  של  רחב  למגוון  נחשפים  המתמחים  העבודה  במסגרת 

 ולחניכה אישית, תוך שניתן מקום למתמחה להתבטא כשותף לפעילות ואף להביע עמדתו. 

 מה אנחנו מחפשים במתמחה?

לנוכח חשיבות התיקים המטופלים במחלקה, היקפם והמורכבות המאפיינת אותם, אנחנו מחפשים  

ויכולת לבצע מחקר משפטי מעמיק,  מתמחים שהם משפטנים מצוינים, בעלי כושר ניסוח מעולה 

שמבקשים להכיר את תחום המסים ולהתמקצע בו במסגרת השירות הציבורי. אנו רוצים מתמחים  

ויזמה, בעלי "ראש גדול", שחושבים "על ערכיים, לויאליי ם, אחראיים ומחויבים, שיפגינו מעורבות 

חשוב   פחות  ולא  למים",  "לקפוץ  מפחדים  ואינם  הנעימה   –הרגליים"  העבודה  לסביבת  שיתרמו 

 במחלקה.

תואר נוסף בחשבונאות, בכלכלה או במינהל עסקים או רקע מקצועי משמעותי בתחומים אלה מהווים 

 יתרון. 

 עם מי אפשר להתייעץ? 

 Chenavi@justice.gov.il עו"ד חן אבידוב –אחראי מתמחים 

 Efratdo@justice.gov.il אפרת דורוני )מתמחה(

 

mailto:Chenavi@justice.gov.il
mailto:Efratdo@justice.gov.il
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 למה כדאי לבוא דווקא אלינו? 

המחלקה נמצאת בצומת מרכזי בעולם הפיסקאלי והיא שחקן משמעותי בתחום. הסוגיות והתיקים 

ומורכבות שהתמודדות עמן   ומעלים שאלות סבוכות  המטופלים במחלקה הם מהמאתגרים ביותר 

והפליליים(, בענפי   האזרחיים, המינהליים  )על היבטיו  והבנה מעמיקים בתחום המס  ידע  מצריכה 

)ו אחרים  ודיני משפט  פירעון  חדלות  פלילי,  משפט  מינהלי,  משפט  החוזים,  דיני  הקניין,  דיני  בהם 

 משפטיים כגון כלכלה וחשבונאות. -תאגידים( ובתחומים לבר

בעבודה  חלק  ליטול  והזדמנות  מקצועי  אתגר  המתמחים  בפני  מציבה  במחלקה  ההתמחות 

בעיקרהּ משפטית  ומגוּונת שהיא  באופן  -משמעותית  תחום המס  את  לומדים  מהותית. המתמחים 

וזוכים להכיר את עולם  וניסיון משמעותיים בכתיבה ובמחקר משפטיים  מעמיק, רוכשים מיומנויות 

העליון תוך ליווי תיקים מתחילתם ולעתים עד סופם. לצד זאת במסגרתם   המשפט-הליטיגציה בבית 

  עבודתם נחשפים המתמחים גם לפועלן של רשות המסים ושל יחידות נוספות במשרד המשפטים.

זו  ובתהליכי הלמידה של המתמחים במהלכהּ. במסגרת  רבה בהתמחות  רואה חשיבות  המחלקה 

מושם דגש על חניכה אישית של המתמחים מתוך שאיפה למקסם את חוויית הלמידה, להעשיר את 

 ניסיונם במהלך ההתמחות ולהקנות להם כלים מקצועיים להמשך דרכם.

 ואם התקבלתם, טיפ חשוב להתמחות )מאחד שיודע/ת(: 

בואו עם הרבה סקרנות, מוטיבציה ללמוד ולהשקיע והרבה יוזמה. מקומם של המתמחים במחלקה 

שהם   ובמעורבות  במחויבות  במקצועיות,  באחריות,  ברצון,  במוטיבציה,  רבה  במידה  ותלוי  מרכזי 

 השמיים הם הגבול.  –מפגינים 

 וגם טיפ קולינרי: )מה אוכלים בסביבה/מזמינים לעבודה?...( 

אפשר לקנות במזנון או להזמין מבחוץ דרך החברות שעובדות עם המשרד ואפשר כמובן להביא גם  

 מהבית ולחמם במטבחון. 
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 ייעוץ וחקיקה, משרד המשפטים

 

והשירות  המבצעת  הרשות  של  המערכת המשפטית  בראש  עומדת  לממשלה  המשפטית  היועצת 

בדסק   נוסף  ועוזר  בכיר  עוזר  עוזרים:  חמישה  לממשלה  המשפטית  ליועצת  הציבורי.  המשפטי 

כלכלי. חלוקת המתמחים בין  - חוקתי, שני עוזרים בדסק הפלילי ועוזר נוסף בדסק האזרחי-המינהלי

א כוללת מתמחה  ושני מתמחים  -חד בדסק המינהליהדסקים  חוקתי, שני מתמחים בדסק הפלילי 

כלכלי. העוזרים והמתמחים יחדיו, מהווים את הצוות הקרוב ביותר ליועצת, ועובדים -בדסק האזרחי 

משרד   של  וחקיקה  ייעוץ  ובמחלקת  בפרקליטות  הרלוונטיות  המחלקות  ומול  היועצת  מול  ישירות 

 המשפטים. 

תכני העבודה בלשכת היועצת המשפטית לממשלה נמצאים בליבת העשייה הציבורית, וכוללים בין  

 היתר:

 התוויית המדיניות הפלילית וליווי חקירות פליליות בעלות "פרופיל" גבוה ●

 הכרעות חוקתיות משמעותיות בדבר הפעלת סמכויות השלטון  ●

 הגשת עמדת היועצת המשפטית לממשלה בתיקי דגל אזרחיים הנדונים בבית המשפט העליון ●

 מעורבות בהליכי חקיקה  ●

 גיבוש עמדות לבג"ץ  ●

 

העבודה בלשכת היועצת המשפטית לממשלה נעשית בשיתוף גורמים רבים במערכת אכיפת החוק,  

והיא חושפת את המתמחים בה לתחומי משפט  ובמשרדי הממשלה השונים,  במשרד המשפטים 

מגוונים ולסוגיות המשפטיות המרכזיות ביותר, מקנה פרספקטיבה ייחודית ומאפשרת הבנה עמוקה 

 ת המשפט הציבורי ודרכי עבודתה. וראייה רחבה של מערכ

 

 לאומי -המחלקה למשפט בין

 

לאומי בייעוץ וחקיקה היא חלק ממערך הייעוץ המשפטי לממשלה, ובראשה -המחלקה למשפט בין

נועם.  -לאומי(, ד"ר גיל- עומד המשנה ליועצת המשפטית לממשלה )משפט בין המחלקה מונה עד 

-שבעה אשכולות העוסקים במתן ייעוץ משפטי, בקידום האינטרסים של מדינת ישראל בזירה הבין

בין משפטיים  בהליכים  ובכיריה  המדינה  על  ובהגנה  יחידת -לאומית  ואת  זרות;  ובמדינות  לאומיים 

 הממונה על העזרה המשפטית. 
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 המחלקה למשפט אזרחי  

יוזמת ומלווה   ייעוץ המחלקה  חקיקה של משרד המשפטים ושל משרדי ממשלה אחרים, ומעניקה 

משפטי שוטף למשרדי הממשלה בתחומי המשפט האזרחי, נושא הנדל"ן והקניין הרוחני. המחלקה  

המשפטי   היועץ  עמדות  בגיבוש  ורשויותיה,  המדינה  נגד  המתנהלים  משפטיים  בהליכים  מעורבת 

פורומים בינלאומיים. בשנים האחרונות ובעת הזו מקדמת  לממשלה וכן לוקחת חלק בייצוג המדינה ב

משפטיות  דעת  חוות  הוציאה  וכן  השונים,  אחריותה  בתחומי  רפורמות  של  שורה  המחלקה 

 משמעותיות בתחומים כאמור.

 

 המחלקה למשפט כלכלי

 

המחלקה יוזמת חקיקה בתחומי המשפט הכלכלי שבאחריותה שבסמכות משרד המשפטים ומלווה  

את הממשלה ומייעצת לה בתחומים הכלכליים, הפיננסיים והרגולטוריים. בין היתר, המחלקה אמונה  

יני  על דיני תאגידים )חברות, שותפויות, מלכ"רים ועוד( וניירות ערך, רגולציה פיננסית, דיני רגולציה, ד 

תקשורת, דיני אנרגיה, דיני הגנת סביבה, דיני תחבורה, דיני מיסים, דיני תחרות, דיני הוצאה לפועל, 

בתחומיה  חקיקה  הליכי  יוזמת  המחלקה  זה,  בכלל  כלכלי.  ושיקום  פירעון  חדלות  מנהלית,  גבייה 

למש המשפטי  הייעוץ  ליווי  חקיקה,  הליכי  של  ליווי  על  ואמונה  המשפטים  משרד  רדי  שבסמכות 

העמדות   בגיבוש  לפרקליטות  וסיוע  בתחומיה  לממשלה  המשפטי  היועץ  עמדות  גיבוש  הממשלה, 

והליכים משפטיים בתחומי העיסוק של המחלקה. כמו כן, עורכי הדין במחלקה - במסגרת עתירות 

בין בצוותים  חלק  ולוקחים  רב-מובילים  והיוועצות  חשיבה  ובתהליכי  בשיתוף -משרדיים  מגזריים, 

 האקדמיה והחברה האזרחית. התעשייה, 

 

 המחלקה למשפט פלילי 

 

המחלקה למשפט פלילי אחראית על גיבוש מדיניות משפטית בתחום הפלילי, ובכלל זה, בין היתר,  

האכיפה   בתחום  שלטוניות  וסמכויות  פלילי  דין  סדר  ראיות,  דיני  ענישה,  המהותי,  הפלילי  הדין 

והפיקוח. המחלקה יוזמת ומקדמת הצעות חוק ואחראית על גיבוש הנחיות מטעם היועץ המשפטי  

בנושאים שתחת אחריותה. כמו כן, המחלקה נותנת ייעוץ משפטי שוטף למשרדי הממשלה לממשלה  

וליחידות הסמך בנושאים שבאחריותה, ובוחנת הצעות חוק ממשלתיות בתחומים שונים והצעות חוק 

פרטיות בעלות השלכות בתחומי עיסוקיה. עוד מסייעת המחלקה ליועץ המשפטי לממשלה בטיפול  

ובנושאים פ נוספים של בתיקים  עיסוק  תחומי  כראש התביעה הכללית.  המצויים בסמכותו  ליליים 
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תכלול היבטים הנוגעים לטיפול בפשיעה    –  2021המחלקה הם תכלול מניעת שחיתות, והחל משנת  

 בחברה הערבית. 

 חוקתי-המחלקה למשפט ציבורי

 

המחלקה עוסקת בתחומים מגוונים המצויים בליבת המשפט החוקתי, בהם זכויות האדם, ובדילמות 

ובאיזונים הרגישים הנוגעים לזהותה של המדינה כיהודית ודמוקרטית. בכלל זה, המחלקה עוסקת  

בתחום  בסוגיות  חברתיות,  בזכויות  משטריות,  בסוגיות  ישראל,  במדינת  היסוד  חוקי  של  בעיצובם 

ות,  השוויון, חופש הביטוי, הגנת הפרטיות, בריאות, בתי משפט, חינוך, עבודה וביטחון סוציאלי, בחיר

בזכויות  וכן  חירום  דיני  הרווחה,  בתחום  שונות  סוגיות  המשפט,  ענפי  בכל  וילדים  משפחה  ענייני 

 אנשים עם מוגבלות וזכויות מיעוטים. 

אשכולות: אשכול משפט חוקתי, אשכול ילדים, משפחה ורווחה, אשכול חברתי ואשכול חינוך, בתי 

 משפט והשוואת חקיקה.

 

 מנהלי-המחלקה למשפט ציבורי

 

מִנהלי היא המחלקה האמונה על תחום המשפט הציבורי והמִנהלי ומהווה  -המחלקה למשפט ציבורי

מנחה מקצועית בתחום זה, בנושאים אשר תחת אחריותה מעניקה המחלקה ייעוץ משפטי לממשלה  

 ולרשויות ציבוריות נוספות וכן מלווה הליכי חקיקה בממשלה ובכנסת. 

הממשלה  עבודת  ואשכול  ביטחון  אשכול  המידות,  טוהר  אשכול  מנהלי,  משפט  אשכול  אשכולות: 

 וביקורת שיפוטית. בנוסף לכך, תחום התמיכות, תרבות ומורשת ותחומי אחריות נוספים. 

 

 המחלקה לניהול ותפקידים מיוחדים

 

בתחום זה אמונה המחלקה על ההיבטים הניהוליים המשפטיים של ייעוץ וחקיקה.   – תחום הניהול

בכלל זאת אחראית המחלקה על בניית תהליכי העבודה בייעוץ וחקיקה, פרויקטים מיוחדים, תכנון  

אסטרטגי וקביעת תכניות העבודה השנתיות של ייעוץ וחקיקה. כמו כן, המחלקה עוסקת בכלל היבטי 

הניהול  פיתוח ההון הא והרווחה. בתחום  משאבי האנוש, הפיתוח הארגוני, ההדרכה  לרבות  נושי, 

מגובשת תפיסת העבודה הפנימית בייעוץ וחקיקה כמו גם תפיסת העבודה ותהליכי העבודה אל מול  

השותפים הרלוונטיים בתוך משרד המשפטים ומחוצה לו, וכן מבוצעים תהליכי בקרה רוחביים אחר  

 תהליכים השונים. בנוסף, מקודמים תחת תחום הניהול פרוייקטים רוחביים בתחומים שונים. יישום ה
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המחלקה בתחום זה הוא לסייע ליועץ המשפטי   תפקידה העיקרי של    – תחום התפקידים המיוחדים 

לממשלה בנושאים מורכבים ורגישים הנמצאים על שולחנו. העבודה בתחום זה עשויה להקיף תחומי  

 משפט שונים בהתאם לצרכי היועץ המשפטי לממשלה. 
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 הכנסת 

 

 

השונים: המתמחים   בצוותים  המשפטיים  היועצים  אצל  משובצים  לכנסת  המשפטי   לייעוץ 

המתמחים אצל היועצים המשפטיים לוועדות הכנסת עוסקים בגיבוש ובניסוח הצעות חוק, ומלווים 

את הטיפול בחקיקה ובחקיקת המשנה בוועדות ובמליאת הכנסת, הם מסייעים בכתיבת חוות דעת  

 משפטיות ובמענה לפניות ציבור.

טענות  כתבי  בכתיבת  מסייע  בערכאות  הכנסת  ייצוג  במחלקת  בבתי  המתמחה  לדיונים  בהכנה   ,

 המשפט ובניהול השוטף של התיקים. 

המתמחה בצוות הייעוץ המשפטי למינהל מסייע בהכנת מכרזים, חוזים והתקשרויות, וכן בכתיבת  

 חוות דעת משפטיות בסוגיות הנוגעות לפעילותו של המינהל. 

 

 למי זה יכול להתאים? 

ומרתק.   מאתגר  דינמי,  התמחות  במקום  המעוניינים  גבוהות  ויכולות  גדול  ראש  עם  מתמחים 

המתמחים יידרשו לרמה משפטית מעולה, יכולת ניתוח משפטי ויישום עקרונות משפטיים, יכולות  

ניסוח מצוינות בכתב ובעל פה, הקפדה על פרטים, יחסי אנוש טובים, נכונות לעבודה מאומצת, יכולת 

 ציבורי ובמשפט מינהלי.  בצוות והבנה במשפט חוקתיעבודה 

 

 :משרות ההתמחות שלנו

 

 ת לכנסתלשכת היועצת המשפטי

ליושב משפטי  ייעוץ  במתן  ולוועדות -עוסקת  בה  התפקידים  לנושאי  הכנסת,  לחברי  הכנסת,  ראש 

הכנסת במגוון רחב של נושאים חוקתיים, פרלמנטריים ומינהליים ומטפלת בעיקר בענייניים רגישים  

 ומורכבים. 

 

 הייעוץ המשפטי לוועדת הכספים

מעניק ייעוץ משפטי בנושאי תקציב, חוקי ההסדרים, חקיקה בתחום מיסים )ישירים ועקיפים(, שוק  

 ההון )בורסה וניירות ערך( וכן בפיקוח על עבודת הממשלה בענייני אגרות.
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 הייעוץ המשפטי לוועדת הכלכלה

מעניק ייעוץ משפטי בנושאים מגוונים מתחום הרגולציה הכלכלית במשק. בין התחומים המרכזיים 

 הכלכלה: תקשורת ושידורים, צרכנות, תחבורה, אנרגיה, תיירות וזכויות יוצרים. שבהם עוסקת ועדת  

 

 הייעוץ המשפטי לוועדת החוץ והביטחון ולוועדת ביטחון הפנים

מעניק ייעוץ משפטי בנושאים ביטחוניים, ובהם גיוס לצה"ל, מילואים, גופי המודיעין, סייבר, תקציב  

הביטחון, עורף וחירום, יצוא ביטחוני, שיפוט צבאי ועוד, וכן מלווה את נושאי ביטחון הפנים בוועדת  

 הפנים, ובהם משטרה, בתי סוהר, אבטחה ועוד.

 

מיזמי   ולוועדת  המדינה  ביקורת  לענייני  לוועדה  הסביבה,  והגנת  הפנים  לוועדת  המשפטי  הייעוץ 

 רותי דת יהודייםתשתית לאומיים מיוחדים ושי

מעניק ייעוץ משפטי בתחומי ההגירה, מסתננים ושוהים בלתי חוקיים; השלטון המקומי על כל היבטיו 

ובכלל זה מיסוי עירוני, רישוי עסקים, ובחירות לרשויות המקומיות; שירותי דת ועדות דתיות )בין היתר 

בנוסף עוסק    פתיחת עסקים בימי מנוחה, קבורה וכשרות(; תכנון ובנייה וכל תחומי הגנת הסביבה; 

 בליווי דיוני הוועדה לביקורת המדינה בדוחות מבקר המדינה, והסוגיות הציבוריות העולות מהם. 

 

 הייעוץ המשפטי לוועדת החוקה, חוק ומשפט

לחוקי הנוגע  בכל  משפטי  ייעוץ  חשודים -מעניק  חקירת  )למשל  הפלילי  בתחום  ולחקיקה  היסוד 

וחיפוש(, בתחום האזרחי )למשל תיקונים לחוק החברות(, בתחום הבחירות, בתחום המאבק בטרור  

 ובתחום זכויות הילד והמעמד האישי.

 

 הייעוץ המשפטי לוועדת החינוך, התרבות והספורט, לוועדת המדע והטכנולוגיה 

מעניק ייעוץ משפטי בחקיקה בתחומי החינוך וההשכלה הגבוהה, הספורט, צער בעלי חיים, תרבות 

וימי זיכרון והנצחה, וכן בתחום זכויות הילד ובתחומי המדע והטכנולוגיה, לרבות היבטים של פרטיות 

 במאגרי מידע והשפעה של טכנולוגיות. 

      

 והרווחה ולוועדת הבריאות הייעוץ המשפטי לוועדת העבודה

מוגבלות,  עוסק בחקיקה בנושאי הרווחה והביטחון הסוציאלי, בדיני עבודה ובנושא זכויות אנשים עם  

וכן בנושא הבריאות, לרבות זכויות החולה, זכויות המבוטחים בביטוח בריאות ממלכתי, רישוי בעלי 

הטכנולוגית  ההתפתחות  עם  אתית  התמודדות  המחייבים  תחומים  והסדרת  הבריאות  מקצועות 

 בתחומי הרפואה )כגון פונדקאות והשתלת איברים(. 
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 הכנסתהייעוץ המשפטי למליאת 

ייעוץ וליווי משפטי שוטף למליאת הכנסת ובכלל זה להליכים השונים והפעולות שמתקיימים בדיוני 

המליאה מתן ייעוץ משפטי שוטף בסוגיות משפטיות שעולות בדיוני המליאה, סדרי הצבעה וכיו"ב וכן  

 סיוע וייעוץ בגיבוש הסדרים המתגבשים במהלכם. 

  

 הייעוץ המשפטי למינהל הכנסת 

ייעוץ משפטי למנכ"ל הכנסת, למחלקות הכנסת השונות ולמשמר הכנסת, בין היתר, בכל   מעניק 

ובהיקפים   וחוזים בתחומים מגוונים  הנוגע לסוגיות מתחום המינהל הציבורי; התקשרויות, מכרזים 

כספיים נרחבים; חוזי עבודה לבעלי תפקידים בדרגים השונים ובמסגרות ההעסקה מגוונות; ניהול  

 עם גורמים שונים בכנסת ובשירות המדינה וכן עם גורמים מסחריים וכיוצא באלה. מו"מ

 

 ייצוג הכנסת בערכאות 

מחלקת הליטיגציה של הכנסת: ייצוג הכנסת בהליכים משפטיים שהכנסת צד להן, ובפרט עתירות  

פרלמנטריים. עבודת הייצוג כוללת הכנת כתבי טענות -התוקפות חוקתיות של חוקים או הליכים פנים 

 והופעות בבתי המשפט )בעיקר בית המשפט העליון(. 
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 משרד ראש הממשלה  

 

 

משפטיים   ושירותים  שוטף  משפטי  ייעוץ  נותנת  הממשלה  ראש  משרד  של  המשפטית  הלשכה 

 למשרד ראש הממשלה, על יחידותיו ויחידות הסמך שלו. 

 בראש הלשכה המשפטית עומדת היועצת המשפטית של משרד ראש הממשלה.

  

 הגורמים המקבלים ייעוץ משפטי מהלשכה המשפטית:

 ראש הממשלה ●

 לשכת ראש הממשלה ●

 מנכ"ל משרד ראש הממשלה ●

 מזכיר הממשלה ומזכירות הממשלה  ●

 המועצה הלאומית לכלכלה ●

 מערך ההסברה הלאומי ●

 לשכת העיתונות הממשלתית ●

 הרשות לפיתוח כלכלי של מגזרי המיעוטים ●

 הרשות לקידום מעמד האישה ●

 המנהלת לתחליפי נפט  ●

תכנון   ● פנים,  אגף  וחברה,  ממשל  אגף  במשרד:  המטה  כלכלה  אגפי  אגף  ופיתוח, 

 ותשתיות

 מחלקת משאבי אנוש: אגפי המינהל במשרד:  ●

o  אגף מבצעים ונכסים 

o  אגף הביטחון ואגף טכנולוגיות מידע 

o  אגף מבצעים ונכסים 

o אגף הביטחון 

o  אגף טכונולגיות מידע 

o חשבות, אגף תקציבים 

o  אגף בכיר לביקורת המדינה 

o אגף פניות ציבור 

 יועצי ראש הממשלה ●

 אגף מורשת והנצחה  ●

 המטה הקיברנטי הלאומי  ●

 מטה התיאום למיזם ישראל דיגיטלית ●

 מטה התקשוב הלאומי  ●

 הממונה על היישומים הביומטריים ●

 לשכת הקשר נתיב  ●

 המדינה ארכיון ●

 הממונה על יישום חוק חופש המידע במשרד ראש הממשלה ●



 

171 
 

 משרדי ממשלה, לשכות שרים וסגני שרים במשרד ראש הממשלה  ●

 מייעצותועדות ציבוריות  ●

 

 שירותים משפטיים הניתנים לאגפי המינהל וליחידות נוספות במשרד ראש הממשלה:

 סיוע בהכנת הצעות החלטה וחוות דעת משפטיות הנלוות אליהן ●

 מתן חוות דעת משפטיות בתחומי עיסוקן של היחידות ●

 עריכת מכרזים והכנת הסכמי התקשרות עם ספקים ויועצים חיצוניים ●

ביחס להוראות תקנון שירות המדינה )תקשי"ר(, הוראות תקנון כספים ייעוץ משפטי   ●

 ומשק והנחיות מינהל נוספות

 עריכת הסדרי ניגוד עניינים לעובדים הנקלטים במשרד, בהתאם להוראות התקשי"ר ●

 טיפול בבקשות להיתר עבודה פרטית  ●

 ממשלתי -טיפול בבקשות לנסיעה לחוץ לארץ במימון חוץ ●

 סיוע בגיבוש נהלים משרדיים ●

 גיבוש עמדת המשרד לטיוטת דו"ח מבקר המדינה וסיוע בביקורת פנים ●

תמיכות   ● ועדת  וענ"א,  יועצים  מכרזים,  ועדות  כגון  משרדיות,  בוועדות  השתתפות 

אבודים, חובות  ועדת  עזבונות(,  וכספי  מתוקצבים  סקרים, )כספים  ועדת  ועדת 

 ועדה להשתתפות המדינה בהוצאות משפטיות של עובדי מדינה  ועדת מתנות, נזיקין,

 שירותים משפטיים כסיוע ליועצים המשפטיים של יחידות הסמך הביטחוניות ●

  

 :תחום החקיקה

 הצעות חוק ממשלתיות

ניסוח הצעות חוק ממשלתיות בתחום טיפולו של המשרד, לרבות סיוע בניסוח חקיקה  ●

 ליחידות הסמך הביטחוניות

 הפצת תזכירי חוק  ●

 ליווי הליכי החקיקה בכנסת  ●

ונוגעים   ● אחרים  משרדים  ידי  על  המופצים  חוק  תזכירי  של  שוטפות  סקירות  הכנת 

 לעבודת המשרד

 

 הצעות חוק פרטיות 

 הכנת סקירות שוטפות של הצעות חוק פרטיות המונחות על שולחן הכנסת ●

 סיוע בגיבוש עמדת המשרד בנוגע להצעות חוק פרטיות  ●

והצגת עמדת המשרד בפני הוועדה בעת  נוכחות קבועה בוועדת השרים לענייני חקיקה   ●

 הצורך 

 

 :החלטות ממשלה וועדות שרים 

 הכנת הצעות החלטה וסיוע בניסוחן  ●

והשרים   עריכת חוות דעת משפטיות להצעות החלטה המוגשות על ידי ראש הממשלה ●

 שהלשכה אחראית ליעוץ המשפטי הניתן להם
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האחרים, אשר יש להן נגיעה בחינת הצעות החלטה המוגשות על ידי שרי הממשלה   ●

 למשרד

  

 ליווי משפטי לוועדות שרים בראשות ראש הממשלה או שרים המכהנים במשרד

 ועדת השרים לענייני ביטחון לאומי )באופן חלקי(  ●

 ועדת שרים לענייני שירות הביטחון הכללי  ●

וגופי   ● הביטחון  מערכת  של  והצטיידות  פיתוח  תכניות  אישור  לעניין  השרים  ועדת 

 המודיעין 

 ועדת השרים ליישומים ביומטריים ●

 כלכלי של הבדואים בנגב -ועדת שרים לענייני הסדרת ההתיישבות ופיתוח חברתי ●

 ועדת שרים לתיאום שיתוף הפעולה הכלכלי עם סין  ●

 

 ליווי משפטי לועדות בינמשרדיות בראשות מנכ"ל משרד ראש הממשלה

 הממשלה לירושליםועדת חריגים לעניין העברת היחידות הארציות של  ●

בתפוצות  ● היהודיות  בקהילות  החירום  ראש    -שולחן  יושב  עם  משותף  ראש  יושב 

 הסוכנות היהודית לארץ ישראל

 צוות היגוי תכנית משולבת לטיפול בתופעת ההסתננות הבלתי חוקית ●

יושב ראש משותף עם   –צוות בין משרדי למעקב אחר התכנית הלאומית לפיתוח הנגב   ●

 מנכ"לית המשרד לפיתוח הנגב והגליל 

 צוות לבחינת האחריות המיניסטריאלית על תחום צער בעלי חיים ●

 הועדה המתמדת המשותפת לנציגות ניצולי השואה והממשלה  ●

ממשלה, מגזר עסקי, חברה אזרחית )יושב ראש, ממלא מקום   -שולחן עגול ממשקי   ●

 ראש הממשלה, אחד משלושת יושבי הראש( 

 ועדת היגוי מדדי איכות חיים ●

 צוות יישום המלצות דו"ח המשילות ●

 צוות מעקב רישוי ירוק  ●

 ועדת החריגים לקציבת כהונת נושאי משרה בכירים  ●

 ועדת היגוי נתיבי ישראל ●

 ועדה לצמצום השימוש במזומן ●

 ועדת ההיגוי לפינוי שדה דב  ●

 הועדה לקידום הרכבת לאילת ●

 ועדה להסרת חסמים לקידום תשתיות הגז הטבע  ●

 ועדת חסמים לפיתוח נמלי הים צוות קידום יבוא מקביל של מוצרי מזון  ●

 ועדת חסמים רכש מטוס ראש ממשלה ומעון  ●

 חברתית  –צוות לניהול אסטרטגיה כלכלית  ●

 ועדת היגוי ליישום תוכנית החומש לפיתוח כלכלי במגזר המיעוטים ●

 ועדה ליישום ההחלטה על מעבר מחנות צה"ל לנגב  ●

 ועדת הסרת חסמים בדיור ●

 ועדת היגוי ישראל דיגיטלית ●

 פורום מנכ"לים להתחדשות עירונית ●
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 ליווי עתירות ותביעות הנוגעות במישרין או בעקיפין למשרד ראש הממשלה 

 עתירות לבג"צ

 נושאים ביטחוניים ומדיניים ●

חברתיים  ● שהממשלה  -נושאים  מרכזיים  נושאים  לרבות  החלטה   כלכליים,  קיבלה 

 לגביהם

 במישרין או בעקיפין למשרד ראש הממשלהליווי עתירות ותביעות הנוגעות  ●

  

 תביעות, עתירות מנהליות וערעורים כנגד המשרד 

 דיני עבודה  ●

 תביעות אזרחיות ודיני נזיקין  ●

 1998-עתירות מנהליות המוגשות לפי חוק חופש המידע, התשנ"ח ●

עתירות מנהליות המוגשות כנגד משרדי ממשלה אחרים ויש למשרד ראש הממשלה  ●

      עניין בהן

  

 טיפול משפטי במינויים ובחסויות

 : 1975-בהתאם לחוק החברות הממשלתיות, התשל"ה ●

 הכנת חוות דעת משפטית לוועדה לבדיקת מינויים הפועלת מכוח החוק. 

 בהתאם להנחיות היועץ המשפטי לממשלה:  ●

ביצוע בדיקה לאיתור חשש לניגוד עניינים והכנת חוות דעת ביחס לכל מינוי הנעשה 

ראש הממשלה, על ידי השרים שהלשכה אחראית ליעוץ המשפטי הניתן להם,  על ידי  

והכנת הסדרים מתאימים   ציבוריות,  ולוועדות  דין  פי  על  ידי המנכ"ל, לתפקידים  ועל 

 למניעת ניגוד עניינים. 

 בהתאם לתקנון שירות המדינה: ●

חדש  עובד  לכל  ביחס  דעת  חוות  והכנת  עניינים  לניגוד  חשש  לאיתור  בדיקה  ביצוע 

 במשרד, והכנת הסדרים מתאימים למניעת ניגוד עניינים. 

 חסויות: ●

ציבור בכירים   בחינת בקשות למתן חסות  ועובדי  של ראש הממשלה, שרים במשרד 

 לאירועים או פעילויות של גופים פרטיים הפועלים לקידום מטרות ציבוריות וחברתיות.

מצולמת(, השתתפות באירועים מתן מכתב תמיכה, ברכה )כתובה או   חסות פירושה

 וכיוצא בזה. 

  

 פרויקטים מיוחדים

משרדיות העוסקות בפרויקטים מיוחדים ו/או מלווה -השתתפות בוועדות היגוי ובוועדות משרדיות ובין

 אותן בהיבטים משפטיים, כגון:

 מחשב לכל ילד ●

 מסע ותגלית ●

 פרס א.מ.ת  ●

 פרס בראשית  ●
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 פרויקטים של הקרן למורשת הכותל  ●

 תכניות לאזורי עדיפות לאומית ●

 פרס ראש הממשלה ליזמות ולחדשנות ●

 העצמת תשתית מורשת לאומית ●

 הנצחת יהודי אתיופיה שנספו בסודן בדרכם לישראל  ●

  

 חוקים שראש הממשלה ממונה על ביצועם או על התקנת תקנות לביצועם

 3סעיף   -1924דבר המלך במועצה על ארץ ישראל )המקומות הקדושים(,  ●

 2009 –חוק בית העצמאות, התשס"ט  ●

 2004 –חוק בנימין זאב הרצל )ציון זכרו ופועלו(, התשס"ד  ●

 1976 -גוריון, תשל"ז -חוק דוד בן ●

 1979 –חוק האזנת סתר, התשל"ט  ●

 1955 –חוק הארכיונים, התשט"ו  ●

- ו   2009חוק ההתייעלות הכלכלית )תיקוני חקיקה ליישום התכנית הכלכלית לשנים   ●

 אזורי עדיפות לאומית(   –)ראש הממשלה ממונה על פרק כ"ו  2009  -(, תשס"ט 2010

 2011 –חוק הליכי תכנון ובנייה להאצת הבנייה למגורים )הוראת שעה(, תשע"א  ●

 2008 –חוק המטה לביטחון לאומי, תשס"ח  ●

 1997 –חוק המרכז להנצחת זכרו של יצחק רבין, התשנ"ז  ●

 2008 –חוק המרכז להנצחת מורשת גוש קטיף, התשס"ח  ●

 1996-חוק הסכמים לנשיאת עוברים )אישור הסכם ומעמד היילוד(, התשנ"ו ●

 1949-חוק העלאת עצמותיו של הרצל, התש"ט ●

 1993-חוק הרשות לפיתוח הגליל, התשנ"ג ●

 1991-חוק הרשות לפיתוח הנגב, השתנ"ב ●

ירושלים, התשס"ו ● החוץ של  ושרי  ולקידום התרבות, התיירות  לפיתוח  -חוק הרשות 

2005 

 1998 –חוק הרשות לקידום מעמד האשה, התשנ"ח  ●

 חוק השמות, התש"ט  ●

 2005 –חוק זאב ז'בוטינסקי )ציון זכרו ופועלו(, התשס"ה  ●

)ב(, בכל הנוגע למועצה לחינוך -)א( ו13סעיף    -  1953-חוק חינוך ממלכתי, התשי"ג  ●

 ממלכתי דתי 

 1959 –חוק יום הזיכרון לשואה ולגבורה, התשי"ט  ●

 1949 –חוק יום העצמאות, התש"ט  ●

 1998 –חוק יום ירושלים, התשנ"ח  ●

חוק יישום חוזה השלום בין מדינת ישראל לבין הממלכה הירדנית ההאשמית, התשנ"ה   ●

– 1995 

 1998 –חוק להנצחת זכרו של מנחם בגין, התשנ"ח  ●

 2005 –חוק להנצחת זכרו של רחבעם זאבי, התשס"ה  ●

 1986 –חוק להנצחת זכרם של נשיאי ישראל וראשי ממשלותיה, תשמ"ו  ●

 1949 –חוק להסדר תפיסת מקרקעים בשעת חרום, התש"י  ●

 2008-חוק לקידום יישובם של מפוני גוש קטיף, חבל עזה וצפון השומרון, התשס"ח ●
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יוצאי ארצות ערב ואיראן, תש"ע חוק לשמירה על זכויותיהם לפיצוי של פליטים יהודים  ●

– 2010 

 1950-חוק נכסי גרמנים, התש"י ●

 2002 –חוק שירות הביטחון הכללי, התשס"ב  ●

 1959 –חוק שירות המדינה )מינויים(, התשי"ט  ●

 1959 –חוק שירות המדינה )סיוג פעילות מפלגתית ומגבית כספים( תשי"ט  ●

 1963-חוק שירות המדינה )משמעת(, תשכ"ג ●

בכל הנוגע לשינוי תקציב הביטחון   -19סעיף     -1985-חוק יסודות התקציב, התשמ"ה ●

ביטחון   בתחום  פעילותן  שעיקר  הממשלה  ראש  משרד  של  הסמך  יחידות  בתקציבי 

 המדינה ותושביה. 

בכל הנוגע להקמת ועדת    -א)א(59סעיף    -1975-חוק החברות הממשלתיות, התשל"ה ●

 שרים לענייני הפרטה 

א)יא(,  14א)ז(,  14סעיפים    -1971-חוק שירותי הדת היהודיים )נוסח משולב(, התשל"א ●

 )ב(15)א(, 15ב)ב(, 14אב)א(, 14)ב(, 1א 14א/)א(,  14

 1972 –פקודת הסטטיסטיקה )נוסח חדש( תשל"ב  ●

 פקודת פקידי הממשלה )שינוי תארים(  ●

  

על   אחראי  אינו  שהוא  אחרים,  חוקים  במסגרת  נוספות  רבות  סמכויות  מוקנות  הממשלה  לראש 

 .ביצועם, כגון סמכות מינוי, חובת היוועצות עמו, וכדומה
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 הרשות השופטת  

 

 

סמכויות השפיטה בישראל נתונות בידי הרשות השופטת. הרשות השופטת מורכבת ממערכת בתי 

המשפט בישראל שבראשה עומד בית המשפט העליון, וכן מבתי הדין. במערכת בתי המשפט שלוש  

 הערכאות בהן ניתן להתמחות: בית המשפט העליון, בתי המשפט המחוזיים ובתי משפט השלום. 

 

הרשות השופטת בישראל, היא רשות עצמאית. במילוי תפקידי השפיטה אין היא תלויה באדם או 

התלות האישית מובטחת בדרך בחירתו של -התלות היא גם עניינית וגם אישית. אי-רשות אחרת. אי

בשכרו,  שירותו,  בתנאי  כהונתו,  בתקופת  שופט,  של  בדרגה  להעלאתו  הנוגעים  ובעניינים  שופט 

ואי -ובענייני משמעת. איבחסינותו   התלות העניינית פירושה כפיפות השופט למרות החוק בלבד, 

 כפיפות במילוי תפקידי השפיטה לאדם או למרות אחרת כלשהי. 

 

 מבנה הרשות השופטת 

המדינה כולה. בבית   –בית המשפט העליון עומד בראש מערכת השיפוט בישראל. תחום שיפוטו  

היום   מכהנים  העליון  בית   15המשפט  כל  מחייבת  העליון  המשפט  בית  שפוסק  הלכה  שופטים. 

משפט, זולת בית המשפט העליון. זה עקרון התקדים המחייב הנוהג בישראל. בית המשפט העליון  

משפט   כבית  העליון יושב  המשפט  בית  דן  כבג"צ  )בג"צ(.  לצדק  גבוה  משפט  וכבית  לערעורים 

בעניינים אשר הוא רואה צורך לתת מהם סעד למען הצדק ואשר אינם בסמכותו של בית משפט אחר,  

או של בית דין אחר. כבית משפט לערעורים, דן בית המשפט העליון בערעורים )פליליים ואזרחיים(  

חרות של בתי המשפט המחוזיים. כמו כן, דן הוא בערעורים על החלטות  על פסקי דין והחלטות א

שיפוטיות ומעין שיפוטיות שונות, כן יושב בית המשפט העליון ב"דיון נוסף" על פסקי דינו. סמכות 

בו  שנפסק  פלילי  בעניין  חוזר"  "משפט  קיום  על  להורות  היא  העליון  המשפט  לבית  שיש  מיוחדת 

 סופית. 

 

עניינים אזרחיים ופליליים בערכאה ראשונה נדונים בבתי המשפט המחוזיים ובבתי משפט השלום. 

בית המשפט המחוזי יושב כבית משפט של ערכאה ראשונה וכבית משפט לערעורים על פסקי הדין  

השלום. משפט  בתי  את  מנחה  מחוזי  משפט  בית  שפסק  הלכה  השלום.  משפט  בית   של 

 

ובע פלילים  בעניינים  דן  השלום  משפט  המשפט  בית  בית  הפך  משפחה  בענייני  אזרחיים.  ניינים 

השלום לבית המשפט לענייני משפחה. בית משפט השלום יושב גם כבית משפט שלום לתעבורה, 
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לשכירות. דין  וכבית  קטנות  לתביעות  משפט  כבית  מקומיים,  לעניינים  משפט   כבית 

 

דנים בתובענות   –בצד בתי המשפט קיימים בתי דין אשר להם סמכות שיפוט מוגבלת. בתי דין לעבודה  

שעילתן ביחסי עובד ומעסיק. כן דנים הם בסכסוכים בעניין הסכמים קיבוציים, בתובענות שנוגעות  

פסקי    דן בערעורים על  –בקופת גמל ותביעות על פי חוק הביטוח הלאומי. בית הדין הארצי לעבודה  

דין של בתי דין האזוריים לעבודה, וכן בתובענות בין צדדים להסכם קיבוצי, בין ארגוני עובדים, ובין  

 ארגוני מעבידים, שהן נובעות בעניינים של יחסי עבודה. 

 

 ההתמחות 

נקלטים   שנה  עבודת    126מידי  אופי  הערכאות.  בכל  לשופטים  מתמחים  לתפקיד  משפטים  בוגרי 

 המתמחה הינו ייחודי, שכן המתמחה מהווה חלק מצוות לשכת השופט. 

התפקיד כולל עבודה משפטית במגוון נושאים מענפי המשפט השונים, הנוגעת לא פעם בנושאים  

 ציבורי.-חשובים ועקרוניים העומדים במרכז השיח המשפטי

התפקיד מתמקד במחקר משפטי, בכתיבה ובמגוון היבטים הקשורים בניהולם של תיקים המונחים 

 משפטיים.-לפני בית המשפט, כולל היבטים פרוצדוראליים 
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 המטה לביטחון לאומי 

 

 

המטה לביטחון לאומי משמש כגוף המטה לרה"מ ולממשלה בענייני חוץ וביטחון של ישראל. פעילותו  

בתכנון   המדינימתרכזת  הקבינט  דיוני  ובריכוז  המשפיעים - מדיניות  בנושאים  נגיעה  תוך  ביטחוני, 

 ביותר על חיי האזרחים בתחומים אלה. 

  

 פעילות האגף המשפטי

תוכן לעולם המשפט בעבודת המטה המדינית  ביטחונית  -עובדי האגף המשפטי משולבים כמומחי 

ביטחוני הכוללת בין היתר מיפוי וגיבוש חלופות -במל"ל, ומובילים נושאים בעלי אופי משפטי מדיני

המלצה  בגיבוש  הצורך,  ובמידת  ומשמעותם  החלופות  בין  ההבדלים  על  הצבעה  תוך  למדיניות, 

 לופה הנבחרת עבור ראש המל"ל והדרג המדיני. מנומקת לח

אחרים  משרדים  ידי  על  וכן  במל"ל  המרוכזות  מטה  בעבודות  חלק  נוטלים  המשפטי  האגף  עובדי 

בפורומים  מדיני,  דרג  בדיוני  המל"ל  את  ומייצגים  הלאומי,  הביטחון  לתחום  נגיעה  בעלי  בנושאים 

 במשרדי הממשלה, יחידות הסמך, גופי הביטחון וועדות הכנסת. 

עבודת האגף המשפטי מאתגרת ומגוונת מאד, ומחייבת לצד שליטה ברזי המשפט החוקתי, המנהלי 

- והבינ"ל, גם הבנה של הסביבה והאתגרים האסטרטגיים עימם מתמודדת ישראל בזירה המדינית 

ביטחונית ועולם הלוחמה בטרור, וכן יכולת לעבוד עם גופים רלוונטיים כגון השב"כ, המוסד, משרד  

האוצר  החוץ,   ומשרד  הביטחון  משרד  המשפטים,  משרד  הצבאית,  בפרקליטות  בינ"ל  דין  מחלקת 

 ואחרים.

  

 2024מועד ההתמחות: ספטמבר 

 leagalnsc@pmo.gov.ilדרך קודקס או באמצעות כתובת המייל   הגשת מועמדות :

 , ירושלים. 1נתנאל לורך כתובתנו: 

 

 

 

  

mailto:leagalnsc@pmo.gov.il
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 משטרת ישראל  –חטיבת התביעות  

 

 

עצמאית, הנושאת באחריות -מנהל חטיבת התביעות במשטרת ישראל הינו יחידה ארצית אופרטיבית 

יחידות התביעה  ובקרה על  ישראל, פיקוח  ומקצועית להפעלת מערך התביעה במשטרת  פיקודית 

ישראל  משטרת  וייצוג  ציבורית  רגישות  בעלי  בנושאים  טיפול  וחקיקה,  ייעוץ  והארציות,  המחוזיות 

 בוועדות הכנסת. 

תובעי חטיבת התביעות מייצגים את המדינה והאינטרס הציבורי בפני הערכאות השיפוטיות השונות: 

בבתי משפט השלום )פלילי ותעבורה( והנוער ברחבי הארץ וכן בבתי המשפט המחוזיים בנושאים  

 המצויים בסמכות התביעה המשטרתית. 

חטיבת התביעות על כל יחידותיה נמצאת בחזית המאבק בפשיעה כגוף העיקרי המעמיד עבריינים  

בנושאים  אחידה  אכיפה ארצית  מדיניות  יישום  תוך  לשיפור אפקטיביות ההליך הפלילי  ופועל  לדין 

 שבליבת העשייה של התביעה המשטרתית. 

 

 * 9647 -פלילי ותעבורה  מספר טלפון ארצי ליצירת קשר עם כלל יחידות ושלוחות התביעה,
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 רשות מקרקעי ישראל  

 

 

 תקנים להתמחות: 

 אחד במרחב חיפה ואחד במרחב צפון. -שני תקנים 

   2023תחילת ההתמחות מרץ  -צפון 

 . 2024תחילת התמחות מרץ  –חיפה 

 

 על הרשות

רשות    –במסגרת הרפורמה במקרקעי ישראל לרשות מקרקעי ישראל  מינהל מקרקעי ישראל הפך  

)רמ"י( החלה לפעול ב ישראל  , לאחר שהושלם 2013במרץ    1-ממשלתית חדשה. רשות מקרקעי 

 הסכם העבודה עם העובדים. 

תש"ך   ישראל,  מקרקעי  רשות  לחוק  מועצת 1960  –בהתאם  ידי  על  נקבעת  המקרקעין  מדיניות   ,

מקרקעי ישראל. בראש המועצה עומד שר השיכון והבינוי, וחבריה הם מנכ"לים של משרדי ממשלה 

ונציגי קק"ל. רמ"י מבצעת את המדיניות הנקבעת על ידי מועצת מקרקעי ישראל. בראש רמ"י עומד  

הממונה על ידי ראש הממשלה והשרים לתקופת כהונה בת חמש שנים. מנהל רמ"י כפוף    מנהל רמ"י

 ישירות לשר האוצר ועובדי רמ"י הם עובדי מדינה. 

 מטרות הרשות 

ניהול מקרקעי ישראל כמשאב לשם פיתוחה של מדינת ישראל לטובת הציבור, הסביבה והדורות  .1

 הבאים. 

השארת עתודות קרקע מספיקות לצרכיה ולפיתוחה של המדינה בעתיד, תוך איזון ראוי בין צורכי   .2

 פיתוח ושיווק קרקע לבין צורכי שמירה על עתודות קרקע לצורכי ציבור.  

 שמירת זכויותיהם של הבעלים במקרקעי ישראל.   .3

 קידום התחרות בשוק המקרקעין ומניעת ריכוזיות בהחזקת מקרקעין. .4

 

 תפקידיה  

הקצאת קרקעות למטרות מגורים, דיור בר השגה, דיור ציבורי, תעסוקה, שטחים פתוחים ומטרות  .1

צרכים   לרבות  והסביבה,  צורכי המשק, החברה  פי  על  הנדרשים  ובהיקפים  אחרות, במקומות 

 עתידיים. 

 מתן שירותים לבעלי זכויות במקרקעי ישראל ככל הנדרש, לצורך ניהול זכויותיהם או מימושן.  .2

 שמירה על קרקעות כמשאב לטובת הציבור, הסביבה והדורות הבאים.  .3
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 יישום הרפורמה במקרקעי ישראל והקניית הבעלות בנכסים עירוניים מהוונים לחוכריהם.  .4

 קידום רישום הזכויות במקרקעי ישראל בפנקסי המקרקעין. .5

 רכישת קרקעות וסיוע למדינה בהפקעת קרקעות לפי כל דין, לרבות למטרות סביבתיות.  .6

לניהול  .7 הנוגע  אחר  תפקיד  וכל  ישראל  מקרקעי  מועצת  שקובעת  המקרקעין  מדיניות  ביצוע 

 מקרקעי ישראל, המוטל עליה לפי כל דין או לפי החלטת הממשלה. 

 

 התמחות ברמ"י 

לצרכים.  במחלקה בהתאם  הדין  לעורכי  ומסייע  המחלקה המשפטית  המתמחה משתלב בעבודת 

בבית  המייצגים  הדין  עורכי  או  הפרקליטות  את  ומנחה  משפטיים  תיקים  מלווה  המתמחה  בנוסף 

 משפט. תפקידי הייעוץ המשפטי הינם כדלקמן: 

 ייעוץ וסיוע לצוותי העסקאות וכן למטה המרחב בישום פעילות המרחב בהתאם לדין.  ●

 גיבוש חוות דעת משפטיות לפי דרישת צוותי קידום העסקות.  –כתיבת חוות דעת משפטיות   ●

התפקידים במרחב על אופן הביצוע של משימותיהם בהתאם לדרישות הדין.  ייעוץ לבעלי   ●

המקצועית   והספרות  הפסיקה  החקיקה,  על  בהסתמך  משפטיות  דעת  חוות  הכנת 

 המשפטית. סיוע לגורמי המרחב וייעוץ בכל הקשור בנקיטת צעדים משפטיים. 

 ליווי הליכים משפטיים בהם המרחב מיוצג ע"י הפרקליטות ו/או משרדי עו"ד חיצוניים.  ●

 ייצוג המרחב בוועדות המקומיות לתכנון ובניה על פי הצורך. ●
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 עיריית חיפה 

 

 

 עיריית חיפה  -שם משרד: השירות המשפטי  -

 , חיפה4811, ת.ד 3כתובת: רח' ביאליק  -

 04-8357086;  04-8357077טלפון:  -

 04-8357014פקס:  -

 LEGAL@haifa.muni.ilדוא"ל:   -

 האינטרנט: כתובת אתר  -

https://www.haifa.muni.il/CityHall/pages/mishpatitmain.aspx 

 עורכי/ות דין  36- מספר עו"ד: כ -

 5מספר מתמחים בשנה:  -

 

ומחלקות  כולל  אגפים  בענפי המשפט השונים,    14: השירות המשפטי  ומחלקות הפועלות  אגפים 

מקרקעין,    -ובכללן   מחלקת  עבודה,  דיני  עירונית,  תביעה  ארנונה,  מחלקת  ובניה,  תכנון  מחלקת 

מחלקת היטלים, מחלקת ייעוץ וחקיקה, מחלקת תמיכות והקצאות, ייעוץ למנהל התפעול, מחלקת 

 רישוי עסקים ועוד. 

 השירות המשפטי:  -תמצית פעילות ועשייה 

העבודה המשפטית בעיריית חיפה מאתגרת ומהווה צוהר לעשייה משפטית ענפה בתחום המשפט 

 המנהלי והציבורי.  

מורכבותה של העיר חיפה ומגוון האוכלוסיות בה, לצד ריבוי הממשקים של הרשות המקומית עם  

ציבור התושבים ומחזיקי הנכסים בעיר, מהווה כר פורה להתדיינויות משפטיות רוויות עניין וגיוון, הן  

התביעה   באמצעות  פלילית  אכיפה  פעולות  יוזמת  העירייה  כאשר  והן  נתבעת  העירייה  כאשר 

 ונית. העיר

מינהל השירות המשפטי בעיריית חיפה הוא למעשה משרד עורכי הדין הגדול ביותר בעיר, המעסיק 

מתמחים, המשתלבים בכל תחומי עיסוקו של המשרד. עורכי הדין של   5-עורכי ועורכות דין ו  36-כ

השירות המשפטי מופיעים בכלל הערכאות השיפוטיות וכן מופיעים בפני ועדות ערר שונות )ארנונה,  

היטלים, תכנון ובניה(, כאשר המתמחים נוטלים חלק פעיל בהכנת כתבי הטענות, ניסוח מסמכים,  

 ישיבות הכנה, ובנוסף,  נוטלים חלק בדיון עצמו. 

כאמור   כולל  המשפטי  העירייה   14השירות  ואגפי  למינהלי  שוטף  ייעוץ  הנותנות  שונות  מחלקות 

 השונים ומתמודדות עם סוגיות מאתגרות הנובעות מעצם היותה של העירייה גוף ציבורי מורכב.  
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עבודת עורכי הדין היא עצמאית, מאתגרת ומגוונת וכוללת כתיבת חוות דעת משפטיות, נטילת חלק 

עתירות  כגון  מגוונים  משפטיים  הליכים  ליווי  העיר,  אופי  ועיצוב  העירייה  מדיניות  בהתוויית  פעיל 

 מנהליות, תביעות אזרחיות, הליכים פליליים, תובענות ייצוגיות, עתירות לבג"ץ ועוד.  

 

 אופי ההתמחות 

מתמחה אחד במועד מרץ וארבעה    - מתמחים    5השירות המשפטי בעיריית חיפה קולט מדי שנה  

רבדי עבודתה. המתמחים  בכלל  ומשולב  מצוות למחלקה ספציפית  כל מתמחה  במועד ספטמבר. 

בי  כתבי  עריכת  משפטיות,  דעת  חוות  בכתיבת  השונים,  -מתנסים  לאגפים  משפטי  ייעוץ  מתן  דין, 

בישיבות   חלק  המשפט  לוקחים  בבית  מופיעים  לה,  ומחוצה  העירייה  בתוך  ממשקים  המקיימות 

 לתביעות קטנות ומלווים עורכי דין לדיונים בערכאות השיפוטיות השונות. 

למתמחים ניתנת הזדמנות אמיתית למעורבות בטיפול בתיק המשפטי מן היסוד ובכך לקבל את מלוא 

רבות  להם  יסייעו  אשר  משמעותיים,  משפטי  וידע  ניסיון  לצבור  כדי  הנדרשים  הפרקטיים  הכלים 

 בתחילת הקריירה כעורכי דין.

 

 נקודות המייחדות את המשרד באשר למתמחים

של   המקצועית  בעבודה  מלא  באופן  קליטתם  עם  מיד  משתלבים  המשפטי  בשירות  המתמחים 

המחלקות השונות בשירות המשפטי. המתמחים נוטלים חלק פעיל בישיבות המתקיימות מעת לעת,  

הדין   עורכי  את  מלווים  המתמחים  לה.  ומחוצה  העירייה  בתוך  ממשקים  עם  עבודה  קשרי  יוצרים 

המשפטיות כאשר עבודת המתמחה מסייעת ומהווה חלק מהותי ומשמעותי לדיונים בשלל הערכאות  

בטיפול בתיק המשפטי. לכל מתמחה מוצמד מאמן/מאמנת שהינם עורכי דין ותיקים ומנוסים בשירות 

המשפטי, בעלי ידע נרחב בתחומם ולהם הכלים והניסיון בהכוונת מתמחים ובשילובם ברזי עבודת  

 המשרד. 

מטרת ההתמחות הינה להעניק חוויה משמעותית לכל מתמחה, יחס אישי, מדריך, מלווה המבוסס 

שיח מתמיד בין המאמן למתמחה וליווי צמוד וישיר. המתמחים מתמקצעים לא רק בליווי תיק -על דו

המתמחים  עוסקים.  הם  בו  המשפטי  לתחום  הרלוונטיים  הדין  סדרי  בהכרת  גם  אלא  משפטי 

ת, השתלמויות וימי עיון מקצועיים רלבנטיים, וכן בימי כיף ובפעילויות חברתיות  משתתפים בהרצאו

המשפטי הם   וסביבת העבודה בשירות  תנאי העבודה  מהנות שונות שמקיים השירות המשפטי.  

ייעודי עבורם, כאשר לכל מתמחה עמדת   ונוחים ביותר. המתמחים יושבים בצוותא בחדר  מצוינים 

שירות המשפטי קיימת ספריה משפטית עשירה הנגישה במלואה למתמחים מחשב פרטית. כמו כן, ב

וכמו כן ישנם מנויים למאגרי מידע מקצועיים שונים. בשירות המשפטי ישנו מטבחון )הכולל: מקרר,  

מכשיר מיקרו, טוסטר לשימוש העובדים(. השירות המשפטי ממוקם בבניין מנהל ההנדסה בשכונת  

 לתחבורה ציבורית. הדר בחיפה, לה נגישות ענפה 
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בעבודה: מהמתמחים  מסירות   הדרישות  חריצות,  גבוהה,  ברמה  ובע"פ  בכתב  ביטוי  וכושר  יכולת 

השתלבות   כישורי  ומקצועי,  יסודי  באופן  משפטיות  מחלוקות  של  ובחינה  ניתוח  יכולת  לעבודה, 

 בעבודת צוות וחשיבה מקורית ויצירתית.  

שעות עבודה ביום, חמישה ימים בשבוע. לעיתים יש צורך בעבודה מעבר לשעות    8.5  שעות עבודה:

העבודה הרגילות בכפוף לתשלום שעות נוספות, ולעיתים נדרשת השתתפות המתמחה בפגישות, 

 סיורים, דיונים בפני ועדות הערר ובפני בתי המשפט 

במשרד:   קידום  קליטת סיכויי  בעירייה.  התמחותם  את  ביצעו  המשפטי  בשירות  הדין  חלק מעורכי 

מתמחה לעבודה כעורך דין בתום התמחותו מותנית בהתמודדות במכרז ציבורי. מכרזים מתפרסמים  

 מעת לעת בהתאם לצרכי השירות המשפטי.  

מסלולי טרום התמחות נפתחים בשירות המשפטי בהתאם לצרכים האם קיים מסלול טרום התמחות:  

 המשתנים ואי לכך אינם מהווים תנאי מקדים להגשת מועמדות להתמחות בשירות המשפטי.  
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 לשכת עורכי הדין בישראל  –המדריך למתמחה  
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 חיים קורות  

 

 כתיבת קורות חיים  

 ארבעה עקרונות מתנ"ה לכתיבת קורות חיים

 

 מראה מוקפד  .1

המראה הכללי של קורות החיים, עוד לפני שנקראה  קורות החיים הם כרטיס הביקור שלכם.  

 , על מנת שהקורא ירצה להמשיך לקרוא.  מילה אחת, צריך ליצור רושם חיובי

 קורות חיים נוחים לקריאה: 

 לכל אורך המסמך.   אחידים פונט, גודל הפונט, צבעים ותבליטים  ●

 וללא צבעים זוהרים.  צבעוניות מינימלית  ●

 .יישור לצדדים ●

 .להגברת תשומת הלבלהדגיש דברים חשובים  ●

 בין עמודת השנים לבין עמודת הטקסט )באמצעות טבלה(.   בהפרדה ברורהכתיבת המסמך  ●

 תוכן רלוונטי  .2

חבל שתתבזבז אפילו בלבד לקריאת קורות החיים שלכם!    שניות   7מקדישים  המגייסים    –זכרו  

  .חצי שנייה על קריאת מידע שלא מקדם אתכם 

 ניסוח מדויק .3

, ויחד עם זאת כאלה שאפשר ללמוד  תמציתיים וענייניים   –לא דל ושטחי, אבל גם לא עמוס   ●

 את "הסיפור" שלכם מתוכם. 

 שכבר נאמרו במילים שונות.  אל תחזרו על דברים  ●

והקדמות  ● קישור  מילות  על  שלושה   –  ותרו  ולאחר  בתפקיד...  "התחלתי  לכתוב  צורך  אין 

על..."   אחראי  "הייתי  התפקיד,"  "במסגרת  כללה,"  "העבודה  ל...,"  המשכתי  חודשים 

 וכדומה. 

 מומלץ לשמור על אורך של עד עמוד.    ●

הקפידו לא להשתמש בקיצורים, על מנת לא לפגוע ברצף הקריאה וכדי לא לגרום לקורא   ●

 להרגיש טיפש, מכיוון שלא יודע את ראשי התיבות אליהם התכוונתם. 
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ושגיאות כתיב, הקפדה על פיסוק נכון )ראו כללי האקדמיה ללשון   שאין טעויות הגההודאו   ●

 (.1בנספח 

 התאמה למועמד .4

מקום  יש  כלומר,  למועמד.  להתאים  צריכים  גם  הם  אבל  מקובלים,  עקרונות  יש  חיים  לקורות 

 , לדוגמא:להפעיל שיקול דעת בהתאם אליכם 

ניסיון אקדמי או   –סדר הפרקים   ● דל, אפשר להציג את הפרק של  ניסיון תעסוקתי  יש  אם 

 שירות צבאי, לפני הפרק של ניסיון תעסוקתי. 

 אין חובה להציג מצב משפחתי, מקום מגורים וכו'.    –פרטים אישיים  ●

 

 סגנון הכתיבה 

, עוד לפני שהקורא  תכונות רלוונטיות לעבודת המתמחהסגנון הכתיבה של קורות החיים מלמד על  

  .יש משמעות ל"איך" כותבים ולא רק ל"מה" כותבים מתעמק בפרטים. במילים אחרות, 

 דברים שניתן ללמוד מקריאת קורות החיים, בהקשר של סגנון כתיבה: 

 האם הכתיבה קוהרנטית, רהוטה ומוקפדת.  – כישורי הכתיבה ●

 האם התוכן תמציתי מדיי או מפורט מדיי. – עיקר לטפל היכולת להבדיל בין ●

 האם המבנה אחיד, ברור והגיוני.  – סדר ושיטתיות  ●

 האם המסמך עבר הגהה.   –תשומת לב לפרטים  ●

  

 כותרת, פרטים מזהים, מועד התמחות ותמונה 

בגד ייצוגי )כמו שתתלבשו למשרד עורכי דין(, לא גופיה או בגד ים, עם   –  תמונה ייצוגית ומכובדת  ●

 רק חלק ולבן, מוארת, מבט למצלמה, פנים בלבד.  

ואת התמונה בווטסאפ, על מנת לשמור ייצוגיות והפרטיות   לבדוק את הרשתות החברתיות כדאי   ●

 שלכם.  

כינוי   –  דואר אלקטרוני ● דואר אלקטרוני "עכשווית" עם שם משתמש ללא  כדאי לעבור לתיבת 

 חיבה ושנת לידה.  

 השכלה 

 חוגי. -לציין תואר ראשון, לרבות דו ●

 לציין תואר שני.  ●

 לציין אפיק מעבר.   ●
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 ניסיון משפטי ואקדמי, ניסיון תעסוקתי

  .בידולהמטרה:  ●

 להציג טרום התמחות, קליניקות, כתב עת, עזרת מחקר, תרגול וכדומה.  ●

 להציג ניסיון תעסוקתי קודם, שיכול להראות תכונות וכישורים רלוונטיים, גם אם לא משפטי.  ●

 המעסיק רוצה לדעת מהן המיומנויות המקצועיות של המועמד.  ●

, ולהציג אותם בקורות החיים יש "לתרגם" כישורים אישיים למיומנויות והישגים במידת האפשר,   ●

 כחלק מתיאור התפקיד, בדרך כלל בפרק "ניסיון תעסוקתי".

 לדוגמא:

o  עובדים.  6אחראי על  ��בעל יכולת ניהול 

o  משמרות בשבוע במקביל ללימודים.  3עד  2-עבודה ב ��חרוץ 

o  אנשים.  5עבודה בצוות המונה  ��בעל יכולת עבודה בצוות 

o  קבלת תעודת הערכה על...  ��בעל חשיבה מקורית 

o  עמידה ביעדים רבעוניים של...  ��מונע על ידי תוצאות 

o  קבלת תעודת הצטיינות על... / עובד מצטיין לשנת...  ��שואף למצוינות 

. הכוונה לכישורים ניתן לתרגם למיומנויות או להישגים   שלאכישורים אישיים  ישנם   שימו לב: ●

כישורים כאלה לא   שאין להם תוקף או הוכחה במציאות, או כישורים מאוד מופשטים וכלליים.

הם המסקנה שהמעסיק אמור להגיע אליה בכוחות עצמו צריכים להופיע במסמך קורות חיים,  

 מתוך קריאה של כל המסמך. 

יכולת   לדוגמה: עדיפויות,  סדר  קביעת  לפרטים,  ירידה  תוך  ראייה מערכתית  אנליטית,  חשיבה 

מולטי ועצמאית,  מהירה  הומור, -לימוד  חוש  ביטוי,  כושר  עסקית,  גישה  מנהיגות,  טאסקינג, 

 וכדומה. 

 ארבעה עקרונות לכתיבה נכונה שיכולה ליצור בידול

העבודה   –  שקיפות  .1 מקומות  של  ומדויקים  מלאים  שמות  לציין  יש  מסתוריים.  להיות  צורך  אין 

 ומעסיקים )אלא אם יש סיבה מוצדקת לא לציין, כמו תפקיד מסווג(. 

אחריות  .2 תחומי  תחומי    –   פירוט  היו  ומה  העבודה  מה  של  מדויק  תיאור  אלא  כללי,  תיאור  לא 

 האחריות. אל תצפו שהקורא יסיק מסקנות מהכותרות או ידע להשלים לבד לפי התחום הכללי. 

נותנים תוקף למה שכתוב. לדוגמה: אם הייתם אחראים על תקציב, ציינו סדר   –  נתונים מספריים  .3

כמה  ציינו  עליהם,  אחראים  שהייתם  עובדים  לכם  היו  גודלו.  מה  ציינו  בצוות,  עבדתם  גודל. 

 וכדומה. 

הישגים מקצועיים שאפשר למדוד, מדגישים ומבליטים את ההבדל ביניכם    –  הישגים מדידים  .4

 לבין מועמדים אחרים. לדוגמה: הגדלת היקף מכירות, מספר מאמרים, הצטיינות.  
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 !חשוב

, אלא רק לציין מיומנויות שמוסיפות לאלה שנכתבו. אם עשיתם  לא לחזור על עצמכם להקפיד   ●

לחשוב מה נכון להדגיש בכל תפקיד או   –את אותם דברים במספר תפקידים בצבא או בפקולטה  

לוותר על חלק או לאחד כותרות )לדוגמה: מספר משרות של עזרת מחקר יכולות להיות תחת 

 אותה כותרת עם ציון שמות המרצים(. 

עליו ולא    תפקיד שעשיתם שלא רכשתם בו ניסיון רלוונטי למשרה, אפשר לשקול לוותראם יש   ●

, ובכל חלק בקורות החיים  מהן התכונות שמחפשים במתמחהלציין בקורות החיים. חשוב לחשוב  

לכוון להציג כישורים שיכולים ללמד על תכונות אלה )סדר וארגון, עבודה תחת לחץ, עמידה מול  

 קהל, יכולת התנסחות בכתב ובעל פה וכו'(. 

 אם יש תחום אליו אתם מכוונים, כדאי לוודא שניתן להסיק זאת מקורות החיים שלכם.  ●

בתחביב בעל הישגים  אין צורך לציין תחביבים או הישגים מהילדות המוקדמת, אלא אם מדובר   ●

 שמהווה חלק משמעותי מאורח החיים.  מיוחדים 

של כישורים שאתם מעידים על עצמכם. המעסיק צריך להסיק    אין צורך לכתוב "רשימת מכולת" ●

 את הדברים מתוך קורות החיים שלכם, בהתאם לניסיונכם. 

 

 פעילות התנדבותית / פעילות חברתית 

 יש משמעות רבה לפעילות למען הקהילה, שמראה על אכפתיות ורצון להשפיע.  ●

במקרים בהם הפעילות מזכה במלגה, ניתן לכתוב בפעילות התנדבותית, ואפשר לציין בסוגריים  ●

 "תמורת מלגה." זה לא מפחית מערכה של הפעילות החברתית שבחרתם לבצע. 

 

 שירות צבאי / שירות לאומי

 בהתאם לתפקיד שמילאתם.   ●

 אם השירות היה ארוך, כדאי לפצל לפי שנים.   ●

 אם השירות היה מסווג, אין בעיה לכתוב שמסווג ולא לפרט, אך חשוב לכתוב ולא לשאיר ריק.   ●

זכרו   ● ההתמחות.  למשרת  הרלוונטיות  שונות  יכולות  זה,  בהקשר  גם  ביטוי,  לידי  להביא  ניתן 

 להבליט זאת. 

 אגב, כותבים "שירתי" ולא "שירתתי".  ●

 

 ייחודי לקודקס –תחביבים וקצת עליי 

ותחביבים, אשר  מומלץ בחום, במסגרת התיק האישי בקודקס, למלא את החלק של "קצת עליי" 

 יכולים ליצור נושא שיחה נוח, בידול מאחרים והיכרות נוספת. 
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 זה אמנם לא פשוט לכתוב על עצמכם בצורה כזו, אך זה בהחלט שווה את המאמץ. 

 טיפים לכתיבה בצורה נכונה של קצת עליי:

 שורות על מה שמבדיל אתכם משאר המועמדים.  4-6כולל בתמציתיות  ●

בדרך כלל מדובר על מכלול תכונות חזקות ובולטות, לאחר מכן תיאור קצר על למה בחרתם דווקא  ●

 במשפטים או מדוע יש לכם זיקה לאחד התחומים. 

 חשוב לא לחזור על מה שכבר רשמתם בקורות החיים.  ●

 דוגמאות ל"קצת עליי": 

שנים באנגליה, איטליה וגרמניה. המעברים התכופים    8ילדותי גרתי לסירוגין במשך  בשנות   ●

לימדו אותי להתרגל מהר לשינויים, להבין איך להסתגל לסביבה באופן מיטבי ולצמוח בעקבות  

אותי מנהיגות   וחברותית; שירותי הצבאי לימד  רואה בעצמי בחורה עצמאית  אני  השינויים. 

אישיות וסבורה שהחוויות והניסיון שרכשתי במהלך -נה ביכולותיי הביןאני מאמי ועבודת צוות.

התחומים   אגיע.  אליו  מקום  בכל  בהצלחה  להשתלב  לי  ויאפשרו  בהמשך  לי  יועילו  חיי 

 לאומי, הייטק, מיזוגים ורכישות. -מחלקות מסחרי בין שמעניינים אותי הם 

אני חדורת מוטיבציה להצלחה ואוהבת אתגרים ועשייה משמעותית. אני מאמינה שיכולותיי   ●

הבין אישיות לצד המיומנויות שרכשתי במהלך חיי, יאפשרו לי לתרום רבות לכל מקום אליו  

 אגיע, במישור המקצועי והאישי כאחד.

מדובר רק בדוגמאות, כל אחד יכול לכתוב על עצמו באופן אישי. הקפידו לא ליצר רשימת מכולת של 

ויכולת הביטוי   גם ללמד על סגנון הכתיבה  תכונות, אלא כחלק מפסקה המדברת עליכם, שיכולה 

 שלכם. 

 

ליבכם! ✔ זאת,    לתשומת  עם  עובדים.  אנחנו  איתו  מהפורמט  שונות  מעט  בקודקס  הרובריקות 

הדבק" ממסמך  -העקרונות לכתיבה נכונה זהים וניתן לשייך את הדברים בקלות ולעשות "העתק

היא   בקודקס  פי שהנראות  על  אף  בולטים,  על  ישמור  גם  זה  )כך  בקודקס  האישי  לתיק  הוורד 

 ותר ברורה לקריאה(. בשורה אחת, אבל לפחות רואים הפרדה י

 

 פעלים לדוגמה 
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 דגשים חשובים

 קורות החיים הם כרטיס הביקור שלכם, מהווים סנן ראשוני וחשוב בתהליך מציאת ההתמחות.  •

 יש להקפיד על קורות חיים של עמוד אחד בלבד.  •

 שורות לנקודה.  2עד   –שמרו על פסקאות קצרות  •

 קראו באופן ביקורתי את קורות החיים שלכם.   •

הגדילו את התצוגה וקראו מספר פעמים, קראו    –זכרו לעשות הגהה בסיום כתיבת קורות החיים   •

 בקול רם ולאט, בקשו מחבר או בן משפחה לקרוא את המסמך.  

שניות בלבד, בקריאה מרפרפת,    7תנו לחברים ומשפחה לקרוא את קורות החיים שלכם במשך   •

אם אהבתם את התשובה, קורות החיים עושים את העבודה.   –ותשאלו אותם מה למדו עליכם  

 תעברו למקצה שיפורים נוסף.  –אם לא 

 פירוט האירועים/ניסיון מההווה ולעבר.  •

 ציון שנים מימין לשמאל )בכיוון הקריאה(.   •

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 יון שחר, עו"דהזכויות שמורות לס
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 לראיונות טיפים  

 

הטיפ הבסיסי והחשוב ביותר. על מנת לעבור ראיון בהצלחה צריך להתכונן כמו שצריך. הכנה     - הכנה

. השלב הבא למציאות ונאמנים    מחמיאים לנו  טובה לדעתנו מתחילה בלהכין קורות חיים שנראים טוב

איזה שאלות יכולים לשאול אותי? מה   -הוא לעבור על קורות החיים ולהכיר אותם לעומק. לחשוב  

נקודות החוזקה והחולשה שעולות מקורות החיים שלי? אחרי שנכיר טוב את קורות החיים שלנו,  

ש על נחשוב איך נמקד את השיח בראיון יותר בחוזקות שלנו ופחות בחולשות וננסה לחשוב מרא

תשובות לשאלות שיכולות להיות קשות. צריך לראות אם ניתן להפוך נקודת חולשה לנקודת חוזקה. 

למשל   -מתראיינים ולהגיע עם היכרות מסוימת    אתם בשלב האחרון, צריך לקרוא על המשרד אליו  

  מהי שיטת ההתמחות, באיזה תחום המשרד מוביל ועוד. זה מראה על רצינות.

חשוב    - אותנטיות  ו״מהונדסות״.  ״רובוטיות״  קצת  להישמע  יכולות  תשובות  הכנה  מרוב  לפעמים 

לזכור שבסופו של דבר יושב מולנו בן אדם, שיזכור אם הייתה לו שיחה נעימה ומוצלחת איתנו או  

שלא. לכן לצד ההכנה המשמעותית, חשוב ליצור שיחה זורמת וקלילה ולהתאים את עצמנו לשינויים. 

ולהיות נעימים, ואם תראו שהצד השני מאפשר זאת, אפילו אפשר טיפה להתבדח וליצור    חשוב לחייך

 קרבה )כמובן שזה צריך להיות בגבול ורק אם תרגישו שזה מתאים(. 

  מאות הטיפ הזה מתקשר לטיפ הקודם באופן ישיר. המראיינים בשבוע הראיונות רואים    -  ערך מוסף 

קליניקות, עזרת מחקר/ הוראה, טרום התמחות...  ולשיחות על  סטודנטים. מעבר לשיח המקצועי 

אם למישהו יש תחביב מעניין,    -תנסו להביא איזשהו ערך מוסף שיגרום למראיין לזכור אתכם. למשל  

לכם   יגרום  גם  זה  בשיחה.  זה  את  לשלב  תנסו  בעולם,  מיוחדים  במקומות  לבקר  נוהג  מישהו  אם 

  יש יותר בנוח וגם יעזור לכך שתיבדלו מאחרים.להרג

הטיפ הזה מופיע אחרון אבל הוא מאוד מאוד חשוב. צריך לזכור שראיון הוא הדדי, כמו    - להביע רצון

שאתם רוצים לקבל ודאות וביטחון, כך גם המשרדים, לכן חשוב שתראו מוטיבציה ותביעו רצון. אם  

יש משרד שאתם יודעים שאתם רוצים ומדורג אצלכם גבוהה, תראו לו את זה! לפעמים זה מה שיכול 

  את הכף לכך שיבחרו בכם ולא באחר.להטות 

להיות בטוחים בעצמכם, לשבת זקוף ולחייך. אם ראיון אחד הלך פחות טוב, זה לא אומר    -והכי חשוב  

 .שגם הבא. צריך להמשיך הלאה ולהאמין בעצמכם 
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 מילון מושגים  

 

 

 בעל המקצוע המדריך ומלווה את המתמחה. –מאמן 

 

 סוגי התמחות 

מקום התמחות )הן ציבורי והן פרטי( יש דרך לפתח ולפקח על המתמחה שלו. ישנן סגנונות רבים  לכל  

ומגוונים ויתרון של האחד עשוי להיות חיסרון אצל האחר ועל כל אחד להתאים זאת לאופי שלו. סוגי  

 התמחות נפוצים: 

המשרד מרכז את המתמחים ו"שולף אותם" )לפי הצורך( לעבוד על תיק מסוים    –  פול משרדי .1

ממגוון תחומי עיסוק המשרד. אין שיבוץ לתחום אחד ספציפי במשך כל ההתמחות וכל תיק יכול 

 להיות בתחום אחר )משרד מיתר, ליקוורניק, גבע, לשם, טל ושות' לדוגמא(. 

אותי   –יתרונות   שיעניין  ההתמחות  תחום  של  הבנה  גם  )ומכאן  רבים  עבודה  בתחומי  נגיעה 

העולם המשפטי בצורה רחבה יותר וחשיפה לסוגים שונים של עו"ד, צורת עבודה בעתיד(, הכרת  

 וגישות משפטיות שונות. 

מחלקתי .2 דיני   –  פול  מחלקת  )לדוגמה:  אחת  במחלקה  נמצאים  המתמחים  הזה  במקרה 

צורך   לפי  משויכים  הם  אליה  במחלקה  שונים  בתיקים  עוסקים  ליטיגציה(,  עבודה/מחלקת 

תקופת  כל  במשך  מחלקה  לאותה  השייכים  והשותפים  הדין  עורכי  מול  עובדים  וכן  המשרד, 

 ההתמחות )משרד אגמון לדוגמא(.

התמקדות בנישה אחת והתמקצעות בה; למידת דרכי פעולה של עורכי דין בתחום   –יתרונות  

 המדובר; הסקת מסקנות בנוגע לתחום המדובר בהמשך הקריירה המשפטית שלי. 

במצב זה כל מתמחה מוצמד/ת לעו"ד )בדרך כללשותף( ותיק ספציפי למשך    –   הצמדה אישית  .3

כל תקופת ההתמחות. המתמחה מסייע/ת לעו"ד בכל תיק עליו הוא עובד )משרד ש.הורוביץ 

 לדוגמא(.  

למידה צמודה ואישית מעו"ד מנוסה; התבוננות מקרוב על סדר היום של העו"ד, אופן  –יתרונות 

רוב העבודה במגזר   וטיפוח צמוד על התקדמות  המתמחה.  וכדומה; פיקוח  דיבור עם לקוחות 

 הציבורי היא בצורה של הצמדה. 

ייחודיים  .4 התמחות  לדוגמא(    –  סוגי  גורניצקי  )משרד  נושמת  בד"כ    -הצמדה  מוצמד  מתמחה 

 לשותף/עו"ד ולעתים לתיק עם צוות. 

המתמחה מצוות ל"אשכול" מסוים, בכל "אשכול"  –אשכולות )משרד ארדינסט בן נתן לדוגמא( 

 יש את תחום הליטיגציה ועוד שניים שלושה תחומי עיסוק נוספים של המשרד. 
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התדיינות וייצוג בבית משפט. מחלקות הליטיגציה נוגעות בהרבה תחומים משפטיים.    –  ליטיגציה ��

ואת החוקים הקשורים לאותו תחום  כל תיק המתמחה בליטיגציה לומד את פרטי התיק  לפני 

אחד אלא בשילוב תחומים משפטיים  יסודי. עבודתו של המתמחה לא מוגבלת בתחום  באופן 

 שילוב עם סדר דין אזרחי וכו'(. )לדוגמה: עיסוק בתיק הייטק ב

🗷 One stop shop   –    כינוי למשרד אשר עוסק בכל ספקטרום משפטי. הרעיון הוא שהלקוח יכול

לכול להגיע למשרד שכזה ולהיות מייוצג על ידי אותו משרד בכל תחום בחייו ועסקיו מהכנת חוזי 

 העבודה לעובדים ועד מיזוג עם חברה אחרת או ייצוג בפני הממונה על ההגבלים העסקיים. 

 

Dun's 100  –    .גוף אשר מפרסם נתונים ודירוגי משרדים בתחומים שונים, ובפרט בתחום המשפט

מומלץ בחום לקרוא כמה שיותר נתונים באתר זה על מנת להכיר עוד יותר טוב את המשרדים הקיימים 

כמו   ספציפיים  בתחומים  המשרדים  מדורגים  מיקום  באיזה  לראות  ניתן  התמחותם.  ותחומי  בשוק 

מסחרית, כמו  לגיטיציה  וכדומה.  ההון  ששוק  עבודה,  העיסוק  -דיני  תחומי  מהם  לראות  ניתן  כן, 

המובילים של המשרד, מי השותפים, גודל המשרד וכדומה.  כדאי לקרוא אודות המשרד בו מתראיינים  

 טרם הראיון, על מנת להראות בקיאות ועניין במשרד זה.  

 

רמיזות שניתנות במהלך תקופת הראיונות, לצורך העניין: סיור עם עו"ד/מתמחה במשרד,   –  איתותים 

קבלת מספר טלפון של עו"ד שערך את הריאיון, הזמנה למסיבת קוקטיילים או ערב מתמחים וכדומה.  

שאתם   להראות  )האם  שלכם/ן  בידיים  והכדור  בכם,  מתעניין  שהמשרד  כך  על  רומזים  אלו  כל 

חז שלא(.  מתעניינים  או  בהכרח  חשוברה  שאתם/ן  אומרת  אינה  לכם/ן  אותת  שמשרד  העובדה   :

בשיעורים   ההתמודדות  וטקטיקות  הנושא  על  נרחיב  בפנים! 

  בכיתה. 
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 מחשבות, רשמים, התייחסויות  

 

 

 

  

 __________________________ :תאריך

 ________________________ :מחשבות

_______________________________

_______________________________

_______________________________

_______________________________

_______________________________

_______________________________ 

 __________________________ :תאריך

 ________________________ :מחשבות

_______________________________

_______________________________

_______________________________

_______________________________

_______________________________

_______________________________ 

 __________________________ :תאריך

 ________________________ :מחשבות

_______________________________

_______________________________

_______________________________

_______________________________

_______________________________

_______________________________ 

 __________________________ :תאריך

 ________________________ :מחשבות

_______________________________

_______________________________

_______________________________

_______________________________

_______________________________

_______________________________ 

 __________________________ :תאריך

 ________________________ :מחשבות

_______________________________

_______________________________

_______________________________

_______________________________

_______________________________

_______________________________ 

 __________________________ :תאריך

 ________________________ :מחשבות

_______________________________

_______________________________

_______________________________

_______________________________

_______________________________

_______________________________ 
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 סימולציות  

 

 .______________תאריך: 

 

 __________________________________________________________הערות כלליות: 

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

____________________________________________________________________. 

 

 _________________________________________________________הערות לשימור: 

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

____________________________________________________________________. 

 

 __________________________________________________________הערות לשיפור: 

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

____________________________________________________________________. 

 

 _____________________________________________________על מה חשוב שאעבוד: 

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

____________________________________________________________________. 


